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De lukkede kirkedare

Da jeg for en del ar siden var pa ferie i
Amsterdam, bestemte vi os for, at vi
ville opleve en hollandsk gudstjeneste,
selvom vi godt var klar over, at vi nok
ikke ville forstd meget af det, der blev
sagt. Vi fandt i allersidste ojeblik en
kirke inde midt i centrum og ndede
ind i den kort for kl. 10 sendag for-
middag. Mens vi lige stod lidt og kig-
gede os omkring, inden vi gik ind i
selve kirkerummet, oplevede vi til vo-
res store overraskelse, at kirketjeneren
(eller hvad han nu kaldes i en refor-
mert sammenhaeng) gik hen og laste
kirkederen. Jeg var nok godt klar over
hvorfor, for udenfor pa gaden var der
masser af turister. Desuden 1a kirken i
et kvarter, hvor der kunne veere man-
ge, som godt kunne have lyst til bare
at seette sig ind i kirke for at i lidt ly
for vejr og vind. Men symbolikken
slog mig: Nu skal der i al uforstyrret-
hed vaere gudstjeneste for det “lukke-
de selskab”!

Knap sd voldsomt bliver der dog
ikke skeermet af mod verden udenfor i
de hjemlige kirker. Men alligevel — for
hvis man har den vane, at kirkederen
star dben, ndr folk ankommer til guds-

Henrik Bundgaard Nielsen
generalsekreter i Kirkefondet

tjeneste, sa sorger kirketjener eller gra-
ver vel altid for at lukke kirkedoren,
ndr bedeslagene har lydt, og organi-
sten gar i gang med przaludiet!

De abne kirkedere

Da jeg sidste ar var i Indien for sam-
men med en gruppe fra Danmission
for at fejre Arcotkirkens 150 drs jubi-
leeum oplevede jeg en guds-

tjeneste med dbne dere. Jeg

var blevet bedt om at praedike

i en lokal kirke, og her fore-

gik hele gudstjenesten for

abne vinduer og abne kirke-

dore. Det har selviolgelig en
klimatisk forklaring i forhold

til de lukkede kirkedere

hjemme i kolde Danmark.

Men der var ogsa en praktisk

grund til de abne kirkedere i

Indien, for sd kunne menigheden i
lobet af gudstjeneste sive uforstyrret
ind og finde en plads inde i kirken,
sadan at vi efter 1'%4-2 timers gudstje-
neste endte med at vare en fyldt kirke.
Det giver selviolgelig sine udfordrin-
ger med de dbne dore — f.eks. ndr et
hinduistisk optog gar forbi udenfor
med musik og sang. Til gengeeld kan

lokalomradet jo ogsa legge ore til det
kristne vidnesbyrd, nar salmesangen
flyder ud af vinduer og dere. Men ikke
mindst sd er symbolikken stzerk med
de dbne kirkedore. For det sender et
signal om dbenhed og imedekom-
menhed og om parathed til at drage
ud i verden med det kristne budskab i
ord og handling.

Kirke pa kanten

En kirke, som er sig sit ansvar bevidst
om at vere en diakonal kirke, md ned-
vendigvis vere en kirke med dbne
dore. For i en kirke eller menighed,
som ser diakoni som en central del af
dens virke, ma medlemmerne af me-
nigheden vere parate til at ga ud af de
abne kirkedere og besoge det med-
menneske, som har brug for vores
hjzlp. Men kirkederen skal ogsa — i
overfort betydning — std dben for den
modsatte beveegelse, hvor enhver, der
onsker det og har brug for det, kan
finde vej ind i kirkens fzellesskab for
der at mode omsorg, nervaer og ker-
lighed.

De dbne kirkedore kan altid minde
kirken om, at den har en vigtig opgave
ved at veere kirke for dem, som af alle
andre betragtes som varende udenfor.
Det er en udfordring for kirken altid at
forsoge at vare kirken pa kanten — kir-
ken for de marginaliserede. For pa den
made kan den folge i Jesu fodspor, idet
det jo netop ogsa var der, han havde sit
virke og samlede sin skare af disciple
— blandt de marginaliserede og ude
”pa kanten”.
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Diakoni — kirkens
omsorgstjeneste

I de seneste artier er der kommet storre fokus pa diakoniens rolle. Det viser sig
bl.a. ved oprettelsen af diakoniudvalg i en reekke menigheder, et stigende antal
kirke- og kulturmedarbejdere — ofte med diakonale opgaver — og ansattelsen af

adskillige diakonipraester.

2006 understreges det, at kirken

har fire centrale opgaver: gudstje-
neste, undervisning, diakoni og mis-
sion. Pointen er, at hver af disse opga-
ver skal forstds som en bestemmelse af
kirkens veesen.

]:en kirkeministeriel betzenkning fra

Hvad er diakoni?
Et grundleeggende speorgsmal er, hvor-
dan diakoni skal defineres. I Ny Testa-

"Er mennesket veerdifuldt,
fordi det er til, eller er det
veerdifuldt, fordi det gor
nytte? For den kristne er der
ikke tvivl om svaret. Menne-
sket har en fundamental
veerdi, som er uafheengig af,
hvad det kan preaestere.’

mente bruges ordet ca. 100 gange,

enten som navneord om selve begre-
bet, som udsagnsord om funktionen
eller som navneord om den, der ud-
over diakoni. Traditionelt forstds dia-
koni i Ny Testamente som udtryk for
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de kristnes omsorg for nedlidende.
Opgaven er at formidle hib til men-
nesker i en hables situation. Diakoni-
ens begrundelse og drivkraft ligger i
hibet om Gudsriget, som i Jesu for-
kyndelse ikke kun er fremtid, men
allerede nutid. Guds rige er dér, hvor
vi mdske mindst af alt venter det: hos
bornene, de fattige, de svage og ud-
stadte.

Den klassiske forstdelse af diakoni
som omsorg for de ned-
lidende er i de senere ar
blevet kritiseret for at
vere for ensidig og sne-
ver. Det havdes, at diako-
ni-ordene i Ny Testamen-
te har en videre
betydning end social
omsorg. Grundbetydnin-
gen er ikke "tjener”, men
snarere ~formidler” eller
“den der gar i mellem”. I
den nye forstdelse er der
en snever sammenheeng
mellem mission og diakoni. Det drejer
sig om kirkens og kristnes sendelse og
tjeneste blandt mennesker. Det nyte-
stamentlige ord "diakonia” betegner
det at vaere sendt af Gud med en op-
gave eller et mandat til at gore noget

for andre mennesker i Guds sted (jf.
M. Mogensen & H. Raun Iversen:
"Pejlemeerker for fremtidens kirke”, i
"Kirken i dag” nr. 1, marts 2015, 28).
Den traditionelle og den nye forstd-
else er ikke et enten-eller, men snarere
et bade-og. Det brede sendelsesper-
spektiv og det konkrete omsorgsper-
spektiv udelukker ikke hinanden. I
bogen “Diakoni og menneskesyn” fra
2008 har jeg sammenholdt de to sider
ved at bestemme diakoni som “sen-
delse fra Gud til mennesker i nod”.
Saledes understreges pa den ene side
diakoniens rodder i den guddomme-
lige sendelse og pa den anden side, at
diakonien altid ma vere malrettet. I
bogen gives folgende definition:

"Diakoni er den kristne menigheds
tjeneste, der er rettet mod at hjzlpe
mennesker, bide nar livet rammes af
ondskab, lidelse og ned (karitativ dia-
koni, barmhjertighed) og nar livet ber
veernes, sa ondskab, lidelse og ned
afvaebnes (profetisk diakon, retfeer-
dighed). Kristen diakoni udeves i to
retninger — indadtil i menigheden
som forskellige former for omsorg og
ud fra menigheden som genopretten-
de og forebyggende indsats” (s. 38).



Nogenlunde samtidig med bogen
fremlagde Den norske kirke sin nye
diakoniplan med flg. definition:

"Diakoni er kirkens omsorgstjeneste.
Den er evangeliet i handling og kom-
mer til uttrykk gjennem nestekjaer-
lighet, inkluderende fellesskap, vern
om skaperverket og kamp for rettfer-
dighet”.

Denne definition m4d ses i lyset af en
®ldre definition, som stammer fra
1988 (let revideret i 1997): "Med
diakoni forstds kirkens medmenneske-
lige omsorg og fellesskapsoppbyggen-
de arbeid og den tjeneste som i serlig
grad er rettet mot mennesker i nod”.
Mens den ldre definition kan lze-
ses saledes, at det er vi (de staerke gi-
vere), som skal tage os af dem, der er
ined (modtagerne), leegger den nye
forstdelse vaegt pd, at diakoni ikke
bygger pd, at nogle er givere, mens
andre er modtagere. Tvertimod er vi
alle ligeveerdige. Det er endvidere ka-
rakteristisk, at gensidighed og delta-

gelse mad vere et kendetegn ved de
diakonale fzllesskaber, der skal inklu-
dere alle. Det er et faellesskab, hvor
alle bliver opfattet som soskende og
medarbejdere.

Den norske kirkes nye definition
fremhzver ogsd “kampen”. Diakoni
ma ikke begranses til karitativ diako-
ni, til barmhjertighed og filantropi.
Ganske vist har denne filantropiske
forstdelse dybe historiske redder, men
svagheden er, at diakonien kun fir en
individualiseret form. Ofte har diako-
nien veeret lavmeelt og praeget af det
neere, personlige mode med et med-
menneske. Imidlertid insisterer den
profetiske diakoni pd, at diakoniens
folk ma veere talspersoner, advokater
for fattige og udsatte.

Diakoni og mission

Her gives nogle fd uddybende be-
merkninger til forholdet mellem dia-
koni og mission. Ndr det drejer sig
om definitionen af diakoni i relation
til andre centrale begreber (f.eks. nz-
stekerlighed, almen social omsorg og
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sjelesorg) vil jeg henvise til bogen
"Diakoni og menneskesyn”, kap. 1.

Som nzvnt er diakoni og mission i
den nye forstaelse tet forbundne be-
greber. ”Mission som sendelse (apo-
stolat) er udtryk for, at sendelsen geel-
der alle folkeslag (jf. missions-
befalingen i Matt. 28), og diakoni som
social omsorgstjeneste er udtryk for, at
sendelsen gzlder hele mennesket med
krop og sjl, jf. domsscenen i Matt
25.” (H. Raun Iversen, "Sendt af Gud
med opdrag for Guds Rige i verden”, i
O. Davidsen m fl. "Bibel, formidling
og dialog”, 2006, 163-186, 176).

Pa et punkt er der dog en vigtig
forskel mellem de to begreber. Mens
mission sigter mod at vinde tilhenge-
re til den kristne tro, er det ikke til-
feeldet med diakoni. Der vil dog altid
vaere en risiko for, at et hjelpearbejde
kan bruges som en slags "lokkemad”.
Pd den ene side er der en fare for, at
man “kirkeliggor” diakonien i den
forstand, at diakoni opfattes som mid-

Fortsettes neste side P
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del til at evangelisere eller fi flere til
at komme i kirke. I si fald bliver dia-
koni til en form for markedstoring
eller ligefrem manipulation. Pa den
anden side er der ogsd en fare for, at
diakonien udvikler sig til et serligt
arbejdsomrade for dertil ansatte per-
soner. Men diakoni er en grundhold-
ning for alle kristne, ikke et serligt

Skal diakonien blomstre i de
danske menigheder, ma mange
af dem arbejde hen imod en
mere inkluderende holdning.

arbejdsomrade. Ligesom forkyndelsen
er den en selvfolgelig og baerende del
af kirkens bekendelse.

Det, som geor et arbejde diakonalt,
er sammenknytningen af tjeneste og
vidnesbyrd. Diakoni er kaerlighedens
vidnesbyrd. Sdledes forstdet er den
ogsa missionerende.

Diakoni “for” menigheden el-
ler menighedens egen diakoni
I den =ldste kirke var diakonien forst
og fremmest menighedsdiakoni. Men
den historiske udvikling forte efter-
handen til, at det diakonale ansvar
primart blev varetaget af sarligt inte-
resserede grupper af kristne. Det er
det billede, som blev toneangivende i
1800-tallet, hvor der opstod en rekke
diakonale bevaegelser og institutioner.

Imidlertid ma det grundleggende
synspunkt veere, at diakoni sker i og
gennem menigheden, og at den seer-
lige diakoni i organisationer og insti-
tutioner kun kan lykkes, hvis den lo-
kale sognemenighed er en diakonal
menighed. Den szrlige diakoni er
med andre ord begrundet i alle troen-
des almene diakoni, i det almindelige
prestedemme.

Hvis ikke man har blik for den dia-
konale menighed som grundlaget for
al diakoni, bliver organisationsdiako-
nien til en erstatning. Den uheldige
konsekvens er da, at diakonien bliver
uddelegeret til organisationerne pa
samme madde som evangeliet bliver
overdraget til praesterne og teologien

6 | Kirkenidag

til universitetsleererne. P4 den made
bliver menighederne fattige og syge.
For ndr de professionelle kommer,
overtager de arbejdet, og jo flere dia-
konale heltidsmedarbejdere der er,
desto mere passivt bliver leegfolket.
Menighederne reduceres til at vaere
passive objekter for diakonien i stedet
for at veere dens aktive subjekter. Vi far
en diakoni "for” me-
nigheden, men ikke
menighedernes egen
diakoni.

Menighedsdiako-
nien har to hovedop-
gaver: Den forste er
besoget, dvs. villighe-
den til at ga ud og
vere ner det ned-
stedte menneske. Den anden opgave er
gastfriheden, som betyder en tilsva-
rende abenhed til at tage imod naesten
og lukke ham eller hende ind i det
vigtigste af alle fellesskaber: bordfzl-
lesskabet.

Menneskesynet
Menneskesynet spiller en central rolle
i diakonien. Opgaven er at mode ud-
satte og sarbare mennesker der, hvor
de er. Mode dem i ojenhojde med et
abent sind — pa samme made, som
Jesus selv gjorde. Jesus grundlagde et
nyt fellesskab ved at acceptere folk,
som de var — uden pa forhdnd at ville
lave dem om. Denne holdning er en
vigtig forudsaetning for al diakoni.
Det er kristendommens pastand, at
hvert menneske er skabt i Guds bil-
lede. Det grundleggende spergsmal
er, om mennesket som skabt i Guds
billede har fundamental og iboende
eller blot funktionel og instrumentel
veerdi. Hvis man gar ud fra, at menne-
skeveaerdet er fundamentalt, betyder
det, at mennesket har veerdi i kraft af,
at det er til. G&r man derimod ud fra,
at menneskevardet er et resultat af,
hvad man ger, vil graden af funktions-
dygtighed vzre afgorende for, om
man har menneskevaerd. Med andre
ord: Er mennesket verdifuldt, fordi
det er til, eller er det veerdifuldt, fordi
det gor nytte? For den kristne er der
ikke tvivl om svaret. Mennesket har en
fundamental veerdi, som er uathengig
af, hvad det kan prestere.

Dette menneskesyn er i de senere
dr kommet under pres. Tidens fokus
pa ferdigheder, effektivitet og hurtig-
hed betyder, at mange mennesker la-
des i stikken. Det kan illustreres med
nogle fa eksempler.

Det forste eksempel er udviklings-
haemmede personer. Disse menneskers
eksistens saetter spergsmalstegn ved
det menneskebillede, der ensidigt
legger vaegt pd fuldkommenhed, styr-
ke og uathngighed. Diakonien ma
sta vagt om den tanke, at ethvert men-
neske er uerstatteligt. Det er derfor
nedvendigt at protestere, nar vi me-
der den holdning, at det ikke kan be-
tale sig at investere i dem.

Et andet eksempel er alderdoms-
svaekkede og demente personer. Vi
lever i dag i hojere grad end nogen-
sinde i en "hyperkognitiv” kultur. Det
skaber store vanskeligheder for de-
mente, som mangler netop det, sam-
fundet leegger veegt pa: Erindring,
fornuft og evne til at veere produktive
og bidragende medlemmer af sam-
fundet. Men graden af funktionsdyg-
tighed kan ikke vzere det afgorende. Et
gammelt og sveekket menneske er ikke
mindrevaerdigt. Ikke desto mindre
toler zldre og demente ofte et tab af
menneskeverd, og udfordringen er,
hvordan vi rent praktisk kan give dem
en folelse af, at de ogsd har betydning
—som dem de er.

Et tredje eksempel er arbejdslese og
socialt udstedte. Mennesket er altid
mere end sin preestation. Denne tan-
kegang mad virke forstyrrende i ethvert
samfund, der betoner, at mennesket
“er”, hvad det "producerer”. Men i
den bibelske tradition er mennesket
”Guds menneske”, for det er en "ar-
bejdskraft” og helt uathengigt af, om
det er en arbejdskraft eller ej. Det er
Gud — og ikke arbejdet — der giver
mennesket verdi. En genopdagelse af
dette perspektiv vil {3 vidtraekkende
konsekvenser for vores forstdelse af
arbejdet i det moderne samfund.

Kirken som inkluderende
feellesskab

I lighed med samfundet som helhed
ma kirken vare et dbent og inklude-
rende fellesskab. Opgaven er at “tage
imod hinanden, ligesom Kristus har
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"Det er Gud — og ikke arbejdet — der giver mennesket veerdi. En genopdagelse af dette perspektiv vil fa vidtreekkende konsekvenser

for vores forstaelse af arbejdet i det moderne samfund.”

taget imod jer til Guds zre” (Rom
15,7). Men hvordan ser det ud i prak-
sis? Er den lokale menighed et inklu-
derende fellesskab med plads til men-
nesker af alle slags? Giver menigheden
plads for det andet menneske i dets
anderledeshed? Oprettelsen af kirke-
lige veresteder, sognets dagligstuer
mv. er forseg pa at skabe dbne felles-
skaber med plads til alle.

Samveersformen ma vare kende-
tegnet ved folgende indsigt: "I vore
kirker skelner vi aldrig mellem staerke
og svage i vort hverdagsfaellesskab.
Somme tider yder man og til andre
tider nyder man. I en tango er der én
til at fore og én til at blive fort, men
det er for os ikke vaesentligt, hvem der
gor hvad i menighedens flleskab”
(fra interview i "Kirken af levende
sten”, Samvirkende Menighedsplejer
2013, 13). Skal diakonien blomstre i
de danske menigheder, md mange af
dem arbejde hen imod en mere inklu-
derende holdning.

Myndiggerende diakoni
Ethvert diakonalt og socialt arbejde
star over for et dilemma. En hjzlper,
der vil myndiggere dem, der soger
hjzlp, kommer let til at virke bedre-
vidende over for dem. Pd den made
trues hjelpearbejdet af formynderiet.
Den hjzlpende indsats risikerer at
begrense det andet menneskes per-
sonlige selvsteendighed.

Det nevnte dilemma rejser sporgs-
malet om forstdelsen af begrebet “em-
powerment”, et ord der dekker over
mange betydninger, men som ikke
mindst understreger, at den svage part
— den hjxlpsogende — ma have "ejer-
skab” til sit eget liv og dets beslutnin-
ger. Han eller hun skal ud af den
usunde afhaengighed af hjelperne.
Den myndiggerende diakoni ma have
sit madl at oprejse, inkludere og gore
myndig.

Traditionelt forbindes diakoni med
tanken om, at vi skal gere noget for
andre. Vi skal gore mere for de margi-

naliserede, fattige, handicappede etc.
Men der er en anden forstielse, som
har sine rodder i selve evangeliet; det
er en forstaelse, som ikke i forste om-
gang involverer handling (Hvad skal
jeg gore?), men en livsstil (Hvem er
vi?). I stedet for at regne med en
modsetning mellem to grupper: Vi
(de "normale™) og "de andre” (som
har problemer, som vi md tage os af)
er det en teenkning, der forudsaetter
den indbyrdes solidaritet mellem alle
parter.

I sidste instans er vi alle bade give-
re og modtagere. "Empowerment” er
ikke blot et sporgsmadl om, at "vi”
myndigger “de andre”, Men det er i
nok sa hoj grad et spergsmal om vil-
ligheden til at dele vor magt, vore
ressourcer og erkende, at hver eneste
af os har noget at give — selv den, der
tilsyneladende har de farreste res-
sourcer. ll
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Systemet og
livsverdenen

Vi er pa vej fra velfeerdsstaten mod konkurrence-
staten. Men hvad betyder det for folkekirkens

diakonale arbejde?

Livsverdenen

Livsverdenen er den felles forstielse og
de feelles veerdier, der udvikler sig, hvor
mennesker modes ”ansigt-til-ansigt”.
Livsverdenen berer de forudsatninger,
vi gor om os selv som mennesker og
om de verdier, der skal holde os sam-
men som samfund. Livsverdenen hand-
ler om, hvad vi tror, hvad vi inspireres
af, hvad vi onsker, hvad der chokerer
os, hvad vi er villige til at ofre med
hvilke formal for oje osv. Livsverdenen
er noget selvfolgeligt. Den tages for
givet.

Til vores livsverden horer, at vi ser os
selv som afhangige af hinanden. Det
giver os magt i forhold til hinanden;
men magten krydses af nastekaerlighe-
den. Den har det bare svaert, fordi vi,
som Luther sagde, er "indkrogede i os
selv” — selvberoende og selvradige. Vi
selger gerne trepattede keer i Jesus’
navn. Samtidig ved vi inderst inde godt,
hvad vi skylder "den anden”.

Velfzerdsstaten som system

Det har vi s3 forenet ved at binde os til
masten” forstdet pd den made, at vi i
efterkrigstiden udviklede en velfeerds-
stat som et naestekaerlighedens surrogat
—et "system”, der "tvang” os til at
handle, ”som om” vi elskede nasten.
Nok var det en "tvang”, men tvangen
var legitim, fordi den gik hdnd i hand
med livsverdenens felles vaerdier.

8 | Kirkenidag

Pa rejse mod konkurrence-

staten - 10 teser

Dette system er under endring. Vi er pa

rejse fra velfzerdsstaten mod konkur-

rencestaten.

1. Velferdsstaten ville udvikle det
moralske feellesskabsmenneske
baret af madehold, generositet og
arbejdsvilje. Konkurrencestaten
udvikler det opportunistiske privat-
menneske.

2. Velfeerdsstaten ville solidarisere sig
med "de athengige”. Konkurren-
cestaten solidariserer sig med de
arbejdende og skattebetalende.

3. Velfeerdsstaten ville se den enkelte
som enestiende og med verdi i sig
selv. Konkurrencestaten ser den
enkelte som et produktivt dyr.

4. Velfeerdsstaten ville beskytte mod
og kompensere for sociale risici.
Konkurrencestaten vil mobilisere
befolkningen og virksomhederne
som aktorer i den globale konkur-
rence.

5. Velfeerdsstaten sa pa "de atheengi-
ge” med solidarisk medfolelse.
Konkurrencestaten moder dem
med vrede og forternelse.

6. Velfeerdsstaten ville et samfund
med "lige veerdighed i borg og
hytte”. Konkurrencestaten dispone-
rer for det "todelte samfund”.

7. Velferdsstaten ville danne den en-
kelte til at tage ansvar for “den an-

den”. Konkurrencestaten vil udvik-

le individuel ansvarlighed.

8. Velfeerdsstaten byggede pa rettighe-
der. Konkurrencestaten lader pligt
ga forud for ret.

9. Velfeerdsstaten ville danne den en-
kelte til et liv i faellesskab. Konkur-
rencestaten vil danne den enkelte
til at reagere rationelt pa tilskyndel-
ser og sanktioner — danne til mar-
kedskonform adfeerd.

10. Velfzerdsstaten sa feellesskabet knyt-
tet til det deltagende demokrati.
Konkurrencestaten knytter faelles-
skabet til arbejdsmarkedet.

Velfaerdsstaten var som system naste-
keerlighedens surrogat. Den virkede
“som om” og pa trods. Den var rodfze-
stet i livsverdenens fzlles vardier.
Konkurrencestaten er et skonomisk
system med sigte pa effektivitet, kalku-
lerbarhed, forudsigelighed og kontrol.
Den bygger pa det kvantificerbare. Alt
skal males, vejes, monitoreres, godken-
des og saettes pa kontrakt. Er livsverde-
nen ndret, sd det nye menneskesyn
har samme legitimitet i livsverdenen,
som den klassiske velfaerdsstat havde?
Eller er det nye menneskesyn trukket
ned over vore syndige hoveder af "tids-
anden” — hvad det sd end er for en fisk?

Folkekirken og
konkurrencestaten

Denne diagnose rejser to spergsmal til
folkekirken. Det ene handler om,
hvorvidt kirken skal vzere ”jordens
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Er det en kirke, der le ei_wzl'for stor vaegt pa "at here” og al for

ringe vagt pa "at gore

etoner vi i al for hoj grad "ordets embede

”

pa bekostning af "bordgts embede”, som det ogsd hed dengang?
Negligerer vi, som det derigang kaldtes "keerlighedens gerninger”?
|

salt”, og det andet drejer sig om dia-
koniens plads i det 21. d&rhundrede.
Kan folkekirken vaere modkultur, nar
vi bevaeger os mod et konkurrencebe-
stemt samfund — eller skal den bare

tage det ad notam? Kan folkekirken,
som det lod i diakonidebatten i slutnin-
gen af 1800-tallet, veere ”samfundets
salt”, eller er folkekirken impotent? Er
det en kirke, der lzegger al for stor vagt
pa "at hore” og al for ringe vagt pa "at
gore”? Betoner vi i al for hej grad "or-
dets embede” pa bekostning af "bor-

Det er spgrgsmalet, om vi
som menighed i feellesskab
vil engagere os i noget af det,
der bliver forsemt — altsa:
Har vi en opgave? Hvad er det
for en opgave? Hvordan kan
vi teenke os opgaven lgst?

dets embede”, som det ogsd hed den-
gang? Negligerer vi, som det dengang
kaldtes "kerlighedens gerninger”?
Harald Stein, der i 1889 blev bi-
skop i Fyns Stift, satte det meget
skarpt op:
Men veerst af alle er Kirken dog bleven
ramt, da de Fattiges Forsorgelse gled
ud af dens Hender; thi naar de Krist-
ne ikke mere fole det som en Pligt at
hjeelpe de fattige og lidende Brodre
og Sestre, saa er Kjerligheden udded
i Hjerterne, Bekjendelse kun en Toj-

Foto: Vibeke Lind

blomst, og saa er Menigheden som
det lunkne Vand, som Herren vil spy
ud af sin Mund”.

Har kirken et socialt ansvar?
Hyvis problemet skal formuleres i dag,
lyder det: Har kirken et socialt ansvar?
Har menigheden et socialt ansvar? Har
du og jeg et socialt ansvar?

Svaret er i mit perspektiv et ubetin-
get ja, og vi er nedt til at diskutere med
hinanden, hvordan kirken skal bzere det
ansvar, bade nar det drejer sig om kir-
kens rolle som modkul-
tur, og nar det drejer sig
om det konkrete felles-
skab med dem, som
samfundet placerer i sin
keelder.

Tanken i 1800-tallets
slutning var, at det, der
madske ikke blev gjort,
ndr ansvaret alene la
hos den enkelte, maske
kunne loftes i menig-
hedsregi — i faellesskab, og hvis opgaven
oversteg den enkelte menigheds kraefter
da i et fellesskab af menigheder og i
sidste instans af kirken som institution.

Spergsmadlet er s, om det lange mel-
lemspil fra slutningen af' 1800-tallet til
i dag har gjort tanken om “kaerlighe-
dens gerninger”, ”gerningsmission”,
"jenesten ved bordene” og kirkens
rolle som "samfundets salt” overflodig.

Har menigheden en opgave?
Igennem de mere end hundrede ar, der

er gaet, siden diakonien for alvor blev
sat pa kirkens dagsorden, har vi udviklet
en velfeerdsstat, der pd mange mader
kommer den enkelte nedlidende til
hjeelp; men den er, som antydet, i sig
selv truet. Har udviklingen overflodig-
gjort tanken om menighedsplejen? Be-
taler vi os sd rigeligt fra problemet ved
med storre eller mindre smil pa leeben
at betale en passende hoj skat? Er det
nok, at menighedsradet spytter i me-
nighedsplejens bosse? Maske endda
suppleret med et lille bidrag fra de vari-
erende kollekter. Er det godt nok?

Vi stdr i en tid, hvor der fra offentlig
side strammes op bade her og hisset, og
hvor der synes at veere mange opgaver,
der ikke bliver lost eller ikke bliver lost
tilstreekkeligt godt. Har vi i en sddan tid
en opgave — ogsa i vores lokale menig-
hed? Selvsagt skal vi teenke os om og
handle pd et fornuftigt grundlag —
m.a.o. ikke sla storre bred op, end at vi
kan bzre dem til ovnen og feerdigbage
dem. Hyvis vi da overhovedet vil befatte
os med sporgsmalet.

Har menigheden fx en opgave i for-
hold til dem, der foler sig alene i dag-
ligdagen; dem, der ma do alene? Har
menigheden en opgave, nir det drejer
sig om dem, der er kommet til landet
og har det sveert med sproget, kulturen
osv. — sveert ved at finde sig til rette?
Har menigheden en opgave, nar det
handler om dem, der er ved at ryge ud
over kanten? Har menigheden en reel
rolle som fellesskab — eller er det bare
pene ord? Skal vi udvikle en handlings-
dimension? Ikke kun here — men ogsa
gore? Er det en nedvendighed, hvis
kirken ogsa skal kunne komme i kon-
takt med dem, der savner, at kirkens
peene ord folges op af handling?

Det er spergsmalet, om vi som me-
nighed i feellesskab vil engagere os i
noget af det, der bliver forsemt — altsa:
Har vi en opgave? Hvad er det for en
opgave? Hvordan kan vi teenke os opga-
ven lost? Svaret vil variere fra sted til
sted; men det er vigtigt, at vi befatter os
med sporgsmalene — ellers bliver be-
kendelsen kun en tojblomst, og s er
menigheden som det lunkne vand, som
Herren vil spy ud af sin mund — for
ogsa at slutte med Stein. ll



Bjarne Lenau Henriksen
thv. sogneprast og chef for Kirkens Korsher.
Frivillig faengselspreest i Statsfeengslet ved Horserod
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VAVAY Jeg skal hver dag arbejde med min kristne forstaelse af en raekke eksistentielle forhold,

nar jeg moder de indsatte i Horserad Statsfeengsel. Skam, skyld, sorg og tab er fremtree-

] | L
- dende: skammen over at veere som man er, skylden over det man har gjort, sorgen over
tabet af keerlighed, mening, hab og menneskelig identitet.
er er masser af muligheder for ben er virkelighed. Men den rokker Paa Kne for Livet”, 1948): "Giv mig
:Dmenings— og udsigtslest men- ikke ved, at Gud har skabt verden, og at  den tro, der ikke sogte l&”. Den "bon’
neskeliv i et feengsel. De indsat-  han stdr ved sit skaberveerk med keerlig-  tager jeg med mig ind i feengslet. Den
te lever med mange illusioner. Nogle hed. Det dokumenterer han ved at lade har sporet mig ind pd et trygt keerlig-
ligner hib. Men det er ofte en illusion. sin sen blive det menneske, som lever hedsforhold til usikkerheden, abenhe-
Det er diakoniens grundleggende op- den guddommelige keerlighed ud til den og uvishedens diakoni. Maske er
gave: at mode det forsliede menneske-  det alleryderste, dér hvor han bliver det den diakoni, der bedst kan bzere
. liv ud fra det kristne hib, som vedken- arresteret og indfanges af magthavernes  med pa tabet, fortvivlelsen, hableshe-
5 o der sig illusionerne, gar ind i dem og strukturelle vold, som kan sld ihjel, som  den og meningslesheden, alt imens den
| | anerkender dem som lengsler, drom- det passer den. Jesu ded er forsonin- lener sig op ad afmagtens haerdebrede
= ryt | me og til sidst hab. gens hojdepunkt, hvor Gud solidarise- ryg.

r""r— Derfor skal mit diakonale arbejde i rer sig fuldstzendigt med sine ufuld-
feengslet kontinuerligt speendes op mod  endte, fejlslagne og umulige skabninger.

. . det kristne menneskesyn og den kristne Ndr jeg lukker mig ind i faengslet, er
* - skabelses- og forsoningsteologi med det med Kaj Munks ord (fra ”Ved Baby-
e Guds barmhjertighed, nide og tilgivel-  lons Floder”, Danske Praedikener,

T  sesom forstaelsesnogle. Det kristne 1941) i tankerne:

menneskesyn er mit udgangspunkt: Jeg At vidne om Gud betyder jo ikke
skal hele tiden holde fast i den kristne noget dogmatisk; det er ikke begrenset
troskendsgerning, at ethvert menneske til at holde Praedikener. At vidne om

er sat i verden som folge af Guds bevid-  Gud det vil forst og fremmest sige, at
ste skabervilje. Dets veerdi star og falder  leve saadan, at Livet bliver dyrebart for

udelukkende med, at det er skabt og andre og det gode i dem styrkes.”
elsket af Gud. Denne veerdi er ikke til
forhandling. Heller ikke i et feengsel. Den tro, der ikke sogte lae

Det kristne menneskesyn er ikke Halfdan Rasmussen siger (i digtet
naivt og enfoldigt. Det ved, at ondska- ~ "Mellem skygger” fra digtsamlingen ”

HENus- SSRER
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Diakoniens kristne menneskesyn er
karakteriseret ved, at det gar taet pa
samtidig med, at det evner at se langt
og dybt, nar det stiller skarpt pa men-
neskelivets gadefuldhed.

Det diakonale menneskesyn overha-
ler ikke virkeligheden eller leegger sig
teet omkring den med ultimative krav
og normer, som fastholder det nedsted-
te menneske i et absolut univers af
uimodsigelig og uigendrivelig sandhed.
For diakonien er ikke en selvsikker
sandhedsindehaver, som moder menne-
sker med en smilende og imedekom-
mende indbydelse: kom som du er, og
bliv som os andre!




"Diakonien er ikke en selvsikker
sandhedsindehaver, som mgder mennesker med
en smilende og imgdekommende indbydelse:
kom som du er, og bliv som os andre!”
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Den type diakoni - som udtryk for
menneskets individualistiske selvopta-
gethed - rummer altid en latent risiko
for totaliteer bedreviden. Det er min
erfaring efter snart et halvt drhundre-
des arbejde blandt mennesker pa livets
yderste rand, at enhver form for dia-
koni, der er bedst til bedreviden, ber
modes med skepsis.

Den diakoni, der ikke soger le, tor
beveege sig igennem angsten med
angsten i behold, den tor leve sig gen-
nem hablesheden med habet i behold,
og den tor vedkende sig livets uforsta-
elige mangfoldighed. Dens tilgang til
livet er undrende, spergende, underse-
gende, videbegerlig, men ogsa nen-
som og ydmyg. Det er den diakoni,
der moder mennesket i gjenhojde,
ogsa nar det ligger ned. Den bliver hos
mennesket, ogsd selv om det ikke
magter at rejse sig op. Muligheden for
tab af liv, tab af mening, tab af keerlig-
hed og tab af hab er livsvilkdrene for
den diakoni, der ikke soger le.

Vor situations fuldstendige
umulighed

Midt i al vores diakonale aktiviteter
skal vi hele tiden mindes om, at Gud
Fader lod sin sen gé i deden for at tage
menneskelivet med ind i opstandel-
sens ustandselige liv. Her fortelles det,

at hvert eneste menneske har en suve-
ren verdi, som ingen kan tage fra det,
men som mennesket heller ikke kan
praestere sig frem til. I dagens samfund
kan man prestere sig frem til at blive
anerkendt som en verdifuld borger
ved at vaere effektiv, dygtig, omstil-
lings- og tilpasningsparat og have fast
arbejde.

Men i kristen forstand kan menne-
sket ikke preestere sig frem til noget
som helst, for det er pa forhind aner-
kendt som Guds elskede skabning. Ho-
jere kan det ikke nd. Man kan ikke
streebe efter denne identitet. Man kan
ikke gore sig fortjent til den. Til gen-
geld kan et menneske aldrig fratages
den.

Det stiller krav til diakonien om at
leve sit liv ud i forholdet til naesten,
hvad enten han bor lige ved siden af,
er hjemlos i storbyen, flygtning i asyl-
lejren, eller fange i fengslet pa grund
af uhyrlige handlinger. For ethvert
nedstedt menneske bliver diakonien
baerere af et hib, hvor diffust det end
er. Habet har det med at knytte sig til
andre mennesker. I det mode er Gud
pa feerde. Habet er derfor aldrig den
blinde skeebnetro, som gor livet util-
regneligt og tilfeeldigt, men altid kon-
kret levet menneskeliv uanset hvad og
hvordan.

Den danske grafiker Palle Nielsen
siger et sted: "Jeg skal aflegge en rap-
port om, hvad jeg ser og om, at det,
jeg ser, er vor situations fuldsteendige
umulighed. I erkendelsen af den situa-
tion ligger et hib”.

I sin kunst udtrykker han sin angst
og afmagt over for krige og katastrofer.
Hans rapporter er uhyggelige. Men
hdbet gemmer sig midt i verdens un-
dergang. Som en gadefuld virkelig-
hed, siger han. Her befinder diakonien
sig. Midt i den gidefulde virkelighed
med dens fuldsteendig umulige hab.

Nar jeg knytter det diakonale hab til
det menneskeliv, som jeg har oplevet
intenst i mit arbejde gennem arene,
har det med narver at gore. Habet er
her og nu. I medet mellem mennesker.
Det er i det flygtige gjeblik, at vi lever
livet. Derfor horer habet ogsa til i det
flygtige ojebliks naerveer. Diakoniens
hib flygter ikke fra livets smerte, men
synker ned i den og bliver der, uanset
hvad. ®
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Det er diakoniens grundleggende

opgave: at made det forslaede
menneskeliv ud fra det kristne

hab, som vedkender sig illusioner-
ne, gar ind i dem og anerkender
dem som lengsler, dromme og til

sidst hab.
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Kirsten R. Laursen
generalsekretzr for Samvirkende

Menighedsplejer

At komme 1 gang med diakonien 1 sognet:

Fra vision

til realisering

Kirsten R. Laursen giver her to opskrifter pa, hvordan
man kommer bedst fra start, hvis man skal i gang med

diakonalt arbejde.

ar man i sit sogn og sin kirke
skal i gang med at arbejde
med et diakonalt projekt,

kraever det forberedelse. Situationen er
ireglen den, at menighedsradet pa
forhdnd har besluttet, at man vil i gang
med noget, der endnu ikke sa veldefi-
neret. Eller en gruppe vil gerne i gang.
Hvordan kommer man s& bedst fra
start? Det kan gores pa flere mader. Her
giver jeg to mulige opskrifter pa det.

Alternativ 1:
Den planlagte aktivitet

Internt mode for menighedsrad og
ansatte i sognet eller i flere sogne
Der indbydes til mede for serligt an-
svarlige i sognet eller maske for flere
sognes ansvarlige, hvis man har planer
om at igangsette et projekt pd tveers af
flere sogne. Som hovedregel kan man
sige, at meget “menighedsnaere” dia-
konale aktiviteter egner sig bedst til at
igangsettes i et sogn for sig, mens
mere udrettede og specifikke aktivite-
ter egner sig godt til at settes i gang i
et samarbejde mellem sogne.

Dette mede skal indeholde et visi-
onsopleg udefra og en intern dialog.
Samvirkende Menighedsplejer tilbyder
visionsoplaeg for menighedsrad om
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diakoni og hjelp til at inspirere dialo-

gen mellem deltagerne. Malet med et

sadant mede er, at de ansvarlige i sog-

net/sognene far inspiration til overve-

jelser og en deraf folgende handlings-

plan. Folgende emner behandles:

* Huvilke behov for diakonalt arbejde
findes der i sognet/sognene?

* Hvilke idéer til arbejdsgrene findes
der?

* Hyvilke vil vi prioritere?

* Hvorledes organiserer vi arbejdet?

* Hvorfra kommer gkonomien, hvem
er ansvarlig for organisationen,
hvem koordinerer?

Efterfelgende udvalgsarbejde
En gruppe bestdende af reprasentanter
fra menighedsridet/menighedsrade-
ne, de ansatte og andre interesserede
frivillige arbejder med at prioritere
arbejdsgrenene og udarbejde en hand-
lingsplan for organiseringen af arbej-
det. Heri indgdr en analyse dels af,
hvor der er nogle serlige behov for
diakonal indsats, dels af hvilke res-
sourcer sognet/sognene allerede har
eller har brug for at {3 for at komme i
gang. Malet med udvalgsarbejdet er at
legge folgende forslag frem til beslut-
ning i menighedsradet/menighedsra-
dene:

KIRKEN
AF et e
LEVENDE STEN

Samvirkende Menighedsplejer udgav i
2013 haeftet "Kirken af levende sten”,
som er en handbog for de danske menig-
hedsrad. Bogen er en vejledning i at
integrere sognediakonien i menigheds-
radenes arbejde. Bogen koster kr. 30,- og
kan kobes pa www.menighedsplejer.dk.

* Hyvilke(n) arbejdsgren(e) er der
mest behov for, og hvordan under-
soger vi behovet nermere?

* Hyvilke(n) arbejdsgren(e) har vi de
bedste ressourcer (midler, kompe-
tencer hos ansatte og, frivillige, lo-
kaler, samarbejdspartnere, lyst
m.m.) til at ga i gang med?

* Skal vi arbejde sammen pa tvaers af
flere sogne, og i givet fald hvordan?

* Skal menighedsradet/menighedsra-
dene eller en menighedspleje vaere
organisatorisk ansvarlig?

* Hvem skal koordinere?



Menighedsmeade for et eller

flere sogne

Menighedsradet/menighedsradene

indkalder pd baggrund af udvalgets

konklusioner til et menighedsmede

for at preesentere en ny sognediakonal

arbejdsgren:

* Praesentation af arbejdsgren(e)

* Eventuelt opleeg om arbejdsgrenen/
arbejdsgrenene udefra

* Eventuel stiftelse af menighedspleje

* Indbydelse af frivillige til konkrete
opgaver.

Igangseettelse af

aktiviteten

Den konkrete organise-

ring af arbejdet og

igangsaettelse af den
valgte diakonale arbejds-
gren sattes i gang af et
udvalg (for et eller flere
menighedsrad) eller af
en menighedsplejebesty-
relse, der er nedsat af et
sogn/menighedsrad
eller reprasenterer flere
menighedsrad. Igang-
settelse af aktiviteten indeholder fol-

gende handlinger, der skal udferes i

den nzevnte rekkefolge:

* Ansxttelse af en lennet koordinator
(sker typisk i menighedsradets regi)
eller af en frivillig koordinator

* PR for den nye arbejdsgren

* Hvervekampagne for at finde frivil-
lige

* Henvendelse til relevante parter for
at nd ud til malgruppen.

Erfaringen viser, at det er af stor be-
tydning at anseette en ansvarlig koor-
dinator af arbejdet. Der kommer storst
stabilitet, hvis det er en ansat person,
der er tale om, typisk en kirke- og
kulturmedarbejder med seerlige diako-
nale kvalifikationer. Der er dog ogsa
eksempler pd, at ansvarlige frivillige
med held kan patage sig en koordina-
tionsopgave. Skal et diakonalt arbejde
have god vaekst i sognet, er det opti-
male at ansatte en leder, som de frivil-
lige refererer til, og som efter en tid
kan dele sit ansvar med frivillige med-

koordinatorer. Jo flere der tager ansvar,
jo storre vaekst kan der komme i arbej-
det.

PR for arbejdsgrenene, hvervekam-
pagner for at fa flere frivillige og nye
kontakter for at nd ud til méalgruppen
er processer, der ma gentages mange
gange, iser i opstartsperioden. Kirkens
diakoni hviler mest pa frivillige kraef-
ter. Det skaber sarbarhed. Fordi frivil-
lige ikke nedvendigvis bliver meget
leenge i opgaven, ma der til stadighed
gores noget for at forny gruppen. Det

Som hovedregel kan man sige, at
meget "menighedsnare” diakonale
aktiviteter egner sig bedst til at
igangseettes 1 et sogn for sig, mens
mere udrettede og specifikke aktivi-
teter egner sig godt til at seettes i
gang i et samarbejde mellem sogne.

er ogsd klogt hele tiden at eftersperge
frivillige med bestemte kompetencer
svarende til de behov, der er.

Samtidig er det vigtigt, at de frivil-
lige anerkendes for deres opgave, med
muligheder for socialt samvar og er-
faringsudveksling med hinanden, med
forskellige former for paskennelse af
deres arbejde, f.eks. til jul og runde
dage og en arlig festlig sammenkomst.
I det daglige er det meget vigtigt, at de
frivillige altid kan henvende sig til
lederen af aktiviteten for at fortazlle
om de udfordringer, de har, og maske
fa et godt rad. Lederen skal ogsa aktivt
sporge ind til, hvordan det gar.

Alternativ 2:

Den mere spontant opstaede
aktivitet

Til sidst vil jeg neevne en anden til-
gang til det diakonale arbejde i sognet,
som menighedsrad flere steder i landet
har gjort gode erfaringer med. Det
handler om en afgraenset diakonal
aktivitet for en bestemt gruppe. Me-

nighedsradet meddeler sognets bebo-
ere, at menighedslokalerne gerne ma
vaere dbne for mennesker, der ensker
at igangseette en diakonal aktivitet i
sognet. Man er fri til at komme med
gode idéer, som menighedsradet ma-
ske gerne vil veere med til at realisere.
I mange tilfzelde giver en sidan frem-
gangsmade respons.

Menighedsrddet kan med fordel her
kreeve, at den sociale aktivitet, der on-
skes sat i gang, ogsa skal kunne rum-
me sdrbare personer. Ellers kan folgen
veere, at grupper
uden serlig interesse
for at hjelpe de sar-
bare melder sig mest
for at pleje egne in-
teresser. Diakoniakti-
viteter, der kan kom-
me i gang, kan fleks.
veere en
samtalegruppe for
sorgramte, en
mandeklub eller en
felles spiseaktivitet.

Aktiviteterne kan
drives af de interes-
serede selv og kan til tider begrunde
oprettelsen af en menighedspleje. An-
satte kan ogsa ga ind at stette, hvis der
er behov for det, men gruppen skal
primert vare selvstyrende. Selvfolge-
lig skal gruppen respektere de betin-
gelser, menighedsradet stiller for brug
af lokaler m.v.

Hvis menighedsradet indtager en
sadan aben og ikke-kontrollerende
holdning og ter overlade det diakonale
ansvar til en frivilligt ledet gruppe, der
braender for at realisere en hjelpeakti-
vitet pa eget initiativ, sa kan man regne
med et steerkt engagement og en hoj
grad af ansvarlighed fra de frivilliges
side. Denne alternative made at ga til
vaerks pa kan fint supplere den tilgang,
der blev beskrevet forst i artiklen og
give mere dynamik i sognets diakoni. l
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Thyge Enevoldsen
koordinator for Kirke Care Danmark
og sognepreast i Gronnevang Sogn

Kirke Care —

kirker sammen pa gaden
1 byernes natteliv

lokken er 0.30 — natten til sen-
B dag en weekend i januar. Hen-

ning, Helle, Ida og Herluf gir
henover Hillerod Torv og hilser pa de
unge uden for Bar 10, en af byens di-
skoteker. "Hej Kirke Care” — lyder det
glade gensvar. Kirke Care-teamet er let
genkendelige i jakkerne med det gronne
Kirke Care logo. Natten er stadig ung.
Kirke Care teamet deler sig i to. Hen-
ning og Helle gar op omkring stationen.
Ida og Herluf fortsztter ned mod Cafe
Hoe og Slotspiben. Mon det bliver en
stille og rolig nat — med neerveer, smil
og sma samtaler? Eller bliver det en nat
med en mere speendt stemning, hvor
Kirke Cares beroligende tilstedeveerelse
er ekstra vigtig? Og maske er der nogen,
som har brug for hjeelp?
Hver weekend - siden sommeren
2013 — har frivillige fra Hillerods for-
skellige kirker veeret pa gaden i byens
natteliv. 38 Kirke Care frivillige fra
byens folkekirker, frikirker og kirkelige
foreninger er blevet undervist af Hille-
rod kommunes SSP, Nordsjeellands
Politi, Natteravnene m.fl. De frivillige
er i gennemsnit pa gaden en nat om
maneden — i teams pa 3-4 personer.
Og Kirke Care er blevet rigtig godt
modtaget i byen!

Gade-diakoni — med naerveer,
lydherhed og omsorg

Kirke Care er et tryghedsskabende fel-
leskirkeligt diakonalt projekt. Kirke
Care er ikke forkyndelse/mission med
ord — men neerveer, rummelig lydhor-
hed og omsorg i forhold til mennesker

14 | Kirkenidag

i nattelivet. Ved tilstedeveerelse pa ga-
den om natten onsker vi i Kirke Care
at reflektere Guds kerlighed, felles-
skab og omsorg til mennesker pa den
allermest praktiske og enkle made. De
mennesker, vi meder pa gaden, setter
dagsordenen — alt efter behov og hu-
mor. Vil de fortelle om deres nye
praktikplads, ger de dét, og vi gleder
os med dem. Vil de fortzlle om deres
syge farmor, sa lytter vi til dét. Og on-
sker de, at vi beder en bon for hende,
sa gor vi dét. Der opstar ogsa samtaler
om tro og Gud. Men vi husker altid, at
vi har to erer og kun en mund. Neer-
ver og rummelig lydherhed er det
allervigtigste — i seerdeleshed om nat-
ten i byen med Kirke Care.

Street Pastors og
Natteravnene

Inspirationen til Kirke Care er hentet
fra Street Pastors, et lignende projekt i
England med efterhdanden 10.000 kir-
kefrivillige pa gaden i byernes natteliv
— og fra vore egne Natteravne i Dan-
mark. Natteravnene i Hillered og Nat-
teravnenes Landssekretariat har budt
Kirke Care velkomne — og har pa ene-
staende vis veeret med til at hjelpe os
godt i gang. Uden denne inspiration
og stotte fra Natteravnene var Kirke
Care neppe kommet i gang. Vi gleeder
os over samarbejdet og prioriterer det
hojt! Vi er altid opmeerksomme pa, at
Natteravnene kom forst. Og samtidig
oplever vi meget tydeligt, at det ene
(Natteravnene) ikke udelukker det
andet (Kirke Care) - tveertimod.

Kirke Care Danmark

Derfor har vi ogsa — med hjzlp og
opbakning fra Nordsjellands Politi og
Hillerad kommunes SSP, konsulentbi-
stand fra England, stotte fra Natterav-
nenes Landssekretariat og ekonomisk
hjelp fra KFUM og K i Hillered — ud-
viklet Kirke Care Hillered som pilot-
projekt, sd spredning af Kirke Care til
andre byer er muligt. Kirke Care Dan-
mark er etableret som landsforening,
og kirker fra flere byer i Danmark har
allerede henvendt sig med interesse. I
december maned tildelte Den Folke-
kirkelige Udviklingsfond Kirke Care
Danmark 100.000 kr. til udvikling og
etablering af Kirke Care nye steder,
hvor kirker finder sammen om projek-
tet. I Kirke Care Danmark glaeder vi os
over denne anerkendelse af Kirke Care-
konceptet. Og vi gleeder os over mu-
ligheden for — med ekonomisk tilskud
- at kunne hjzlpe nye Kirke Care for-
eninger i gang.

Hvordan fa Kirke Care i gang
nye steder?

Hvis der er spirende interesse og tan-
ker om at starte Kirke Care et nyt sted,
sd er vi altsa i Kirke Care Danmark klar
til at dele visionen og projektet med
andre. Og vi kommer gerne pa besog
rundt i landet til uforpligtende visi-
onsdelingsmeoder, ligesom vi stiller os
til radighed for fremtidigt samarbejde
omkring tilpasning, etablering og op-
start af nye lokale Kirke Care forenin-
ger. Nye Kirke Care initiativer ma na-
turligvis tilpasses lokale forhold. Men



for at sikre Kirke Cares kvalitet, veerdi-
er, undervisning af frivillige, procedu-
rer og anbefalinger fra myndigheder
og samarbejdspartnere sd forudsaetter
etablering af nye Kirke Care afdelinger
samarbejde og samarbejdsaftale med
Kirke Care Danmark.

Diakonalt faellesskab pa tveers
af kirker

En af folkekirkepraesterne fra Hillered,
Charlotte Chammon, var usikker i for-
bindelse med opstarten af Kirke Care i
byen: “Jeg var meget betzenkelig i star-
ten, da vi skulle tage beslutningen i
menighedsradet, om vi rent teologisk
kunne finde felles fodslag i sd bred en
forsamling af bade folkekirker, med
stor bredde — og frikirker. Men min
betenkelighed er i den grad blevet til
skamme. Konceptet er klart og veldefi-
neret — og det giver utrolig stor inspi-
ration tilbage at veere med i sidan et
feellesskab med store forskelle, men
hvor det ikke er forskellene, vi arbej-
der pd, men den felles indsats.” Char-
lotte Chammon er i dag selv med pa

gaden som Kirke Care frivillig — og er
i bestyrelsen for Kirke Care Danmark.
Charlotte og alle vi andre gleeder os
over, at hele 17 lokale folkekirker, fri-
kirker og kirkelige foreninger er med-
lemmer af Kirke Care Hillerod. Ikke
alle kirker er repraesenteret med frivil-
lige pd gaden. Men der er bred reprae-
sentation - ogsa i lokalbestyrelsen. Og
alle bakker op. I Hillered havde vi ikke
forestillet os, at samarbejdet ville blive
sa omfattende — med sa stort et antal
medlemskirker og foreninger. Vi har
ikke tidligere provet noget lignende.
Men det virker, og det gor noget godt
ved os alle sammen. At ogsa de unge i
nattelivet gleeder sig og positivt undrer
sig over, at sd mange af byens kirker
sammen er pd gaden for at vere der
for dem, det er en ikke uveesentlig
tillegsgevinst.

Kl. 03.45
Efter nogle festlige timer begynder
roen at indfinde i Hillered midtby.
Henning, Helle, Ida og Herluf

siger godnat til dermeendene

ved Bar 10 og gar op til Hillered kirke.
Det har veret endnu en god nat med
Kirke Care i byen. Mange smil — og
sma snakke — og 3-4 leengere samtaler
om alt mellem himmel og jord. En
pige sad alene pd en beenk og havde
det darligt. Sa gjorde det godt med
70-arige Ida i Kirke Care-jakken. Ida
hjalp pigen med et varmt teeppe og en
flaske vand, mens Herluf fik kontakt
med pigens venner, som derefter var
klar til at hjzlpe videre. "Godnat Kirke
Care. Og tusind tak fordi I er her!”
Tilbage i Hillered kirke skriver teamet
ilogbogen — og slutter af med Fader-
vor. Bennen “ske din vilje som i Him-
melen siledes ogsd pd jorden” fir en
dybere betydning Teenk at fa lov at
veare en lille del af denne benhorelse
— sammen — om natten i byen. Og Ida
far nattens sidste replik: “Hold fast,
hvor er det stort, hvis vi kan vaere med
til at udbrede alle tiders initiativ. Det
kalder jeg velsignelse.” H

Laes mere pa www.kirkecare.dk

En nat i byen med Kirke Care. Torben Ebbesen, sogneprast i Ullerad
og formand for Kirke Care Danmark — sammen med Helle Ulrick,
Frikirken Hillerod. Natlig samtale med gammel konfirmand.
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Hanne Hummelshgj
sognediakon i Hundige Kirke

Djakonalt naeerveaer —
kirkens kropssprog

Undersggelser viser, at af det, som siges, er der 7%, der far veegt, mens
kropssproget giver 55% af betydningen. Hvordan er kirkens kropssprog —
har vi kun ord - eller hvordan er handlingen?

Taenk: Du har meldt dig til aften-
skole eller til idraet. Du kommer
til stedet, men forst er du usik-
ker pd, hvilken der du skal ind af. Der-
neest er der mange mennesker, som
taler med hinanden, som ved, hvor de
skal hen og som folges ad. Det foles
usikkert, for nok breender du for at
komme i gang med din hobby eller
treening, men!!! Usikkerheden rumler!

Hvad har du brug for?

Dette er maske ikke kun et tankeekspe-
riment, men en erfaring de fleste af os
gor i forskellige situationer. Vi er
“nye”, og hvordan skal vi gebzerde os?
Det jeg har brug for er, at der er no-
gen, som ser mig, siger "velkommen”
og hjelper mig derhen, hvor jeg skal
veere.

Hvad gor vi i kirken — for der mo-
der vi ogsa nye, som ikke er kendt
med koderne, og som har brug for at
blive taget imod? Hert fra en deltager,
der var ny til den aktuelle aktivitet.
Hun oplevede, at der blev sagt goddag
rundt omkring hende, for de kendte
hinanden. Men ingen sagde goddag til
hende!

Som sognediakon er min opgave at
etablere felleskaber. Derfor er jeg op-
taget af, hvordan vi styrker de eksiste-
rende fellesskaber og bliver inklude-
rende overfor hinanden. Jeg beskriver
det med udtrykket ”diakonalt nzer-
veer”. Jeg mener, det er den fornemste
opgave, vi har i kirken, at invitere til
og styrke det diakonale naerveer.

Diakonalt neerveer
Diakonalt nerveer er det uformelle

16 | Kirkenidag

samver, som kan opsta spontant ved et
mode mellem bekendte, som endnu
ikke er og maske ikke har til hensigt at
blive venner.

Diakonalt nzerver indeholder en
opmerksomhed, som geor, at nar jeg
neste gang meder den anden, sd sper-
ger jeg ind til samtalen, viser at du er
set. Men det forpligter mig ikke nod-
vendigvis til kaffebesog eller opring-
ninger.

Det er en opgave for alle, der kom-
mer i kirken at tage ansvar for felles-
skabet. Det er vigtigt at tilkendegive, at
hvis du har veeret der mere end tre
gange, sd er det ogsa din opgave at
sporge til andre, invitere til samtalen.

Det er vigtigt, at vi, som har/pata-
ger os et ansvar for det kirkelige liv
italesatter den opgave, sd “menighe-
den” bliver opmarksom pd det. "Vi”
er i denne forbindelse przester, kirke-
og kulturmedarbejdere, kirketjenere,
kordegne, og det er de frivillige, som
star for forskellige arrangementer.

En gang imellem kan man tro, at
det er preesten og predikenen, som er
det vigtigste. Men kaffebordet efterfol-
gende er det, som for mange er nem-
mere at forholde sig til. "Kagen var nu
god, men kaffen kold”. Det er vigtigt,
at preesterne hilser pa og er synlige,
men nar der skrives i avisen om det
manglende fellesskab, er det ofte med
bemarkningen: "Det var kun de ansat-
te/praesten, som hilste pd mig”. Me-
nigheden manglede.

Flere frivillige!
Vi vil gerne have flere frivillige til at
patage sig forskellige opgaver, som skal

loses. Ndr jeg ser ud over gruppen af
deltagere, der kommer i wldrearbejdet,
ser jeg en blandet gruppe i alderen 60
til 90 ar. Nogle har mange ressourcer
og er oftest aktive bade i kirken og
andre steder. Andre har vzret aktive,
men de tider er forbi, hvor de kan lose
de store frivillige opgaver. Derfor kan
vi mdske glemme at bruge den res-
source, som de stadig er. De kan tale
med hinanden. Det gor de jo i forve-
jen, eller ogsd gor de ikke, for midt i
den store gruppe er der altid nogle,
som foler sig overset, som ikke foler,
de er en del af fellesskabet.

Vi kan som arrangerer give delta-
gerne den opgave, det er at etablere
feellesskab rundt om kaffebordene. Det
handler om at hilse pd, sperge til "na,
hvordan var hejtiden, sidste fodselsdag
eller sidste kontakt med bern/berne-
born”. Give de smd rid og italesaette
den feelles opgave det er at knytte
band.

Refleksioner om diakoni
Jeg satte i 2013 fokus pa arbejdet med
diakonalt neerveer ved at leese, skrive
og lave interviews med kolleger og
deltagere fra sognet. Jeg horte ofte, at
det er svert at finde ud af, hvad "dia-
koni” er. Det kommer meget let til at
handle om besegstjeneste og sogne-
cafe, eller anden hjelp til de svageste.
Min opmerksomhed er nu, at det er
vigtigt at fokusere pa, at diakoni skal
vere en dimension ved alt, vi laver.
Diakoni er maden, vi er sammen pa.
Nar vi taler om det diakonale an-
svar, kan der godt lyde et dyb suk, for
er det nu flere opgaver som vi (heller)
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ikke loser tilfredsstillende. Men mit
arbejde med diakonalt neerveer gjorde
det klart, at nar vi taler om diakoni,
teenker vi naesten kun pa det formelle
arbejde. Men det uformelle arbejde,
som jeg har beskrevet som italeszettel-
se af det diakonale naerver, er det,
som folk eftersperger, og som vi fak-
tisk loser ganske godt — og det kan
styrkes med en lille opmzerksomhed.
Det kan synes sveert at finde delta-
gere til det mere formelle diakonale
arbejde. Ved at gore opmarksom pa
”diakonalt nerver” kommer der en
intuitiv forstdelse af, hvad diakoni ogsa
kan veere, og det kan maske blive
nemmere at melde sig til besegstjene-
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"Det er ikke sikkert, kaffen bli-
ver varmere af, at den serveres
"diakonalt”. Men den bliver
madske hyggeligere at drikke”,
skriver Hanne Hummelshaj.

sten eller i genbrugsforretningen. For
erfaringen kan blive, at det er ikke sd
sveert at tale med den ved siden af. Det
handler om at turde stille det forste
spergsmal, og sa ove sig i at lytte kon-
struktivt.

Hvordan er vi "kirke”?
Diakonalt nerver handler ogsa om,
hvordan vi er "kirke”. Er det gudstje-
nesten, praestens forkyndelse, de man-
ge arrangementer, som er det vigtig-
ste? Eller tor vi sette os ned
og lytte til de mennesker, som
kommer? Kan vi skabe de
gode rammer for det neerver,
som eftersporges si mange

steder, og som kan modvirke den en-
somhed, som lurer for mange?

Det er nodvendigt, at vi inviterer til
“noget”, si vi skal ikke stoppe med
hverken gudstjenester eller zldre-
moder. Men hvis det skal vere troveer-
digt, skal diakonien have praksis. Det
enkle sted at begynde er, at vi inviterer
“menigheden”, det vil sige alle, der
kommer i kirken, til at tage et medan-
svar for diakonien. Ved at betone: Du
har en opgave i og medansvar for at
rekke ud til ham/hende, der sidder
ved siden af.

Det er ikke sikkert, kaffen bliver
varmere af, at den serveres ~diako-
nalt”. Men den bliver mdske hyggeli-
gere at drikke!

Enkle ideer:

* Sige goddag ved ankomst til kirkens
arrangementer. Det er vigtigt, at alle
foler sig velkomne, foler sig taget
imod. Ger det til en kultur, at alle
siger goddag til hinanden. Sa er
man mindre "hjemlos”.

* Peptalk. Brug to min. ved udvalgte
arrangementer til at sige noget kort
og vigtigt om det at lytte, at hilse
P4, at sperge til, om ensomhed, om
handicap. Listen er naesten utemme-
lig, og ved hele tiden at blive min-
det om, at vi alle kan gore en ind-
sats over for ham/hende, der sidder
ved siden af, opleves det nemmere
at komme i gang med.

* Opfordre til at aftale moedetids-
punkter i eldrecentre eller lokale
spisesteder (supermarked, bistroer
e.a.) hvor man spiser sammen eller
deltager i aktiviteter sammen. ll

Lees evt. mere pa

www.hundigekirke.dk
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Eva Christoffersen
omsorgsmedarbejder og konsulent for Samvirkende Menighedsplejer

Diakoni pa kirkegarden

At komme teet pa et menneske, der har mistet, er tungt og smertefuldt. Det minder
os om, at vi selv kan miste dem, der er dyrebare for os. Samtidig med at det er
tungt, kan det imidlertid ogsa veere bade smukt og livsbekreeftende, fordi det er
som om, den dgde bliver nok sa levende i magdet med den efterladte.

Kort efter et dedsfald fir graveren kon-
takt med de efterladte. De efterladte skal
midt i den eendrede livssituation tage
en raekke beslutninger bl.a. valg af grav-
sted. Der er bade folelser og okonomi
blandet ind i valget. Det siger sig selv, at
modet omkring dette er vasentligt for
den efterladte. Spergsmalet er bare,
hvordan er graveren kledt pd til denne

Det, som teeller i sorgstotte, er ikke nod-
vendigvis de mange timers indsats, men
at der er naervar i de sma moder midt i
en ellers tung hverdag.
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kontakt? Samarbejde, kommunikation
og faglig etik fylder 5 dage pa graver-
uddannelsen, som varer i alt 5 uger. Jeg
blev bedt om at undervise en gruppe
gravere i det nordsjeellandske omkring
Annisse og Ramlese kirker og tog med
glzede imod udfordringen. Det var en
ojendbner for mig at se, hvor mange
vigtige opgaver og samtaler den enkelte
graver var indblandet i. I de sma sam-
fund er graverne en del af lokalsamfun-
det og kender ofte dem, der har mistet.
Det gor det trygt for den sergende at
bruge graveren, nar hun eller han alli-
gevel er at finde pa kirkegarden.

Den nye sorgmodel

Lad mig lige komme ind pa sorg, inden
jeg igen vender tilbage til graverne. I
sorgens landskab er der sket en del over
de sidste 10 ar, hvor en ny sorgteori har
set dagens lys. Lad mig lige give et kort
tilbageblik. Det har varet en grundtese
i mange ar, at sorgen fulgte bestemte
faser, og at sorgarbejdets madl var at bry-
de bindingen mellem den dede og den
sorgende. Tanken var, at den sergende
skulle anerkende tabet og losne den
folelsesmzssige energi, der var knyttet
til den dede — kort sagt fa sagt farvel.
(Marianne Davidsen Nielsen og Johan
Cullberg m. fl.)

I dag betragter man sorgen som for-
lobende i to spor og kalder den nye
sorgmodel for to-spors modellen
(Stroebe, Schut, & Stroebe, 2005). Et
spor gar tilbage i tiden med den afde-
de, og et andet spor gar frem i tiden.
Den sunde sorg skifter fra spor til spor
som en levende proces. Med dette syn
pa sorg forseger man at give et mere
nuanceret bud pd, hvad sorg er, hvilket
giver plads til menneskers forskellig-
hed. Sorgen beerer praeg af den enkeltes
personlighed, historie og veesen samt
hvem, hvorndr og hvordan de mistede.

De afdede er pejlemeerker i
vores liv

Det helt epokegorende nye er, at man
tager den afdede med ind i fremtiden
med alt, hvad vedkommende har bety-
det for en. Lise Trap skriver i bogen
"Hjertebdnd”: "De dede gjorde netop



Betragtninger fra en kirkegardsgartner
ved Odder Kirkegarde:

Der findes et sted, hvor...
der er plads til efterteenksomhed
der klippes mange meter haek
de dede minder om et levet liv
gartnerne river, luger, klipper og holder ”de sma haver” fine
der feldes mange tirer over at have mistet
der nydes, at der er hoijt til himlen
man altid kan mede en gartner til en snak om stort, smat, lost og fast
arbejdet ofte bliver belennet med rosende ord.

Der findes et sted, hvor...
vi kan snakke om keerlighed
der plantes — bade smil og solskin
tunge grangrene forvandles til kreativ grandaekning
born, unge og eldre kan sla sig ned pa en baenk
alle skal fole sig velkommen

der kommer en greesslamaskine larmende
der pa gravstenen star: ” Sma fodder sztter ogsa spor” og "I hjertet gemt”
der er liv pa kirkegarden.

Der findes et sted, hvor...
gode samtaler med pdrerende forteller mange historier
melkebetten vokser om kap med roser og lavendler
regnen, solen, kolde fingre og sved pa panden, er gartnerens lod
du kan fa et trostende ord og en hjzlpende hind
Jensen, Andersen, Lille Jonas og depotindehaveren ligger side om side
modet mellem mennesker er meningsfyldt
vi mindes, husker, serger, savner, graeder og griner — hvor livet gar videre.

vores liv til vores liv og var med til at
gore os til dem, vi er. De fik os til at
hore til i livet — hér hvor vi stadig er. De
var ikke objekter uden for os, som vi
nodvendigvis skal skille os af med, men
ligesom da de levede, er de en del af os.
De er pejlemeerker i vores liv. Vi lever
med dem, vi elsker dem, og det gor vi,
hvad enten de er dede eller levende.”.

Det, der er sket med sorgforstdelsen
de sidste ar, har gjort samtalen med den
afdede pa kirkegdrden endnu mere
veesentlig. For begravede man sa at sige
alle historier om den afdede sammen
med personen. I dag mener man, det er
vaesentligt, at disse historier forbliver
en del af livet og sd at sige fortsatter i
livet med de efterladte.

Michael White, socialradgiver og
grundlaegger af Narrativ terapi, siger
folgende:

Nar man har sagt "farvel” til den
dede og sluppet sine forventninger og
dremme, md man sige ”god dag” igen.
Det gor man ved at tage det med sig,

som den dede har betydet for en. Hvis
man kommer videre totalt adskilt fra
den mistede, risikerer man at miste
savel sig selv, som det menneske man
elskede. Inviter den sergende til at for-
teelle om sit liv med afdede. Hvad tror
de, han vil sige om dem, og hvilken
betydning har det for deres fremtid,
hvis de tager det med sig.

Ole Raakjeer, hospiceprest i Aalborg,
siger, at vi ikke skal begrave de dede for
dybt. Hvis den efterladte fir sagt et alt
for endeligt farvel, kan vedkommende
fole sig totalt overvaeldet af depressive
folelser, tomhed og veerdiloshed.

Graveren kan veere en stor
hjeelp som samtalepartner

Nar de efterladte gir pa kirkegdrden,
kan graveren veere til stor hjelp som
samtalepartner omkring, hvem det er,
der ligger der i denne grav. Ved at vere
en gennemgaende person pa kirkegar-
den, kan der over tid skabes en yderst
vardifuld kontakt mellem graver og de

efterladte. En diakonal indsats af de
smd, men med et stort udbytte for den
enkelte. Det, som teeller i sorgstotte, er
ikke nedvendigvis de mange timers
indsats, men at der er nerveer i de sma
meder midt i en ellers tung hverdag.

Tanja, der var med pa kurset, er ud-
dannet anlegsgartner og tidligere selv-
steendig For hende var det noget af en
omveeltning at fi en hverdag med be-
gravelser og kontakt med sergende
mennesker. Hun startede heldigvis i en
lille kirke med meget {3 biszttelser, sd
hun langsomt kunne veenne sig til det,
men er nu kommet til Ramlese, som
har langt flere udfordringer. Hun bliver
meget berort og lader sig bergre af de
svere livssituationer, hun meder. Hun
onsker at veere til stede som menneske
og medmenneske i alt det sveere og var
derfor rigtig glad for et kursus, hvor
hun fik begreberne pa plads og redska-
ber til at handtere de vanskelige situa-
tioner. Det siger sig selv, at et kursus pa
6 timer ikke gor det, men det er en god
start. Heldigvis har graverne i Annisse
og Ramlese oprettet erfa-grupper hvor
de medes regelmaessigt for at dele erfa-
ringer og udfordringer med hinanden.
Det er vigtige andehuller for den enkel-
te i et ellers ret ensomt job.

Nok er der kommet en ny sorgteori
pa banen, men hjzlpen til den sergen-
de har ikke sendret sig. Her er det stadig
vigtigt, at man giver sig god tid til at
veere til stede og med et abent sind lytte
sig ind pa, hvad det enkelte menneske
har brug for. I starten maske praktisk
hjelp til at {3 hverdagen til at haenge
sammen og senere samtale og dialog
om de udfordringer, det ndrede liv
forer med sig. Kort sagt at blive set,
modt og hort. M

Eva Christoffersen er leder
af et 3 arigt sorgstettepro-
jekt pa Frederiksberg for
@ldre over 65 ar, der har
mistet segtefeeller. Et til-
bud om sorgstegtte-samta-

ler i eget hjem, netveerks-
ture og sorggrupper.

Hun har endvidere profes-
sionelle omsorgsbesag for
seerligt udsatte borgere i
Kebenhavn og pa Frede-
riksberg.

Kirkenidag | 19



Annette C. Langdahl
koordinator i Kolding Provstis Menighedspleje
og konsulent i Samvirkende Menighedsplejer

Neerveer og

falgeskab til det sidste

I 2013 blev der i Aalborg og Kolding Menighedsplejer igangsat et nyt projekt med
serlig fokus pa alvorligt syge mennesker med svagt netveerk. Projektet kgrer nu

som en del af besggstjenesten i Kolding provsti og er et tilbud, som kan benyttes
af alle, der er alvorligt syge og deende.

Projektet kort fortalt

”Jamen, jeg har jo ikke rigtig nogen!”
Denne setning meder vi ofte i menig-
hedsplejen, fordi vi her kommer i kon-
takt med mennesker, der har et

svagt netveerk, og for
hvem det er en virke-
lighed, at man rent
faktisk ikke har
nogen, man kan
snakke med,
dele livshistorie
med, regne
med, le og
greede sammen
med. At man er
skreemmende alene,
og at der heller ikke er
nogen, der har brug for én

og regner med én. Samtidig viser un-
dersogelser, at mange lever deres sidste
tid uden at veere omgivet af tilstraekke-
ligt netvaerk, der kan vaere gennemga-
ende personer under leengerevarende
sygdomsforleb — nogle der ogsa alene.

Hovedtanken i projektet er, at ingen
skal veere ugnsket alene under alvorlig
sygdom og ded, og her kunne tilbyde
en tjeneste, der gar pa tveers af de eksi-
sterende tilbud i menighedsplejeregi
som for eksempel aflastningstjeneste,
besogstjeneste og vagetjeneste, og som
rummer elementer fra alle.

Tjenesten tilbyder et medmenneske,
der vil veere vidne til det levede liv, og
her vare med til at bringe livskvalitet,
tryghed, nervaer og sammenheeng ind
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i hverdagen ved at give folgeskab det
sidste stykke i livet. Det betyder, at den
frivillige folger med, bade under ind-
leeggelsen, i hjemmet som almindelig
besogsven og til sidst eventuelt som en
del af vigetjenesten.

Rammerne
Tjenesten har sine serlige
frivillige, der braender for
lige denne malgruppe.
De frivillige bliver klaedt
pa til opgaven og fir lo-
bende supervision. Indtil
nu har vi haft omkring 2
forleb arligt, sd der er ikke
hele tiden aktive forlab, men
det er et tilbud, vi aktiverer, nar
der viser sig et behov. Det kan vaere via
vores egen besggstjeneste, kommunens
sygeplejersker eller henvendelser fra
andre foreninger eller Frivillig Kolding.

At veere forlegbsfrivillig

Huvis det er muligt, knyttes der to frivil-
lige til hvert forleb, eller koordinatoren
aflegger jeevnlige besog. Der tilbydes
to ugentlige besog pa omkring 2 timer
samt folgeskab til undersogelser, samta-
ler, eller hvad der mitte veere behov for.
Det er vigtigt at holde denne ramme,
fordi det ellers er svert at lofte opgaven
over leengere tid.

Der kan eventuelt laves aftale med
den lokale vagetjeneste om et samar-
bejde i de sidste degn, hvis der er be-
hov for det.

Folelsen af at veere et rigtigt
menneske
Vi oplever, at vi som kirke har lige net-
op det, der bliver efterspurgt allermest i
samfundet i dag, nemlig frivillige der
vil tage sig tid til “rigtigt” medmenne-
skeligt neerveer. Det giver muligheder
for at opbygge en god relation og vere
med til at bryde ensomheden og vaere
et "rigtigt” medmenneske. Det viser sig
bade i tjenesten for alvorligt syge og
deende, men ogsa i besogstjenesten.
Som det udtrykkes s klart af en be-
sogsvart: "Det er en gave fra himlen
for mig; at jeg med sikkerhed ved, at
hun kommer, at man kan regne med
hende, og at jeg fir folelsen af at vare
et rigtigt menneske”. ll

Kolding Provstis Menig-
hedspleje er blevet til i et
samarbejde med Samvir-
kende Menighedsplejer
(SMP). Samarbejdet er

etableret ved en samar-
bejdsaftale mellem de 11
deltagende sogne og SMP
om anseattelsen af en feel-
les koordinator i SMP regi,
til opstart af diakonalt
arbejde i en afgraenset
periode.
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Exit til

freelancejournalist, frivillig i Café Exit

livet

Indsatte og tidligere indsatte far i Café Exit stgtte til at starte fa en frisk,
hvis de gnsker at kvitte det kriminelle liv.

re civilkleedte betjente bankede
| pa hos Helle Vilsfort, og hun

tilstod med det samme, at hun
havde 70 g amfetamin i lejligheden.
Helle brugte selv stoffet og solgte lidt
for at finansiere sit forbrug. Rygterne
gik, at der havde veret syv kampkled-
te betjente i hendes lejlighed, og hen-
des familie var helt i chok, fordi de
troede, at deres Helle var narkopusher.
Det skete 2. oktober 2012, og Helle
sad fire uger i varetegtsfengsel i Vestre
Fengsel.

Klub for kvindelige indsatte
Den sidste onsdag inden lesladelsen
deltog Helle Vilsfort i Café Exits kvin-
deklub i Vestre Feengsel. Hver 14. dag
kommer frivillige kvinder fra Café
Exit, og sammen med faengselspraest
Susanne Christiansen er de sammen
med op til otte kvindelige indsatte.
"Mange af de indsatte har ofte modt
mennesker, der afviser dem, eller de
kan vaere traette af at mode behandle-
re, der skal noget med dem. Derfor er
det noget seerligt, at der kommer kvin-
der ind for at veere sammen med dem
uden at f3 penge for det”, siger Susan-
ne Christiansen.

En af de frivillige i Kvindeklubben
er Maria Hellstrom Pedersen, som er
tilknyttet Apostelkirken. Hun oplever
Kvindeklubben som det mest givende
frivillige arbejde, hun har deltaget i.
"Kvinderne er taknemlige for det fri-
sted, vi skaber for dem. Vi har altid en
kreativ aktivitet, og det er sjovt og en
anderledes made at veere sammen pa.
Jeg er overrasket over, hvor dbne de er
over for os.”

Kontakt med Café Exit
I Kvindeklubben medte Helle Vilsfort

kunstterapeut Herdis Gre-
gersen, som var inde for at
afpreve, hvordan kunstterapi
ville fungere for de kvinde-
lige indsatte. Helle gik helt
ind i at tegne billeder og
sette ord pa. Det blev til en
serie pa fire billeder, der
bevagede sig fra ded til
hab, og en kontakt mellem
Helle og Herdis, som stadig
fortsatter.
Helle blev stoffri i fengslet,
og hun vidste, hun ville no-
get andet, nar hun kom ud.
"Da jeg horte om Café
Exit, var jeg klar over, at jeg
havde brug for at fd spaendt et sikker-
hedsnet ud under mig, hvis jeg ikke
skulle ryge tilbage i den gamle skure,”
forteeller Helle, og 14 dage efter losla-
delsen dukkede hun op i Café Exit i
Saxogade pa Vesterbro.
"Jeg var glad for at se Café Exits motto
”Fra indsat til veerdsat”, for mit selv-
veerd var darligt, og jeg skammede
mig saddan over, at jeg havde varet i
feengsel,” husker Helle.

Café Exit er et diakonalt
projekt, hvor indsatte og
tidligere indsatte kan fa
hjeelp til at finde job, ud-
dannelse, bolig og geelds-

radgivning. Der er ogsa
tilbud om terapi og ad-
gang til at opbygge et nyt
netvaerk.

Laes mere pa
www.cafeexit.dk

"Exit til livet” er titlen pa en bog, som Helle Vils-
fort fik udgivet 27. april 2015 via Café Exit. I
bogen beskriver hun, hvordan hun er kommet
ud af stofafhaengigheden, som forte hende i

feengsel.

Gav slip pa skammen

Fa dage efter kontakten med Café Exit,
var Helle til sin forste samtale hos
Herdis Gregersen, som er frivillig
kunstterapeut i Café Exit, og Helle
oplever terapiforlebet som hendes
redning.

”Jeg har altid folt mig forkert og
havde sogt tilflugt i stofferne, som
opfyldte tomhedshullet i mit indre.
Jeg er ndet frem til at kunne tilgive
mig selv og give slip pa skammen.”
Helle Vilsfort er nu frivillig ved Caté
Exits manedlige kultureftermiddage.
Hun laver mad til de omkring 100
deltagere, som bestdr af indsatte, an-
satte og frivillige.

"Jeg foler mig brugbar, og min mad
bliver vaerdsat. Jeg er i grunden udad-
vendt og aben, og det behover jeg
ikke leengere at veaere pa stoffer for at
vaere.” ll
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. i Kebenhavn

"' Anders Graversen
leder af Internationalt Kristent Center

Tveerkulturelt arbejde for
flygtninge og indvandrere

Internationalt Kristent Center (IKC) er Indre Missions tvaerkulturelle arbejde i
Kebenhavn og Aarhus. Med deltagelse fra over 100 forskellige nationaliteter hvert
ar emmer centrene af mangfoldighed, men det startede i det sma.

d for Torvehallerne ved Nor-
report ligger Bethesda —
barmhjertighedens hus, som

det betyder. For 26 dr siden begyndte
de forste uregelmaessige danskunder-
visningslektioner og bibelstudier pa

engelsk. Visionen har gennem arene
vaeret den, med forbillede i Jesus’
mode med den lamme mand ved Be-
thesda dam, at mede hver enkelt i
ojenhojde. At arbejde tveerkulturelt er
en ovelse i at efterleve Jesus ord i Mat-
theeusevangeliet kap. 25 vers 35, hvor
han siger: "Jeg var fremmed, og I tog
imod mig”. De fremmede sidestilles i
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Bibelen med enkerne, de faderlose og
fattige: de svage grupper i samfundet,
som har serlig brug for omsorg og
keerlighed. I IKC forseger vi at tilbyde
gratis praktisk, social og dndelig hjzlp
til flygtninge og indvandrere uanset
deres kulturelle, reli-
giose eller uddannel-
sesmaessige baggrund.
Denne form for vision
og hjzlp kan alle me-
nigheder veere med til
at facilitere i dag, hvor
der bor flygtninge og
indvandrere i neesten
alle sogne.

Det danske sprog
er vigtigt
Som ny i et ukendt
land er sproget vig-
tigt. For at kunne falde
til og blive integreret
er tilegnelsen af det
danske sprog altafge-
rende. Manglende
danskundervisning er
isolerende og ikke-integrerende. IKC
tilbyder derfor gratis sprogundervis-
ning. Herfra gives inspiration videre
ud i hele landet. Vi oplever et spen-
dende samspil mellem institutionsdia-
koni og menighedsdiakoni pa grees-
rodsniveau rundt omkring.

Der kommer mange frivillige og
hjeelper os med at lofte undervis-

ningsopgaven. Vi kraever to ting af de
frivillige: De skal kunne std inde for
og arbejde med pa vores vision, og de
skal have en interesse i de personer,
som kommer.

Hjealp og opbyggelse af net-
veerk
Vore aktiviteter er i tidens leb udbyg-
get til ogsd at omfatte hjalp til lektier,
bolig- og jobsegning, opholdsretlig
radgivning, engelskundervisning, fel-
lesspisning, sommerlejre og kvindeca-
fe. Foruden bibelstudie formidler vi
bibler pd over tres forskellige sprog,
holder sma engelsksprogede gudstje-
nester og formidler kontakt med lan-
dets mangfoldige tilbud af migrant-
menigheder og internationale kirker.
Til trods for at IKC ikke er et egent-
ligt veerested, brygger vi i Kebenhavn
aldrig under 20 liter kaffe og the om
dagen. Gennem dagens mange kaffe-
pauser danner vi ramme for, at nye
venskaber og relationer opstar. I et nyt
land er det vigtigt at fi et netvaerk op
at std. Her hjzlper vi som en kirkelig
forening selvfelgelig gerne til!

Mgde den enkelte med omsorg
og kaerlighed

Siden anden verdenskrig har der al-
drig veret sd mange mennesker pa
flugt, som det er tilfeldet i dag 11 %
af befolkningen i Danmark har anden
etnisk oprindelse end dansk. Rigtig



mange mennesker er nye i vort land,
og sporgsmadlet er, hvordan vi forhol-
der os hertil.

Vi kan have vidt forskellige hold-
ninger til, hvordan vi politisk skal
forholde os til migranter, men som en
kirkelig forening har vi en vision for
at mode den enkelte, den som er ny i
vort land, sd leenge de nu er her, og
om de fir opholdstilladelse eller ej,
med omsorg og keerlighed.

IKC har i dag vokset sig storre, men
udgangspunktet er egentligt det sam-
me. Interesse i andre mennesker — i
dette tilfelde de som er nye i landet.
Sa hvis I har kaffe pd kanden, interesse
i at invitere nye mennesker ind i fael-
lesskabet, hjelpe dem med noget
praktisk (fx dansk) og fortzelle dem
om livets Herre, s kan vi starte nye
sma IKC-lignende-fellesskaber op
over hele landet. Ring gerne for at {3
yderligere inspiration og gode ideer
til, hvordan vi kan starte et tverkultu-
relt arbejde op hos jer.

Laes mere pa www.ikcen-

ter.dk eller kontakt os pa
tlf. 33 32 59 39; e-mail:
ikc@ikcenter.

Mei Petersen
koordinator og konsulent for familienetverkene
pa Lolland, Falster og Langeland

Familienetveerk pa
Lolland og Falster

Det er dejligt med en eftermiddag/aften pa en hverdag

i samver med andre voksne og begrn. Familierne og de
frivillige medes en gang om maneden om forskellige
former for aktiviteter for de voksne kombineret med
serlige aktiviteter for bernene, og slutteligt er der feelles

spisning.

algruppen er socialt udsatte
familier, hovedsageligt enlige
med mindst ét barn og med

en forsergelse pa kontanthjlp. P4 Lol-
land og Falster har flere sogne i lobet af
de sidste 2 ar startet et familienetveerk
for socialt udsatte bernefamilier som en
del af diakonien. Familienetvarket er et
tilbud, hvor frivillige er med til at skabe
et inkluderende socialt faellesskab for
sarbare familier. Familierne oplever ofte
at veere pressede i hverdagen og har et
spinkelt netvaerk. Fellesskabet famili-
erne imellem hjelper de involverede
familier (bdde bern og voksne) pa vej,
sa foreldrene far bedre overblik over
deres hverdagssituation, flere person-
lige ressourcer og et storre personligt
overskud. Det er til glede for bernene.

Et socialt netveerk handler blandt
andet om at rette et medmenneskes
opmerksomhed mod nogle mulighe-
der, som han eller hun ikke selv har
set. Det kan veere det lille skub, der
giver selvtillid til at klare svaere udfor-
dringer.

Sognene far kontakt til familierne i
forbindelse med uddeling af julehjelp,
eller fordi familierne har veeret med
frivillige fra sognet pa sommerferie
med Samvirkende Menighedsplejers
ferieprojekt, Folkekirkens Feriehjzelp.

Vores erfaringer fra Lolland og Fal-
ster er, at Familienetveerket bdde kan
blive en succes pd landet og i byen. I
landsognene bestar fellesskabet af fx 2

frivillige og 7 familier, og i byen be-
star netvaerket af 20 frivillige og 17
familier.

Kom godt i gang med et familie-

netveerk

Kom godt i gang med familienetvaerk:

* Det tager tid at lzere hinanden at ken-
de — hav tdlmodighed og veer ved-
holdende

e Aftal, hvor ofte I vil medes — fx den
sidste tirsdag i hver maned

* Planleg aktiviteterne. Lav en arsplan
—med tiden kan deltagerne komme
med forslag til aktiviteter

* Hav god kontakt til de frivillige —
hold dem informeret om vigtige
datoer osv.

* Det er en god ide at modes i/ved
kirken — det giver gruppen et tilhors-
forhold

Vi, der arbejder med familienetveerk,

kan kun opfordre til at gd ind kirkeligt

socialt arbejde med familier, enten del-
tage i etablerede projekter eller vere
med til at skabe nye rammer, hvor fami-

liernes sociale netveerk kan styrkes. ll
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Birgitte Viftrup Mortensen
koordinator af Aalborg Aflastnings- og
Vagetjeneste samt konsulent for Samvirk-
ende Menighedsplejer i Aalborg Stift

Menighedspleje

1 Aalborgprovstier

Aalborg har veret en rigtig arbejderby. Disse arbejdere udger en
stor del af vores &ldre generation, nogle med en lungesygdom, en
rygskade eller Alzheimers. Born og bernebern bor spredt rundt i
landet — mange pa Sjeelland, derfor er ensomheden en fglgesvend

for mange i den eldre generation.

Det var bdde visionzert og klogt af de
personer i nogle fa sogne i Aalborg,
der for mere end 14 dr siden kiggede
sig omkring og sd et behov for at lave
storre menighedsplejearbejde blandt
denne gruppe. Men ogsa blandt de
nere familiemedlemmer, som passer
disse eldre, langvarigt syge i eget
hjem. De slides langsomt ned. De skal
pa én og samme tid veere sygepasser i
dognets 24 timer, ofte i en lang ar-
rekke, og en keerlig, forstiende hu-

Frivilligmarked i Aalborg.

24 | Kirkenidag

stru. De ser maske deres kaere mand
forsvinde langsomt til Alzheimer, og
deres liv forvandles fra et normalt,
socialt aktivt liv til et liv med {3 eller
ingen venner.

Derfor opstod Aalborg Aflastnings-
tjeneste — for at give et pusterum til
de parerende. Nogen sa et behov og
handlede pa det. De sd ogsa, at der var
brug for mere end ét sogn som bag-
land, og derfor opstod det, der i dag
hedder ”Aalborgprovstiers Menig-

hedspleje”, og som nu bestar af 37
sogne i Aalborg Kommune.

Samarbejdsaftale med kom-
munen

Ved at danne en forening kunne man
soge penge, og samtidig var der kon-
tingenter fra de forskellige sogne og
gaver/indsamlinger af penge. Der var
flere om at sende og finde frivillige og
finde opgaver. I hjertet af initiativ-
gruppen var der en hjemmesygeple-
jerske og en sygeplejerske, der havde
kontakter i kommunen, som man trak
pa for at fd henvendelser fra borgere
med behov for aflastning. I takt med
at Aflastningstjenesten voksede, har
man delt foldere ud til flere og flere
ansatte i hjemmeplejen og pa pleje-
hjem, sa der stadig kom opgaver. Det-
te er siden 2013 blevet formaliseret
med en henvendelse fra vores side til
Aldre/Handicapafdelingen om at lave
en samarbejdsaftale. Z£ldrechefen
sendte besked til alle ansatte om, at
den var indgaet, og at de gerne matte
henvende sig til os ved behov for af-
lastning, vdgetjeneste eller en besogs-
ven. Vi sendte nyheden til medierne
og fik en del PR givet pd denne made.
Jeg kan sterkt anbefale en samar-
bejdsaftale.

Café for demente
I mellemtiden havde vi ogsa startet et



Steen Uhre
sognepraest i Skt. Andreas Sogn i Randers og
formand for bestyrelsen i Skt. Andreas Sogns

De frivillige i Aalborg Aflastnings- og
Vagetjeneste har et samarbejde med
demensteam Vestbyen om en café for
mennesker med en demenssygdom.

samarbejde med demensteam Vestbyen
om en café for mennesker med en de-
menssygdom. De frivillige i Aalborg
Aflastnings- og Vigetjeneste havde i
forvejen en stor viden om og erfaring
med kommunikation med demente.
Demensteamet fandt et aktivitetscenter,
hvor vi kunne vare. Vi har abent ons-
dag fra kl. 13-16 dret rundt. Vi har om-
kring 10 gaster og 4 frivillige og 1
ansat. Enten er demenskoordinatoren
eller jeg med i Caféen. Det er rart at
vare frivillig i Caféen, og det er rart at
veere gaest. Og sidan skal det ogsa ger-
ne vere. En win-win situation!

Vi skal fa visionen og traeffe
nogle valg!

Behovene er der ude. Men de skal ses
og anerkendes af os — af kirken. Vi skal
fa visionen og trafte nogle valg! Over-
veje hvem vi vil samarbejde med for at
{3 opgaver og frivillige nok. Det er vig-
tigt med en koordinator, der har ind-
blik i det omrade, man vil forsege at
lofte, og som er bzerer af visionen!
Hvem har behov for hjelp i jeres sogn?
Hvem har det sverest? Maske er det
dér, T skal starte? ll

Menighedspleje

"Fonteenen”

1 Randers

For snart flere ar siden indbgd Randers Kommune til
et fremtidsveaerksted. Afgreensningen var Skt. Andreas
Sogn. Det er et omrade, hvor mange af beboerne har
menneskelige problemer og er pa overforselsindkomst.
Nogle er maske kommet til landet for kort tid siden.

Kirken valgte at ga ind med et styk-
ke diakonalt arbejde. Den forste tid
kunne vi fi skonomisk stette, og
herefter skulle vi selv finde en made
at finansiere vores ide pd.

Vi valgte at arbejde for et fristed
ude i sognet, hvor de lokale kunne
komme og benytte sig af de lokale
kreative faciliteter og ikke mindst
vare sammen over en kop kaffe i
selve cafeen. Fontenen, som cafeen
blev debt, fik til huse i en kaelder
midt i en boligforening. Malgrup-
pen var folk over 30 med psykiske
eller sociale problemer. Gennem
arene har der stadig veret stor sog-
ning til tilbuddet.

"Fontenen”s gkonomi

I dag huser vi ogsd "Mistbaenken”,
som leser opgaver for Jobcentret
ved Randers Kommune. Randers
Kommune stotter projektet ved at
betale leder Mogens Hansens lon,
men det er Skt. Andreas Sogns Me-
nighedspleje, der via de midler, de
far fra Genbrugsbutikken, stir for
driften af "Fontenen”. I vort sogn
har vi "Kirkens Genbrug”, som ejes
af De Samvirkende Menighedsplejer
pa landsplan. Vi modtager 25 pro-
cent af genbrugsbutikkens overskud
til diakonalt arbejde. 3/4 af disse

penge gar til husleje, drift og anskaf-
felser pa "Fontenen”, medens resten
af belobet gar til andet socialt arbej-
de i sognet.

Et net af frivillige

Det siger sig selv, at disse aktiviteter
ikke kan realiseres uden en dygtig og
energisk kirke- og kulturmedarbe;j-
der. Ligeledes er det afgorende, at der
er opbygget et net af frivillige, som
kan tage sig af de forskellige aktivite-
ter pa "Fontenen” og i genbrugsbu-
tikken og i kirken. P4 "Fontenen”
arbejdes der til stadighed med at
styrke menneskers identitet og selv-
veerd samtidig med, at de sociale
kompetencer udbygges. De frivillige
fylder meget i Skt. Andreas Kirke og
sogn. De er uundvzrlige ved mange
aktiviteter og arrangementer. Menig-
hedsradet har 2 medlemmer foruden
praest i bestyrelsen i Skt. Andreas
Sogns menighedspleje, som er den
forening, der serligt varetager det
diakonale arbejde. M
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Morten Aagaard

leder af Kirkens Korshzaer i Aarhus

De udsattes tjenere

Morten Aagaard har gennem de sidste 2%z ar veeret leder af Kirkens Korsheer i Aarhus.
Her forteeller han om arbejdet med at hjelpe byens udsatte borgere og om samarbejdet
med forskellige akterer, heriblandt ogsa sognene i og omkring Aarhus.

) Herre, jeg har ikke et menneske til
at hjeelpe mig ned i dammen, nar

vandet er bragt i oprer, og mens jeg er
pa vej, ndr en anden i for mig.”

Citatet er fra Johannesevangeliet kap.
5, hvor den syge mangler en diakon
— en tjener eller hjzlper, der kan stotte
den udsatte. I Kirkens Korsheer ser vi os
selv som de udsattes tjenere — dem der
hjeelper nogle af Vor Herres de mindste
med at na ned i vandet! En tjener er
typisk én, der gar bag ved Herren med
kufferterne fulde af alt det, som Herren
har brug for. Sddan er det ogsd her,
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Vores vision er at vare
det bedste lokale tilbud
for udsatte og bringe
dem bedst muligt videre
i livet. Bedst muligt er
oftest ikke et arbejde,
selvforsargelse eller et liv
uden misbrug, dertil er
vores brugere alt for
syge, slidte og nedbrud-
te. Bedst muligt er ofte
feerre dage med mis-
brug, lidt mere kontakt
med born, lidt bedre
sundhedstilstand og lidt
mere selvveerd og lidt
flere smil.

hvor vi pa kirkens vegne og i samarbej-
de med kommunen tager os af alle de
mest udsatte borgere i byen. Men som-
me tider er den gode tjener ogsa den,
der gir forrest med en lygte og viser
vej. Sadan en tjener vil vi ogsd gerne
vare. En god tjener, der gdr forrest med
nye idéer og nye veje bade for kirken,
kommunen, politikere og alle andre,
der gider hore pa os.

Neerhed, omsorg og varme
Kirkens Korshar er en social og folke-
kirkelig hjeelpeorganisation, der siden
1912 har haft sit virkeomrade blandt
samfundets marginaliserede og udsted-
te mennesker: Ensomme, hjemlose,
psykisk syge og misbrugere. I centrum
for vores virke og menneskesyn star
neerhed, omsorg og varme. Her i Aar-
hus kommer der hver eneste dag mere
end 300 mennesker i vores to varme-
stuer og i vores stofindtagelsesrum,
hvor de oplever at blive set og hjulpet
nesten ligesom i en almindelig familie.
Tilsvarende kommer der hver dag man-
ge udsatte mennesker i vores arbejds-
fellesskaber, vores dbne familier og
vores genbrugsbutikker. Vores vision er
at veere det bedste lokale tilbud for ud-
satte og bringe dem bedst muligt vide-
re i livet. Bedst muligt er oftest ikke et
arbejde, selvforsergelse eller et liv uden
misbrug, dertil er vores brugere alt for
syge, slidte og nedbrudte. Bedst muligt
er ofte faerre dage med misbrug, lidt
mere kontakt med bern, lidt bedre
sundhedstilstand og lidt mere selvvaerd
og lidt flere smil. Vi kalder denne pro-
ces for ”"smd keerlige puf”, og det er de



ansattes opgave hver dag at se pa vores
brugere og give sma keerlige puf i ret-
ning af et lidt bedre fysisk liv og lidt
mere mening i livet. Sddan har det ve-
reti 100 dr i Aarhus, og sddan er det
nok ogsa om 100 ar.

Fra "de rige” til "de fattige”
Mit udsyn er naturligvis koncentreret
omkring de erfaringer, som jeg har fiet
i Kirkens Korsher de sidste 2 %2 ar. Jeg
kom fra en direktorstilling i LEGO Fon-
dene, og skiftet fra "de rige” til "de
fattige” har veeret en kaeempe udfor-
dring for mig som menneske, men
ogsa en rigdom, som ikke kan males i
penge, men i mening og daglig glede.
At arbejde i Korshzren i Aarhus bety-
der, at institutionel diakoni fylder me-
get i min dagligdag, hvor der skal sam-
arbejdes med Aarhus Kommune,
SocialTilsynMidt, Arbejdstilsynet og
andre faglige institutioner og organisa-
tioner. Der skal skaffes penge, laves stra-
tegier, kommunikeres, medarbejdere
skal anszttes, fastholdes og motiveres
— og ikke mindst skal vores seerlige
kristne tilhersforhold og veerdier lo-
bende italeszttes og nyfortolkes. Men
netop fordi vi som institution har de
omtalte muligheder for at spille sam-
men med andre institutioner af politisk
og socialfaglig art, sd prover vi ogsd at
fa overskud til at dele vores indsigt og
netveerk med sognemenigheder og
kristne foreninger omkring os.

Der drives ikke socialpolitik,
men beskaftigelsespolitik
Diakonien har som sit udgangspunkt
alle de mennesker, der pa én eller an-
den méde er marginaliseret i forhold til
samfundet, men meget af den socialpo-
litik, der drives i Danmark er ikke so-
cialpolitik, men beskaeftigelsespolitik.
Fattigdom er en stadig stigende udfor-
dring i samfundet, og vi far stadig flere
ludfattige mennesker i samfundet —
herunder en stadig storre gruppe af
legale og illegale indvandrere.

Samtidig er det sociale velfaerdssy-
stem udfordret, og den anden dag var
der en politiker i Aarhus byrad, der
sidder i Socialudvalget, der i ramme
alvor sagde til mig, at det sociale system
bryder sammen — der er simpelthen
ikke penge nok til at opfylde lovgivnin-
gen. Han sad med én familie med 10
born, der alene har kostet 200 mio. kr. i
anbringelser. Der er ca. 15.000 anbrag-

te born, der hvert ar koster mindst
500.000 kr. stykket. Nzesten 1,5 % af
alle bern modtager forebyggende for-
anstaltninger. Vi bruger snart 100 mia.
kr. om aret pa interventioner bare pa
familieomradet.

Det betyder, at kommunerne og sta-
ten bliver stadig mere gkonomisk ud-
fordret, og der skal spares alle vegne. Vi
har 4 senge i vores dognvarmestue —
men hver dag har vi mellem 50 og 75
overnattende. Vi oplever ikke bare hver
dag et bespisningsunder — men ogsa et
overnatningsunder, og det er en keempe
udfordring for os. Kommunerne onsker
ikke at bruge flere ressourcer pa dem
med de darligste fremtidsudsigter — og
slet ingen penge pa alle de mennesker,
der ikke har noget sygesikringskort
eller et dansk pas.

den offentlige debat, der forsvarer an-
steendighed og nzestekeerlighed — ogsa
selvom det gdr pa tvers af kommunale
bevillinger og krav. Jeg hiber, at den
institutionelle diakoni og sognediako-
nien vil dbne op for et sterkere lige-
veerdigt samarbejde til gavn for udsatte
mennesker i samfundet — og sidst men
ikke mindst sa haber jeg, at bade den
institutionelle diakoni og sognediako-
nien altid vil ga forrest i kampen for
forsoning, retfeerdighed og fred.

Om at se den levende Gud i de
mennesker, vi er omgivet af
Paskemorgen fik Maria Magdalene ab-
net sine ojne, og kunne se Guds Kristus
i den mand, hun forst troede var gart-
neren (Joh 20.15). De faerreste af os,
der lever i dag, meder som Maria den

Der er udsatte, ensomme, syge, gamle i
alle sogne — sa det er bare om at komme i
gang. "Det vigtigste er, at kristne hjelper
hinanden til at leve som Kristusvidner”

Kirkepartnerskab med naesten
30 kirker

I Kirkens Korsheer har vi et kirkepart-
nerskab, som vi leegger stor veegt pa.
Her i Aarhus har vi et kirkepartnerskab
med naesten 30 ud af 40 kirker. Visio-
nen er, at alle kirker og menigheder i
Aarhus — hver pa deres made — er aktivt
engageret i lokal diakoni. I samarbejde
opbygger vi nye diakonale initiativer i
sognene lige fra lokale veeresteder i
genbrugsbutikkerne, til familiearbejde,
til besogstjenester, omsorg for ensom-
me osv. Der er udsatte, ensomme, syge,
gamle i alle sogne — sd det er bare om
at komme i gang Vi samarbejder ogsa
med byens loger, klubber og foreninger
om at reekke ud og se pa mennesker i
ojenhojde!

Jeg haber, at den institutionelle dia-
koni - trods kommunale nedskzeringer
og krav om progression og succes —
steedigt vil fastholde fokus pa de fattige
og udsatte i samfundet. Jeg hdber, at
den institutionelle diakoni vil fastholde
mennesker rettigheder og ikke diskri-
minere pa baggrund af nationalitet eller
etnicitet. Jeg haber, at den institutionel-
le diakoni vil forholde sig til nedens
drsager og veere et dndeligt fyrtarn i

levende Guds Kristus i Galileea, men vi
ma holde os til vidnesbyrdet om at se
den levende Gud i de mennesker, vi er
omgivet af' i hverdagen: Hvad I har
gjort mod en af disse mine mindste,
det har I gjort imod mig (Matt 25,40).
For Kirkens Korsheers vedkommende
indebeerer det: Se den levende Gud i de
syge, de fengslede, de sultme og torsti-
ge, de nogne og de feengslede. De
fremmede (Matt 25, 31-46). Derfor er
det ogsa vores mal altid at ’se pd men-
nesker i gjenhojde — ogsa selvom de
ligger ned”. Det med gjenhgjde er ikke
bare et brugbart slogan, men et
Kristusvidnesbyrd, som vi hver dag
forseger at fastholde over for de mange
mennesker i samfundet, der foler sig
overset og ugnskede.

Om det er institutionel diakoni eller
sognediakoni er ikke det vigtigste i kri-
sten diakoni. Det vigtigste er, at der er
mennesker, der kan og vil hjeelpe. Det
vigtigste er, at kristne hjeelper hinanden
til at leve som Kristusvidner, der efter
en tur blandt alkoholikere og stofmis-
brugere pé Klostertorvet i Arhus midt-
by ligesom Maria Magdalene tor sige:
”Vi har set Herren” — og tage konse-
kvenserne. @
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Conny Hjelm

supervisor pa Center for diakoni og ledelse

Diakonien har brug for at finde et nyt udtryk, der muligger, at den
kan integreres i en offentlig kontekst.

raditionelt beskrives diakoni som
| kirkens sociale ansvar og forkla-
res ud fra denne kirkelige kon-
tekst med kristne og teologiske begrun-
delser og vendinger. Imidlertid opererer
det diakonale arbejdsfelt ogsd i en of-
fentlig samfundsmzessig kontekst, og
her udfordres iser de diakonale organi-
sationer pa, hvorledes diakoniens egen-
art kan formidles i en livssynsneutral
offentlig kontekst, hvor det kristne og
teologiske vokabular kommer til kort.
Her er det ikke nok udelukkende at
kunne forklare og beskrive diakonien
med kristne og teologiske
termer. Her ma diakoni for-
klares i almindelige ord.
Derfor har diakonien brug
for at finde et nyt udtryk,
der muligger, at den kan
integreres i en offentlig kon-
tekst. Denne problemstilling
geelder ogsa i nogen grad
for de projekter, hvor kirker
har faet stotte fra offentlige
puljer.

Diakoni er en gul
citronsodavand

Mette, hed hun. Hun var gammel og
skrebelig og var omsider endt pa lands-
byens fattiggard, som kaldtes Hospita-
let. Hun havde i et par uger ligget syg i
sin alkove. Sengehalmen var ikke leen-
gere frisk, og det var duften i rummet
heller ikke.

Fem huse derfra var Dagmar i gang
med at vaske toj. Skummet stod op af
armene, mens de neesten rituelt skub-
bede tojet op og ned over vaskebrzettet.
Dagmar var smedekone og mor til seks
og havde et ekstrajob med at gore rent
oppe i kirken, hvor hun ogsa var at
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finde hver sendag formiddag, si der var
nok at gore.

Og sa sker det, at mens hun star der
— lige midt i de daglige goremal — lyder
en seting inde i hovedet "en gul ci-
tronsodavand”. Da Dagmar er en hand-
lingens kvinde, terrer hun seeben af
armene, gar ind til kebmand Bendtsen,
far en gul citronsodavand pa kredit, gar
over vejen, ind gennem lagen til Hospi-
talet og finder Mette i sin alkove.

Min mormor, som Dagmar er, flytter
det daggamle glas med mealk fra senge-
bordet, abner citronsodavanden, reekker

den til Mette, som begzerligt drikker
deraf. Da hun ikke kan drikke mere

sukker hun dybt og siger "Ahh!...”,
flasken saettes pd natbordet, og min

mormor gar hjem og vasker videre.

Diakoniens egenart, nar den
udferes pa individplan
Nadr talen falder pa diakoni, kan det ofte
veere sveert at forklare, hvad diakoni
egentlig er og sette praecise ord pa
diakoniens kerne og definere dens
egenart. Men ndr det drejer sig om at
udfere diakonien, s er det lige sd en-
kelt som ovenstdende fortaelling.

Der er sagt om diakoni, at “den er

lettere gjort end sagt” — et udsagn, som
jeevnligt anvendes i diakonale sammen-
henge.

Diakoni ligger her tet op ad de kul-
turkristne verdier, som de fleste af den
eldre generation er vokset op med, og
hvor pligten og motivationen for at
hjelpe den enkelte er, at der er én, der
har brug for omsorg eller stotte.

At den yngre generation i Danmark
(bade samfundsmaessigt og kirkeligt)
ikke i samme grad er fortrolig med den
kristne fortelling betyder pd ingen
made, at de undsldr sig for at hjeelpe

andre, men de er typisk
organiseret anderledes, og
deres motivation har et
andet udgangspunkt.

Diakoniens egenart,
nar den udferes pa
organisationsplan
En grundleggende forud-
seetning for at tale om, at
diakonien og det offentlige
samarbejder, er, at diakoni
har sin naturlige plads i
skeeringspunkt mellem det kristne og
det samfundsmaessige.

Diakonale institutioner er typisk
omfattet af én eller anden form for
samarbejde med det offentlige, enten i
form af en driftsoverenskomst eller en
samarbejdsaftale. Det betyder, at de
diakonale er underlagt den samme
form for styring og krav som andre
offentlige institutioner, som siden 1983
er New Public Management (Henrich-
sen 2013:24).Trods de sidste ars op-
brydning i denne metode, sa er den
stadig dominerende. Det er en model,
som fokuserer pd styring pa afstand og
giver den enkelte institution rimelige
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frie rammer, mod at arbejdet kontinu-
erligt dokumenteres gennem rapporte-
ring, indberetninger og mélinger af
ydelser og succesrater. Her kommer
diakoniens egenart ganske ofte i klem-
me! Fordi der for det forste i dokumen-
tationsmaterialet ikke er levnet mulig-
hed til at 'male i veerdier’ i stedet for
tal, og for det andet har de diakonale
institutioner enormt sveert ved at be-
skrive diakoniens egenart ind i en vaer-
dineutral dokumentationsform.

De storre diakonale organisationer
forholder sig i en meget generaliseret
fremstilling til udfordringen fra det
offentlige ud fra to overordnede tilgan-
ge, hvor den ene samarbejder helt pa
det offentliges preemisser i de institu-
tioner, der er omfattet af en overens-
komst, men internt skaber en parallel-
verden, hvor de diakonale veerdier
fylder rigtig meget og italeszttes helt
pa diakoniens egne praemisser. Den
anden gar den modsatte vej, hvor orga-
nisationen med udgangspunkt i det
offentliges krav arbejder med at finde
sine egne preemisser at kunne indga i et
samarbejde pa og har blandt andet der-
for oprettet sin egen forskningsenhed.
Disse organisationer ensker i samarbej-

de med kommuner ofte ikke at indga
driftsoverenskomst, men hellere samar-
bejdsaftaler, fordi man her ser flere for-
handlingsnuancer, som giver storre
mulighed for, at diakoni kan indga i
arbejdet.

Diakonale institutioner har et behov
for at kunne szette ord pa deres interne
og velkendte taget-for-givet-sandheder
(Aadland 2009:85) i en aktuel form,
som kan indga i en offentlige debat —
og kan give mening ind i en offentlig
kontekst.

Diakoniens egenart, nar den
udferes som et fag

Huvis diakonien besluttede at definere,
at diakoni ud over kald, tro og tjeneste
ogsi er et fag, kan dét veere med til at
give diakonien rest og nye muligheder
i samarbejdet med det offentlige, sam-
tidig med at det tilgodeser ivaretagelsen
af diakoniens egenart. Det faglige sprog
er et ikke-religiost sprog, som umiddel-
bart godtages og anerkendes i livssyns-
neutrale ssmmenhzenge.

Hvis diakonien blev en rost, som
ikke tog sit udgangspunkt i at vere
opposition til det offentlige, men age-
rede med afset i diakoniens egen

Nar talen falder pa diakoni,
kan det ofte veere sveert at for-
klare, hvad diakoni egentlig er
og sette pracise ord pa diako-
niens kerne og definere dens
egenart. Men nar det drejer sig
om at udfore diakonien, sa er
det lige sa enkelt som neden-
staende fortelling.

hjemmebane — kristendommen — og
formulerede os pd en made, som er
alment accepteret — altsd som et fag, sa
vil det gore det enklere for diakonien
at formulere sig, og for det offentlige at
kunne forstd, hvad der siges.

Ved at definere diakoni som et fag vil
vi lettere kunne imedega, at diakonien
ensidigt keedes sammen med tro og
religion og derved fanges i argumentet
om, at tro og religion er en privat sag,
der ikke horer hjemme i det offentlige
rum. Hvis diakoni er et fag, er det mu-
ligt at tale om diakoni i en offentlig
sammenhzng pa linje med andre fag-
ligheder og udtale sig diakonifagligt, da
faglige debatter og refleksioner fuldt ud
er accepteret som en del af den offent-
lige samtale.

Vi ender med en udfordring

Og her stdr vi ved den udfordring, at
dette kraever, at nogen definerer diako-
niens faglighed. Det skal gores ud fra
faglige praemisser, samtidig med at dia-
koniens grundlag, kristendommen,
tilgodeses. Uden at ga leengere ind i en
definition af diakoniens faglighed, vil

Fortsettes neste side
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jeg alligevel sige, at netop diakonien
har en helt egen tilgang til at kunne
skabe rum til ‘det at veere menneske
forst’, autonomi og egen verdi.

Diakonifaglighed i praksis

Som sagt er diakoni lettere gjort end
sagt. Et godt eksempel pd udevelsen af
diakonifaglighed kan hentes fra Det Bla
Verested i Arden. De beskriver sig selv
som et verested for mennesker med
“misbrugsproblemer, metadon-ordine-
rede, lettere sindslidende, ensomme,
udsatte og personer med sociale pro-
blemer”. For dr tilbage arbejdede man
med, at bdde ansatte med kirkelig bag-
grund og ansatte, der ikke har noget
kirkelig baggrund, fik en feelles faglig
forstdelsesramme for, at alle ansatte
udferer diakoni.

De ansatte besluttede med afszet i
Velsignelsen, at man altid vil hilse
“goddag” og se hinanden i ojnene (lof-
te sit ansigt). Man ville derved rituali-
sere velkomsten og give den en dybere
mening end blot at notere fremmeodet,
fordi ritualet kan skabe tilhorighed og
feellesskab. Den ankomne er ikke leen-
gere en fremmed gaest, men en ventet

ven. Ved at velkomsten szettes ind i en
rituel ramme, vil diakonien fi en faglig
form, som den kan fremtraede i, og
som giver den sin plads i det offentlige
rum.

Tanken om at indfere ritualer som
en arbejdsform, der er med til at give

diakonien plads, nar det opererer pa det
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livets afslutning — om pallia-
tiv omsorg, pleje og behand-

ling.
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Arhus Universitetsforlag
2011.

Torborg Aalen Leenderts: Gud
og det vonde - Om tro og til-
lidstab. Verbum 2011 (norsk)

Rie Frilund Skarhgj og Dorte
Kappelgaard: Ledelse af fri-
villige — en handbog.
Ankerhus forlag 2011.

Frederik C. Boll, Nana G. Al-
sted og Jakob M. Hald: Frivil-
lig-koordinering — hvorfor og
hvordan. En grundbog til ud-
vikling af beeredygtige frivil-
ligmiljaer.

Ankerhus forlag 2012.

offentliges praemisser, kan vist ikke si-
ges at veere genial, men heller ikke
dum. Sd indtil diakoni kan defineres
som et fag, sd er det altsd allerede nu
muligt at anvende en ressource, ritualet,
som bade horer hjemme i diakoniens
egenart og samtidig er operationel i en
offentlig kontekst.

Geneva: LWF. Norsk utgave
2010 med tillatelse fra LVF.

Angell, Olav Helge."Diakoni
som rgyst? Diakonien i vel-
ferdsstaten.” i: Johannessen,
Kai Ingolf, Jordheim, Kari,
Korslien, Kari Karsrud. Dia-
koni en kritisk lesebok. Tapir,
Trondheim (2009)

Henrichsen, Carsten: "30 ar
med New Public Manage-
ment” i: Futuriblerne, nr. 3-4:
Selskabet for Fremtidsforsk-
ning (2013).

Sjelesorg. Norsk magasin ud-
givet af Modum Bad, Norge og
udkommer 4 gange om aret.
Har videnskabelige og erfa-
ringsbaserede artikler, og ofte
artikler pa dansk. Las mere
pa www.sjelesorg.no/portfo-
lio/tidsskrift-for-sjelesorg/

Diakonale organisationer:

Samvirkende Menighedsplejer
www.menighedsplejer.dk

Center for diakoni og ledelse
www.diakoni.dk

Kirkens Korshar
www.kirkenskorshaer.dk




Nyt fra Kirkefondet

Evaluering af Lokal Kirkeudvikling

Ca. 30 kirker har de seneste 3 ar deltaget i Lokal Kirkeudvikling, som Kir-
kefondet i samarbejde med Center for Kirkeforskning og Danmission stdr
bag. De forste netvark hat netop afsluttet forlebet, og pa den baggrund er
der udarbejdet en evalueringsrapport. For mange deltagende kirker har det
varet afgorende bade at lytte til mennesker i lokalomradet, at reflektere i
dybden over, hvad det ma indebare at vaere kirke netop "her hos os’ og at
turde handle og eksperimentere. Samtidig er det at udveksle erfaringer og
at stotte og opmuntre og anerkende hinanden pa tvers af kirker et vigtigt
element for mange. Det fungerer som et billede at spejle sig i.

Der starter et nyt netveerk for sogne i Storkebenhavn i august 2015, og
der vil lobende blive oprettet nye netvaerk rundt om i landet. Kontakt Dor-
te Kappelgaard pa dk@kirkefondet.dk for at here nermere.

Hele evalueringsrapporten kan downloades pd www.kirkefondet.dk,
hvor man ogsa kan leese mere om Lokal Kirkeudvikling.

o : o o
Veer med i . Ses V1 pa
Kirkefondets salmekonkurrence . "Kirkens Forum”
I anledning af Kirkefondets 125 drs jubileeum udskriver vi en salmekon- - FrederlCIa?
kurrence.

Man kan skrive en ny salme til to forskellige temaer, nemlig en ”bysal-
me” eller en "konfirmations-salme”. Salmerne skal kunne synges pd en
sangbar, kendt melodi, idet vi finder, at det er en vigtig forudsetning for at
give nye salmer et hurtigt fodfzaeste og stor udbredelse.

Salmeforslag indsendes til Kirkefondet, Peter Bangs Vej 1, 2000 Frede-
riksberg senest tirsdag den 1. september 2015. Herefter vil forslagene blive
fremlagt anonymt for et bedemmelsesudvalg. Vindersalmerne vil blive of-
fentliggjort ved Kirkefondets jubileeumsarrangement lordag den 3. oktober.
Laes mere om salmekonkurrencen pa www.kirkefondet.dk

Kirkefondet vil igen i dr have en stand
pa "Kirkens Forum”, der er en fagmes-
se for kirken. Messen afholdes fredag
den 25.-lordag den 26. september i
MesseC i Fredericia. Det er gratis at
komme ind pa messen, men man skal
veere registreret. Vi gleeder os til at se
mange af'jer. Lees mere www.kirkensfo-
rum.dk

2015

Datoer i forbindelse med KIRKENSTTFORUM

Kirkefondets 125 ars jubileeum

Som vi skrev i sidste nummer af "Kirken i dag”, sd vil der vare nogle jubi-
leeumsarrangementer i forbindelse Kirkefondets 125 drs jubileeum.

Sa her er nogle datoer til kalenderen:

Lordag den 3. oktober: Reception pa kirkeskibet, kirkevandring mellem
kirker pd Vesterbro med forskellige indslag, repraesentantskabsmede og fest-
aften.

Sendag den 4. oktober: Gudstjeneste pa kirkeskibet

3 Inspirationsaftner for menighedsrddsmedlemmer, prester, andre ansatte i
kirkerne og interesserede leegfolk med spandende indleg og lokale input:
onsdag den 11. november pa Sjzlland, tirsdag den 17. november i Aarhus
og onsdag den 18. november pa Fyn.

Nzrmere oplysninger om arrangementerne kommer lebende pa Kirkefon-
dets hjemmeside, sd tilmeld dig vores elektroniske nyhedsmail pa www.
kirkefondet.dk og fa oplysningerne tilsendt pr. e-mail.
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Aiske med inspirationskort

til kirkens besggende i( Ex endnu mere

Kirkefondet har i samarbejde med af dit bes 1g1:" E,lid o
- N

Areopagos udgivet den smukke, sorte
* Tagak bact

aske med 6 forskellige kategorier af el
kort i visitkortsterrelse, der kan give de b T
besogende i kirken, konfirmander m.fl. } ) _),".

en storre oplevelse i kirken. De 6 kate-
gorier, der folger med asken, er: Bi-
belen, Salmer, Benner, Velsignelser,
Brug kirkerummet og Tanker. Derud-
over kan man ogsa kebe kort med
Fadervor og Trosbekendelsen.

For de fleste kategorier er der

Bray
LT

=

10 forskellige kort. Der er g Nu ogsa
ialt 57 forskellige kort. pa engels.k 0g
Kortene er smukt illu- tysk til
streret af tegner og grafiker udenlf:lndske

turister

Kim Brostrém, der ogsa illu-

strerer vejkirkebrochurerne.
Asken med kort pa engelsk og tysk indeholder kategorierne Bibelen, Tanker

og Velsignelser pa henholdsvis engelsk og tysk.

Aiske med 6 x 100 kort koster kr. 595,- (Dette gelder ogsa sesken med kort

pa engelsk og tysk).

Kirker, der er tilmeldt vejkirkeordningen, fir 100 kr. i rabat — kr. 495,-.

Kortene kan ogsa kebes separat uden aske. 1 pakke/kategori med 100 kort

kr. 75,-. 6 pakker —kr. 350,-. 8 pakker — kr. 450,-.

Lzes mere om vore udgivelser
pa www. kirkefondet.dk

Peter Bangs Vej 1, 2000 Frederiksberg
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