Allerede inden de nyvalgte me-

AF nighedsrad formelt tiltraeder 1.
HENRIK BUNDGAARD .
ST R sendag i advent 2024 skal en del

generalsekretaer i Kirkefondet

formalia veere pa plads. Pa deres
forste mode, som aftholdes inden
1. december 2024, skal rddene
bl.a. konstituere sig, og alle de
nyvalgte medlemmer skal skrive under pa menighedsrads-
loftet om at ville "udfere det dem betroede hverv i troskab
mod den danske evangelisk-lutherske folkekirke, sé at den
kan byde gode vilkar for den kristne menigheds liv og
vaekst.” Men hvordan kan de nyvalgte hjalpes godti gang
med deres nye hverv som menighedsradsmedlemmer?
Det er en opgave, som det nuvaerende menighedsrad al-
lerede nu ber leegge en plan for.

"ONBOARDING” AF NYE

MENIGHEDSRADSMEDLEMMER

Begrebet “onboarding” kender vi mest fra arbejdslivet,

hvor det bl.a. defineres som den proces, der finder sted,

nar en ny medarbejder starter og skal introduceres til ar-
bejdspladsen. Onboarding handler kort og godt om at fa
nye medarbejdere godt i gang med deres nye job, sikre
dem en ordentlig introduktion til virksomhedens kultur
og skabe en god relation til og med de nye kollegaer. On-
boarding kan ske via mgder, samtaler, videoer, trykte

materialer mm.

Meget af dette kan ogséa overfores til og bruges, nar en
person begynder som nyt menighedsradsmedlem. Her er
der ogsa brug for introduktion, for at leere en ny kultur at
kende og for at skabe gode relationer intent i menigheds-
radet og med de ansatte ved kirken. Nogle af de spergsmal,
man kan stille sig selv ved onboarding til et menighedsrad,
er f.eks.:

« Hvordan sikrer vi, at det nye menighedsrddsmedlem
hurtigt forstar og bidrager til menighedsrédets og
kirkens kultur?

« Hvordan sikrer vi, at det nye menighedsrddsmedlem
far en god relation til de andre medlemmer af radet
og de ansatte?

« Hvordan sikrer vi, at de krav, der bliver stillet til det
nye menighedsradsmedlem, ikke er for (u)ambitigse
i forhold til de ambitioner, forventninger og kompe-
tencer det nye menighedsrddsmedlem har?
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Det hele handler i bund og grund om at give de nye me-
nighedsrddsmedlemmer den bedst mulige start og fa dem
godtintroduceret til deres nye virke. Og til det formal gives
her nogle fa praktiske tips.

Gudstjeneste- og spisefallesskab

Inviter alle menighedsradsmedlemmer til sognets gudstje-
neste 1. sgndag i advent, hvor det nye menighedsrads funk-
tionsperiode begynder, og afhold efterfalgende en frokost
(hvis det er en formiddagsgudstjeneste) for menighedsradet
og alle ansatte. Evt. kan der den dag ogsé bruges en time
eller to til "introduktion” (se de naeste to punkter).

Hvad laver alle ansatte ved kirken og pa
kirkegarden?
Som nyvalgt menighedsrddsmedlem er det ogsa vigtigt hur-
tigt at fa indsigt i, hvad det egentlig er, som de har faet
(med)-ansvar for? Det gaelder overordnet set ansvaret for
“sognets kirkelige og administrative anliggender”, som det
er formuleret i menighedsradslovens § 1. Og det er konkre-
te forhold som f.eks. hele det gkonomiske, bygningsmaessi-
ge og personalemaessige omrade. En god vej til forstaelse af
alt dette er at fa en introduktion til de ansatte og deres ar-
bejdsomrader. Det kan f.eks. ske ved:

« Atinvitere alle medarbejdere med til et af de forste me-
nighedsradsmader, hvor de kort forteller om deres ar-
bejdsomrader

« Tidligtidet nye &r at atholde en visionsdag/malsaetnings-
dag for alle ansatte og menighedsrddsmedlemmer, hvor
der afsattes tid til, at de ansatte fortaeller om deres ar-
bejdsomrader




« Arrangere at de nyvalgte meodes med de ansatte for at
hore om deres arbejdsomrader — og meget gerne, at hvor
de mades pa de respektive “arbejdspladser” — dvs. snak-
ker med graverne pa kirkegéarden etc.

De mange forskellige opgaver i et menighedsrad
Udover at fa det brede indblik i kirkens mange aktiviteter sa
bor de nyvalgte menighedsrddsmedlemmer ogsé gives en
grundig og generel introduktion til selve menighedsradsar-
bejdet ved, at erfarne genvalgte medlemmer mades med ny-
valgte, om muligt gerne inden det forste menighedsradsmeo-
de, for at gennemga centrale dele af menighedsradsarbejdet.
« Tagf.eks. udgangspunkt i mgdereferater fra forrige valg-
perioder, som uddybes og forklares mht. typiske draftel-
ser og beslutninger.

NYT FRA
KIRKEFONDET

Vejkirker og andre
abne kirker 2024

421 kirker er med i de nye vejkirke-
brochurer for 2024. 229 kirker er
med i brochuren for Jylland og 192
kirker i brochuren for @erne. Brochu-
rerne kan fés i de deltagende kirker,
pa turistbureauer, biblioteker, motor-
vejsstationer, campingpladser og pa
udvalgte museer. Man kan leese mere
og soge pa de enkelte vejkirker pa
www.vejkirker.dk, hvor man ogséa kan
sege pa geografi og kategorier.
Udover oplysninger om sevardig-

heder og abningstider for kirkerne kan man ogsa se, om de er cykel-
venlige, har gode handicapforhold og som noget nyt ogsa, om de har

en sevaerdig kirkegard.

Tilmeld dig Kirkefondets nyhedsbrev!

Vi udsender ca. hver maned et nyhedsbrev med inspirati-
on til det kirkelige arbejde. Ga ind pa vores hjemmeside
eller tilmeld dig her:

Tema for naeste nummer af "Kirken i dag”:
KIRKEN DEN ER ET GAMMELT HUS

» Fortzl om de centrale poster i menighedsradet som
f.eks. formand, kasserer og kontaktperson og forklar,
hvad der er deres sarlige ansvar og opgave.

« Uddyb de forskellige udvalgs opgaver — f.eks. ved at
gennemga kommissorier, regulativer mm.

» Gennemga centrale dele af menighedsradsloven

» Introducér de nyvalgte til de forskellige orienterings- og
introduktionsmaterialer (skriftlige, digitale, virtuelle
mm.), som tilbydes af f.eks. Landsforeningen af Menig-
hedsrad, folkekirken.dk samt flere provstier og stifter
Endelig bor man opfordre de nyvalgte menighedsrads-

medlemmer til at deltage i kurser, inspirationsaftner m.m.,

som tilbydes af bl.a. Landsforeningen af Menighedsrad,

Kirkefondet, provstier, stifter m.m.

Bogmaerker med
inspiration

Kirkefondet har udgivet en raekke
“bogmeerker”, hvor du kan finde
masser af gode rad og inspiration
til menighedsradsarbejdet og kir-
kens arbejde i det hele taget.

Her finder du bl.a. gode rad til
kirkens kommunikation og til
involvering af frivillige. Du kan
ogsé fa gode tips til menigheds-
radsmedet og igangsattende
spargsmal til at tale om kirkens
liv og vaekst.

Se alle “bogmaerkerne” pa

www.kirkefondet.dk, hvor du
ogsé kan bestille dem pa tryk.
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