AF

FINN DYRHAGEN
tidl. praest og provst og
har deltaget i ca. 500
menighedsradsmader

MENIGHEDSRADSMODET
— EN GYSER ELLER UGENS
HOJDEPUNKT?

Der er — i runde tal - 1.600 menighedsrad i Danmarks ca. 2.100 sogne — med
14.000 medlemmer, hvoraf de 12.000 er valgt, mens resten er fgdte medlemmer
(dvs. preester). Hvis vi antager, at hvert menighedsrad i gennemsnit mgdes hver
anden maned, giver det naesten 10.000 menighedsradsmgder om aret — 25 mader

hver eneste dag rundt omkring i landet.

I disse tider, hvor vi gerne méler
alt og alle, kunne det veere inte-
ressant at undersgge, hvor mange
af disse mader, der opleves som
ugens hgjdepunkt. Jeg vil — uden
atvove pelsen — fole mig ret sikker
pa, at det ikke er et tal, vi som
folkekirke kan vere stolte af. Og
det er der mange gode grunde til. Blandt de vigtigste er: Der
er alt for mange “skal-opgaver” pa dagsordenen — og vi er
ikke gode nok som kirke til at hjaelpe de mange formaend
med at strukturere disse mader.

Vi er til gengeeld gode til at gare opmaerksom pa, hvad
der ogsé lige skal huskes og tages stilling til — og vi er rig-
tigt gode til at se pa detaljer og formalia — udover at det alt
for nemt bliver glemt, at menighedsradsarbejdet er frivil-
ligt arbejde. Og jeg vil ogsa gerne vove den pastand, at nar
der er sé stor udskiftning af medlemmer i vores menig-
hedsrad, skyldes det i hgj grad, at mgderne meget mere
opleves som pligt end som en oplevelse.

Sa jo, vi har endnu meget at laere — rigtigt meget endda.
Jeg ma ogsé gribe i egen barm og sperge: Hvornar har jeg
sidst rost min formand for hendes store indsats? Jeg hu-
sker godt, hvornar jeg sidst udtrykte min utilfredshed med
forlgbet af et made.

Lad mig derfor komme med et par bud p4, hvordan
menighedsradsarbejdet kan blive sjovere, mere givende og
mere inspirerende.

LAV EN TIDSPLAN OG EN PRACIS

DAGSORDEN FOR M@DET

Alt for mange mader varer for leenge, fordi man ikke har
aftalt et sluttidspunkt. Det vil ogsé vaere en god ide at mar-
kere klokkesleet for hvert punkt pa dagsordenen — sé bliver
alle mere motiverede for at overholde tidsplanen. Det er
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ogsé befordrende, hvis alle pa forhdnd kan se, hvad de en-
kelte punkter handler om — meget gerne med bilag. Hvis
dagsordenen er uprecis, ender madet ofte i kaotiske tilstan-
de — og beslutninger bliver utydelige og uigennemskuelige.

I ovrigt er der det pudsige forhold, at antallet af punkter
pa en dagsorden meget ofte er omvendt proportionalt med
tidsplanen: Jo flere punkter, jo mere motiverede vil alle
vere for at undga snik-snak undervejs. Jeg har oververet
menighedsradsmader, hvor dagsordenen bestod af tre
punkter (1. Nyt fra formanden — 2. Nyt fra kassereren — 3.
Evt.); modet varede over tre timer, og der blev taget man-
ge afgorende beslutninger i tilfzeldig reekkefolge.

Gor det ogsa gerne til en tradition, at referatet bliver
laest op efter hvert punkt pa dagsordenen.

S/ET PLADS AF TIL EN ABEN DROFTELSE

PA HVERT M@DE

Det er sd vigtigt, at vi giver kirken "mund og mzle” og ikke
kun taler om "mur og maling”. Dette bar der afsettes god




tid til pa hvert mede. Ikke for at vedtage teologiske resolu-
tioner, men for at have en 4ben samtale om et emne med
indhold. Her vil det veere oplagt, hvis praest(er) og formand
aftaler emnet pa forhand. I det hele taget vil det vaere en
god ide at have en fast aftale om et forberedende mode mel-
lem formand/forretningsudvalg og preest(er) 14 dage for
hvert menighedsradsmede. Og uddelegér gerne dette punkt
til et nyt medlem af radet. Man kan ogsa pé skift invitere en
af sognets ansatte til at fortaelle om sit arbejde.

S@ORG FOR AT ALLE M@DEDELTAGERE

ER ENGAGEREDE

Det er vigtigt, at ingen gér hjem fra et menighedsradsmede
med folelsen af at have spildt sin tid; alle skal fa en oplevel-
se af at have veeret mgdedeltager og ikke bare mgdetilskuer.
Det er svaert at overkomme dette samt alt det andet som
formand, men der er ingen grund til, at formanden skal
klare alle opgaver: man kunne passende opgradere neest-
formanden til at varetage denne — og andre — opgaver.

LAV ET ARSHJUL FOR MENIGHEDSRADSARBEJDET
P4 den made husker man lettere de opgaver, der skal lgses,
og de tidsfrister, der alt for nemt bliver overskredet. Serg
ogsa for at uddelegere opgaver, sa ikke formanden sidder
med alle opgaver efter et made.

TRAK PA DE GODE RESURSER

Det er vigtigt, at man som formand ikke sidder alene og fo-
ler, at man skal opfinde den dybe tallerken. Brug hinanden;
der er altid et andet menighedsrdd med en anden formand
inden for en overkommelig radius. Méske holdes der for-
mandsmeder i provstiet — hvis ikke, kan du foresla det. Og
brug Landsforeningen af Menighedsrad; de er der for det

BOGMARKER MED GODE RAD

Kirkefondet har udgivet en stribe bogmeerker, som
kan veere gode at have i det kirkelige arbejde.
Et af dem kommer med 10 gode rad til menig-

samme. Der atholdes gode inspirationsmader og kurser, og
vi har altid noget at laere — bade af en kursusleder og af
medkursister.

GOR NOGET UVENTET
Maéske er det tid til en udflugt for menighedsradets med-
lemmer; ikke bare den sadvanlige “tak-for-din-indsats”-
udflugt med en god middag og besag pa en seveerdighed —
men ogsé en inspirationsudflugt: Besog et andet sogn, hvor
de griber tingene an pa en anden made end jeres — besag
en institution, som I har (eller gnsker) et samarbejde med,
den lokale spejdergruppe eller den lokale handelsstands-
forening.
Det kunne ogsé vaere givtigt at vende svarene pa nogle
individuelle sporgsmal — fx:
» Hvad er kirkens vigtigste opgave helt generelt for dig?
» Hvad er de tre vigtigste opgaver for vores menigheds-
rad?
» Hyvilke gnsker har du for vores lokale kirkes fremtid?

HAV ET SPEJL MED TIL HVERT M@DE

Man kan ogsd — maske bare i en periode — bruge de sidste
5 minutter af hvert made til at drofte spergsmal som:

» Hvordan gik medet denne gang?

« Fik alle mulighed for at ytre sig?

» Hvad kan vi gare bedre neeste gang?

En sadan spejling af dagens mede skal kun bruges posi-
tivt og konstruktivt; derfor bruger jeg helt bevidst ikke
udtrykket “evaluering”, fordi det begreb leegger op til ka-
raktergivning af formandens indsats, og det er der ingen
grund til — de valgte medlemmer bruger deres fritid pa at
sidde i menighedsradet, og de fodte medlemmer (preester-
ne) bruger af deres arbejdstid. Man kan nemt ende med at
vurdere andres indsats og dermed laeg-
ge afstand til hinanden, og det har in-
gen glaede af.

Menighedsradsarbejdet ma aldrig
blive noget, som medlemmerne selv
omtaler i 3. person: "De andre i menig-

hedsradsmeadet: hedsradet synes...” — "Formanden ple-
1. Fast sluttidspunkt jer at...” — men skulle gerne veere et

2. Adskil hygge og arbejde arbejde, som medlemmerne omtaleri 1.
3. Tid til indhold person: Det er en indsats, som vi gor,

4. Giv plads til nye ideer og teenkemader og vi hjelpes ad med at gore det pa

5. Alle skal med i samtalen bedst mulige made. Det er heldigvis

6. Uddelegér opgaver og stol pa dem, der lgser dem muligt at opleve, at menighedsradsme-
7. Veer sikre pa, hvad der besluttes det kan blive ugens hgjdepunkt — det er
8. Husk tovholdere og tidsfrister ikke nemt, men arbejdet lenner sig! o

9. Send bilag ud pa forhdnd
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