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Henrik Bundgaard Nielsen
generalsekreter i Kirkefondet

Hvordan vil vi veere kirke

pa vores sted?

"Hvorfor er der egentlig kirke? Og
hvordan onsker vi at veere kirke her,
nu og fremover?” Det er to af de store
sporgsmal, som sognepraest Jens Ronn
Serensen i dette nummer af “Kirken i
dag” opfordrer til, at man tager fat pa
i de nyvalgte menighedsrad. Siden 1.
sondag i advent 2020 har mange tu-
sinde menighedsrddsmedlemmer vz-
ret klar til at tage fat pd deres vigtige
opgave med at skabe liv og vaekst i
folkekirken rundt om i sognene. Eller
sagt med menighedsradslovens ord, sa
"pahviler det menighedsradet at virke
for gode vilkdr for evangeliets forkyn-
delse”, og ethvert menighedsrads-
medlem har skrevet under pa et lofte
om at arbejde for at "byde gode vilkir
for den kristne menigheds liv og
vakst”. Det er de overordnede ram-
mer for de mange tusinde dedikerede
mennesker, som nu i et steerkt lokal-
demokratisk netveerk bruger deres
fritid pd at sikre gode rammer for
evangeliets forkyndelse udover hele
landet.

Beslutninger og samtaler

I ar har det imidlertid veeret svart for
dem at komme i gang pga. de mange
forsamlingsrestriktioner som folge af
coronapandemien. Fysiske moder har
vaeret sveere at atholde. Nogle steder
har man si i stedet valgt forskellige
virtuelle medelgsninger. Men som en
menighedsrddsformand sagde: "Ja, vi
fik da taget nogle af de nedvendige og
vigtige formelle beslutninger. Men det
lykkedes os ikke at fi gang i den mere
brede samtale, om hvordan vi vil vere
kirke her pad vores sted — i vores sogn
— og i vores lokalsamfund”.

Opgaverne og emnerne

star i ke

For mange menighedsrad ligger der
allerede en reekke praktiske og maske
visse steder presserende opgaver, som
de skal tage fat pd. Det er forskelligt fra
sted til sted: Et nyt tag pa kirken, en
plan for kirkegdrden ind i en fremtid
med ferre pladskreevende kistebegra-
velser, anszettelse af nyt personale eller
losning af samarbejdsproblemer. Me-
get tyder ogsa pa, at menighedsradene
i de kommende ar skal arbejde med
klima og gren omstilling, for som
menighedsradsmedlem Jens Krogh
skriver her i bladet, sd kan menigheds-
rad "bidrage til klima og den gronne
omstilling pa mange omrader: jorden
ejet af sognene, energiforbrug, affald
samt indkeb og transport.” Det vil
ogsa vare oplagt, at man lokalt fort-
seetter den debat om gudstjeneste og
liturgi, som biskopperne har sat i
gang, ligesom ethvert menighedsrad
ogsa ber forholde sig til det faktum, at
antallet af barnedab fortsat er faldende
over det meste af landet.

- -

Hvad vil det sige at veere
kirke?

Jeg haber dog, at landets menigheds-
rad — midt i alle praktiske, nedvendige
og presserende opgaver ogsa vil finde
tid til en droftelse af det helt grund-
leeggende: Hvad vil det sige at veere
kirke? Mdske kan man lade sig udfor-
dre af sognepreest Rikke Weissfelds
ord, hvor hun ser “kirke som en hand-
ling. Kirke er noget, vi gor. Og det er
noget, vi gor sammen.” Eller overveje
hvordan Hans Raun Iversens ord om at
vaere “kirke i mission” fra hans nye
bog "Folkekirke, brugerkirke, kirke i
mission” kan omszttes og forstas lo-
kalt. Hvad betyder det i det enkelte
sogn at veere en kirke for og med alle
mennesker; at vere en kirke med
mange brugere, og at veere en kirke,
som til stadighed med afszt i det giv-
ne kristne budskab forseger at indrette
sig ganske meget efter, hvordan bor-
gerne bedst kan fa gleede af kirken. W
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Rikke Weissfeld

sogneprast i "Kirken i @restad”

Hvad er KIRKE?

“Life is what happens to you, while
you are busy making other plans”,
sang John Lennon engang. Det skal jeg
lige love for har veret vores allesam-
mens virkelighed i den efterhanden
lange periode, hvor corona eller maske
iseer angsten for corona har styret vo-
res liv.

Vi blev tvunget til at lukke ned, sa
abne op, sa delvist lukke ned/abne op,
sa lukke, sd dbne, og sa forfra igen!
Hvad man end madtte mene om det, sa
seetter det en masse tanker og overve-
jelser i gang. For hvordan er vi kirke,
nar vi ikke ma holde gudstjeneste? Kan
det lade sig gore at skabe samme neer-
hed, samme folelse af kirke pd inter-
nettet? Og hvad er egentlig en gudstje-
neste? Hvor er kirken? Hvad er kirken?

Jeg mener grundleggende, at det
giver mere mening at bruge ordet kir-
ke, ikke som et navneord, men som et
udsagnsord. At kirke. Kirke som en
handling. Kirke er noget, vi gor. Og
det er noget, vi gor sammen. Hvor to
eller tre er forsamlet i mit navn, dér er
jeg midt iblandt dem” sddan lyder Jesu
ord fra Mattheusevangeliet. Og det
giver mening. "Hvor to eller tre er
forsamlet...” Men hvordan samles
man sd, nar man ikke ma veere sam-
men fysisk? Hvordan fir man folelsen
af ssmmenherighed, nar man er tvun-
get til at vaere hjemme i sin egen stue,
bade fordi regeringen siger det, men
ogsd fordi man, som mange var og er
det, er bange, ja, angst, for at ga ud?

Kirke online

Som sa mange andre prester gik jeg
straks i gang med at lave online-guds-
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tjenester. Eller faktisk sa forlod jeg hur-
tigt konceptet med en gudstjeneste i
den normale fulde lengde og gik over
til kortere andagter pa max. 15 minut-
ter, og helst lidt mindre.

Jeg droppede de lange gudstjenester
og indslag, fordi jeg pa egen krop op-
levede, at jeg ikke selv orkede at folge
en normal gudstjeneste til ende. Jeg
har provet en del gange, men det er
simpelthen ikke lykkedes mig endnu.
Konceptet er for tungt, for traegt, for
kedeligt. Det kan lykkes pd fjernsynet,
hvor der er flere kameraer pd, ordent-
lig klipning og lyd, og ikke mindst
kaempe forberedelse. Men dogmeopta-
gelser i de lokale kirker, det virker ikke
for alvor. Det er min oplevelse.

Sa jeg kastede mig over korte an-
dagter. Enkelte bonner. Solo-refleksio-
ner. Anonyme spergsmal og svar fra

provet, men jeg, som jo ellers burde
vaere motiveret, hopper af efter kort
tid. Ikke fordi der er noget i vejen med
praesten, men fordi konceptet ikke for
alvor kan det, som det fysiske naerveer
kan...

Samtidig kommer der ogsa meget
fokus pd, hvad praesten kan prastere.
Det lober en stor risiko for at blive et
soloshow, og skaber det andeligt nzer-
veer, skaber det kirke pa den anden
side af skeermen?

Sjelesorgssamtaler

Hvad er kirke sa? Hvis man tager kirke
som udsagnsord, sa er kirke vel alt det,
vi gor. Sammen.

Sa kirke ma ogsa vere de mange
samtaler, jeg har haft, og som jeg har
haft i stigende grad i hele pandemi-
perioden, ogsa med mennesker der

Jeg mener grundleggende, at det giver mere
mening at bruge ordet kirke, ikke som et
navneord, men som et udsagnsord. At kirke.
Kirke som en handling. Kirke er noget, vi gor.
Og det er noget, vi gor sammen.

konfirmanderne. Vores pianist satte
musikoptagelser op. Det virkede alt
sammen ok... Vi gor det stadigveek...
For sd gor vi da noget! Men er det kir-
ke? Er der for alvor narver i det? Er vi
der forsamlede, som Jesus siger?

Jeg kan have mine tvivl... Jeg har
kolleger, der siger, at virkelig mange
ser med virtuelt, men hvor leenge bli-
ver de heengende? Jeg har som sagt

normalt ikke soger kirken, bl.a. mange
unge mennesker.

Jeg har haft mange sjlesorgsvan-
dringer pa Feelleden, som er det store
naturomrade, der ligger ved vores kirke
i Orestad. Samtaler med mennesker,
der er tyngede af hele situationen. Nar
du pludselig ikke kan komme pa arbej-
de og hente energi, sd bliver de proble-
mer og udfordringer, du ellers har,



meget store. Sa er du pludselig mor til
et sygt barn 24/7, s fylder din sorg,
og den, du har mistet, alle dognets
timer, s bliver elefanten i dit parfor-
hold eller familieforhold pludselig et
monster, der tager al ilten. Vi henter
faktisk meget energi pa vores arbejde,
sd ndr vi ikke leengere kan komme af-
sted og veere sammen med vores kolle-
ger og i et inspirerende arbejdsrum, sa
kan det blive kritisk. At veere kirke er at
made folk, hvor de er, sd nar folk er
dér, sa md man mede dem i det, og
heldigvis har man kunnet ga tur og
tale i telefon med hinanden.

Men er det virkelig det? Er det dét,
kirken reduceres til; sjeelesorgssamta-
ler, lidt virtuelt hallgj!? Det virker som
en skygge af det, kirke burde vzre.

"Kirke ud af boksen”

Sa hvad er kirke, hvor er kirken, nar vi
ikke kan medes? Er det et argument
for, og det er der jo delte meninger
om, at vi som kirke skal holde fysisk
abent uanset hvad?

Vi har verden over haft eksempler
pa situationer, hvor coronasmitten har
bredt sig ved en gudstjeneste. Det er
lige nu altid en risiko, nar vi holder
abent. Er det risikoen vaerd? Nej, me-

ner nogle, ja, mener andre, vi skal hol-
de dbent uanset hvad, for vi SKAL veere
kirke.

Jeg ved det simpelthen ikke! Jeg
konstaterer med eergrelse, at der ikke er
en sort/hvid lesning pa det her! Men
tankerne skal teenkes... som alt andet i
livet, sa er ogsa det her i 3D. Der er
ingen klokkeklar holdning eller lesning
pa det, i hvert fald ikke for mig.

#kirkeudafboksen — det er et begreb,
jeg har heeftet pa det arbejde, vi gor i
kirken i Orestad. Ikke fordi vi nedven-
digvis er sa specielle eller aparte! Men
fordi vi, i en helt ny kirke, har mulighe-
den for at vaere sd dbne som muligt, og
teenke i NU og i, hvad der virker.

Alt for mange kirker er blevet slaver
af en tradition, der er sa gammel og
grundfeestet, at den forveksles med
teologi. Traditioner er IKKE teologi. Og
derfor ma kirke nedvendigvis kunne
vere mange ting! Rundt om i verden
"kirkes” der pa et utal af forskellige
mader. Kirke ma og skal vere et orga-
nisk koncept, der hele tiden kan foran-
dres, hvis det skal give mening.

Det betyder ikke, at alle traditioner
er af det onde, bestemt ikke. Der er
faktisk en del traditioner, som blev
smidt ud med badevandet under refor-

mationen, som det giver mening at
tage tilbage. Men jeg mener med "kir-
ke ud af boksen”, at vi hele tiden skal
holde os for gje, hvad der giver me-
ning som kirke, hvad der giver me-
ning, ndr vi “kirker” sammen. Det er
faktisk en pligt, hvis vi skal veere rele-
vant kirke NU og i fremtiden.

Feellesskab

Fordi "Kirken i Orestad” er en lille
kirke, sd har vi lzenge haft gudstjene-
ster uden fzellessang, for ellers kunne
vi simpelthen vere alt for 3. Jeg havde
lenge den holdning, "at det bliver
over mit lig”, men virkeligheden ind-
hentede mig, og jeg matte give mig,
hvis det skulle give mening at holde
gudstjeneste. Det fungerer... ok. Der
er endda nogle enkelte af den meget
sode faste menighed, vi har, der siger,
at det taler til fordybelse, og det er jo
fint nok. Men jeg oplever, at gudstje-
nesten bliver for passiv. Menigheden
bliver mere tilskuer end godt er. Kirke
er noget, vi gor sammen. Sa det at syn-
ge sammen i en faelles strom, et felles
andedrag, det er helt essentielt.

Sa hvad er kirke, nar vi ikke kan
det? Er det der sd overhovedet, eller er
kirken pd standby lige nu?

Forhabentlig s vil der vere erken-
delser, der kommer til os alle i bag-
klogskabens maske ulideligt klare lys.
Det kunne vere vidunderligt, hvis
denne harde tid i det mindste gjorde
os klogere.

Men lige nu er jeg sadan set blevet
endnu mere overbevist om, at det "at
kirke” er et felles projekt og et fysisk
projekt. Vi har brug for hinanden for
at kunne kirke. En kirkebygning ER
bare en bygning, hvor smuk og fin
den end kan vzre. Det er bare en byg-
ning.

Et andeligt hus kraever dnd, og kir-
keand fordrer fzllesskab. Vi kan skabe
skygger af det i det virtuelle rum, men
det kan ikke erstatte det fysiske sam-
ver. "Hvor to eller tre er forsamlet i
mit navn” kraever stadig, at vi kan se
hinanden i ojnene, at vi kan dele hin-
andens eksistens i et fysisk rum, i et
fzelles andedreet imellem os.

Det er en meget sarbar erkendelse.
For det kan vi ikke lige nu. Gud give,
at vi igen meget snart har frihed og
mulighed for det! W
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Charlotte Chammon og Kim Fischer Nielsen

sognepraester i Nr. Herlev-Uvelse Pastorat

Kan et

gudstjenestefaellesskab

overfares til en digital lgsning?

Den tanke opstod, da vores kirker lukkede den 11. marts 2020. Vi matte forsege os
med en digital lgsning, for vi vidste, at vores trofaste menigheder ville savne gudstje-
nester og feellesskabet omkring gudstjenesten sgndag formiddag, men hvordan?

er er stor forskel pa at vere
Dpraest i en kirke med en menig-

hed og pd at st foran et kame-
ra og skulle eksponeres pa nettet. Alli-
gevel blev beslutningen om at lave en
online-gudstjeneste truffet bade spon-
tant og hurtigt, lordag morgen — dagen
for den forste nedlukningssendag og
dagen for den forste online-gudstjene-
ste i sd fald skulle udkomme. Vi matte
smide alle vores forbehold og prastati-
onsangst. Men, fordi vi var to, fordi vi
havde teknisk hjaelp, og fordi vores
teologiske stasteder ligner hinandens,
blev vi enige om, at det turde vi godt.
Vi matte i hvert fald se, om det kunne
beere. Pa det tidspunkt troede vi, at det

Hvordan skulle gudstjenesten
veere?
Vi ville ikke sende live. En pd forhind
optaget og redigeret udgave var vi
tryggest ved. Heldigvis havde vi tek-
nisk og kyndig hjeelp i den naermeste
kreds, sd beslutningen var ikke sveer.
Samtidig gav det os mulighed for at
sende gudstjenesten ud via et link til
den store del af vores menigheder,
som ikke er pa Facebook. Gudstjene-
sterne blev i feerdige udgaver lagt pa
YouTube, og link herfra kunne sendes
til alle modtagere af nyhedsbrev.

Vi var ikke i tvivl om, at sddan en
gudstjeneste skulle have en kortere li-
turgi end hejmessens. En lang hojmesse

Erfaringerne med at producere online-
gudstjenester lukker op for mange nye
perspektiver til, hvordan man kan vere
kirke og tilstede digitalt med forkyndelse
og en oplevelse af deltagelse i lokalt

menighedsfaellesskab.

kun skulle dreje som om et par senda-
ge. Vi blev klogere, og det viste sig at
vores koncept og liturgi kunne holde
gennem alle ugerne, selv med mange
benspzend undervejs.
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med alle dens led, havde vi en fornem-
melse af, ville blive for kedeligt at sidde
og kigge pd gennem en skaerm. Samti-
dig var det vigtigt for os, at menighe-
den kunne genkende deres gudstjeneste

og deltage hjemme foran skermen, fx
ved at synge med pd salmerne, som var
tekstet, eller ved sige med pa trosbe-
kendelse og fadervor. Vi mdtte altsd lave
en liturgi, som nok var skdret ind til
benet, men som samtidig gav en ople-
velse af gudstjeneste med mulighed for
deltagelse. Liturgien blev i store traek:
Indledning, evangelium, trosbekendel-
se, salme, dialogpraediken, salme, kirke-
ben, fadervor, velsignelse og afslutning.
Det var en liturgi, der kunne bzre, selv
da vi matte forlade kirkens rum.

Budskab og location

Den forste produktion var helt klas-
sisk, optaget med meters afstand mel-
lem os to preester i kirken. Og vi var
bare os to, ingen organist eller sanger,
sd vi sang selv salmerne. Men denne
produktion gav anledning til at prov-
sten nedlagde forbud mod, at vi to
nermeste kolleger var i samme rum,
da vi skulle deekke for hinanden, hvis
den ene blev syg.

Derfor optradte vi i naste gudstjene-
ste i hver sin kirke og blev efterfolgen-
de klippet sammen i redigeringsfasen.
Resultatet heraf var langt fra optimalt.
Der manglede visuelt ro, nar vi klippe-
de fra kirke til kirke. Men iszer samspil-
let mellem os blev kunstigt! Det blev
utrolig sveert at synge sammen! Resul-



tatet blev neermest komisk — i hver sin
kirke og i hver sin toneart! Hvis dette
skulle fungere, matte vi teenke helt an-
derledes!

Vi flyttede ud under dben himmel i
mange af de folgende gudstjenester.
Her kunne vi vaere sammen, tale og
synge sammen, selvfolgelig med af-
stand. Og kun én gang var vi udsat for
silende regn den dag, hvor optagelsen
var planlagt og den tekniske hjzlp
booket ind.

At vi ikke matte veere i samme rum,
inspirerede os til at teenke dagens tema
ind i valg af location. Ja, det er endte
med at blive et dogme: Hvad kan vi
bruge neeste gang til at understrege
pointerne? Derfor blev alt, som kunne
tydeliggere temaet og pointerne til en
hjelp.

Vi ville selviolgelig have sammen-
hzng mellem budskab og salmer, men
ogsa valg af location og efterhinden

"At vi ikke madtte veere i samme rum, inspirerede os til at tenke dagens tema ind i valg af
location. Ja, det er endte med at blive et dogme: Hvad kan vi bruge neeste gang til at un-
derstrege pointerne? Derfor blev alt, som kunne tydeliggore temaet og pointerne, til en
hjeelp”, skriver preesterne Charlotte Chammon og Kim Fischer Nielsen, der her ses udenfor

andre af mediets muligheder, som kun-
ne spille med ind og understrege bud-
skabet. Resultatet blev, at vi til Maria
Bebudelse klippede billederne ind af en
“engel” og en “forskraekket Maria”. Da
det handlede om vej, gik vi tur i sko-
ven. Det var sa den dag, det silede ned!
Da temaet var herlighed kerte den ene i
limousine og den anden i Picanto. Vi
har flojet med drage og ledt efter far.
Fra menighedens mange og gode tilba-
gemeldinger fik vi ogsd en klar fornem-
melse af, at der blev ventet i spaending
pa, hvad vi mon havde fundet pad til
naeste gang.

Vi kom bredere ud

Der udviklede sig nogle dogmer for
os. Forst og fremmest muligheden for
kunne deltage i noget som kunne gen-
kendes som gudstjeneste. Et andet
dogme var, at vi skulle deles. Da vi har
to kirker, skulle begge kirker reprae-
senteres, ligesom locations i sognene,
kirkemusikerne, og vi preester selvfol-
gelig ogsa dele skeermtid, helt ned til
dialogiske predikener. Og endelig, at
vi skulle vaere skarpe pa dagens tema
og ord, billeder og lyd.

Det gav bestemt mening at lave on-
line-gudstjenester i vores sma sogne i
fordret 20.Vi ved fra visningsstatistik-
ken, at gudstjenesterne blev set til ende
af rigtige mange mennesker. Og mange
trofaste kirkegaengere har ofte meldt
tilbage til os. Sa vi ved, at der blev sun-
get og sagt med hjemme i stuerne. Sa i
en eller anden form, har vores digitale

en af kirkerne.

gudstjenester fortsat det bestiende
gudstjenestefzellesskab. Men vores me-
nigheder manglede stadig oplevelsen af
at veere rigtigt sammen — og kirkekaf-
fen.

En sidegevinst var, at vi kom meget
lzengere ud end til de faste kirkegaenge-
re i sognene. Visningsstatistikken fortal-
te, at der var flere seere, end vi normalt
kunne teelle kirkegengere. Ligesom vi
fik mange positive tilbagemeldinger fra
seere bade fra sognet og langvejsfra,
som ikke ofte/normalt gik i sognenes
kirker til gudstjeneste. De udtrykte be-
gejstring over muligheden for at kunne
se med og pa den made opleve at veere
til gudstjeneste. Nar vi er digitale, kan
vi nd leengere ud. Men der blev tale om
en form for stedfortreedende fallesskab,
idet de faste kirkegaengere gav udtryk
for at savne selv at vare med i kirkens
rum. Mens de sjeeldnere kirkegengere
ved genoplukningen begyndte at efter-
sporge fortsatte online-gudstjenester.

Erfaringen kan ogsa bruges
efter genoplukningen

Efter gendbningen af kirkerne havde vi
ikke samme tid til fortsatte ugentlige
online-produktioner. Ikke nok med at
de skal optages, de skal ogsd planlaeg-
ges, teenktes igennem og predikener
skrives (i feellesskab — over telefonen).
Alligevel har vi fortsat med lidt on-

line-kirke fordelt over kirkedret, da det
ville vaere synd at smide dels erfarin-
ger vaek, dels muligheden for digitalt
feellesskab vaek. Men vi har ikke pri-
meert produceret gudstjenester, men
smd film med samtaler mellem vi pree-
ster over aktuelt tema eller sendags-
hilsner, som nok kan have nogen
gudstjenestekarakter.

Erfaringerne med at producere on-
line-gudstjenester lukker op for mange
nye perspektiver til, hvordan man kan
vare kirke og tilstede digitalt med for-
kyndelse og en oplevelse af deltagelse i
lokalt menighedsfzellesskab. Frem for
alt, nar vi som kirke leengere ud, bade i
sognet til dem, som ikke kan komme til
kirke selv, og vi kan nd langt ud over
sognegraenserne. Og maske ville man
kunne gore plads til yderligere deltagel-
se ved for eksempel at tilknytte et kom-
mentarspor?

Vores dogmer om deltagelse, gen-
kendelighed og skarphed pa ord, tema
og lyd kan sagtens bringes med tilbage
til kirkens rum og analoge gudstjene-
ster, ikke mindst nu, i skrivende stund,
hvor vi kun kan holde halv-times guds-
tjenester uden feellessang. Her stiger
nodvendigheden af at teenke menig-
hedsdeltagelse ind pa andre mader, som
for eksempel ved at menigheden kan
folge med i tekster, sige med pa trosbe-
kendelse, fadervor og lignende. M
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"Kirken i Hinnerup"

Bent Engelbrecht

menighedsradsformand for

o) . o

Nar preester og menighedsrad
gar hand i hand

Livets eksistentielle spgrgsmal treenger sig pa i det moderne arbejdsliv mere end
nogensinde for. Og for den moderne leder udger det en dobbelt udfordring: Dels

ma hun i stigende grad forholde sig til medarbejdernes eksistentielle spergsmal i
livet, og dels ma hun veerne om sit eget eksistentielle velbefindende.

lle har i en arbejdssituation med
Aandre oplevet samarbejdet som

en gra og trist novemberdag -
med al energi draenet, irritationer og
ikke et hab om, at solen vil komme
frem. Men ogsa alle har oplevet samar-
bejdet som en dejlig sommerdag, hvor
lyset og varmen gjorde det til en god
oplevelse, og man fik ny energi og gle-
de ved samarbejdet. Udfordringen for

Jo, prasten stir i centrum af forkyn-
delse af det kristne budskab, som er
folkekirkens egentlige kerneopgave.
Denne forkyndelse sker gennem de
faste sdvel som de varierende kirkelige
handlinger. Det er siledes praestens
opgave at sikre gennemforelse af guds-
tjenester, andagter, dab, undervisning,
sjelesorg, begravelser og bisaettelser
og mere til.

I de her ar ses det ofte, at temaer som tro,
gudstjenester, dabsudfordringer, andagts-
former, nadver bliver anvendt bade til oget
forstaelse og indsigt i kirkens opgaver, men
samtidig til at give et lgft i samarbejds-
kompetencen i menighedsradet.

enhver menighed — stor eller lille —
handler om at give noglepersoner i
kirkens opgaver de rigtige rammer for
deres udfoldelse.

Forholdet mellem prast

og menighedsrad

Menighedsradet ma siges at veere et
nogleorgan, som har til opgave at sikre
de overordnede rammer, ressourcer og
redskaber for praesten, som ma opfat-
tes som en noegleperson. Hvorfor det?
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For at kunne lede og gennemfore
varetagelsen af disse opgaver har pree-
sten gennemfort en lang uddannelse og
praktisk opleering. Her i 2020'erne vil
vi opleve relativt mange flere veluddan-
nede preester, som er klare til at gd ind i
kirkelivet med engagement og passion.
Disse yngre praester er relativt ukendte
med, hvad et menighedsrad har af op-
gaver pa kirkens vegne. Madet mellem
praest og menighedsrad skal derfor va-
retages med pli, tolerance og gensidig

interesse. Her har menighedsradet na-
turligvis en seerlig forpligtelse med de
ofte aldersbetingede bedre sociale kom-
petencer. Det er samtidig vigtigt at in-
troducere de nyuddannede preester for
menighedsradets opgaver og baggrund.

Forventninger til praest

og menighedsrad

Et menighedsrad repraesenterer de loka-
le medlemmer af folkekirken. At vaere
medlem af menighedsradet er derfor et
tillidshverv. Oftest uden et direkte man-
dat. Men med en reekke personlige
kompetencer og ressourcer, som kirken
i sognet kan gore brug af. En vigtig
ressource er de enkelte medlemmers
personlige netverk. Ikke mindst deres
synlighed gennem digitale sociale net-
verk.

For preesternes vedkommende er
tiden med de store egoer sa smat ved at
vare forbi. Og naturligvis kan en praest
begavet med gode talegaver, opfind-
somhed og karisma skaffe stor op-
meerksomhed og dannelse af en blom-
strende menighed. Imidlertid ses det
ofte at blive pa bekostning af ovrige
preesters og menighedsrads samvirke.
Det er nu blevet en virkelighed, at sog-
ne slar sig sammen eller finder felles
madder at danne et storpastorat pa. Det
betyder, at der bliver flere prester, der
skal finde ud af at samarbejde. Samtidig



oplever preesterne, at de ikke leengere
star alene med en menighed. For me-
nighedsrad bliver det samtidig vigtigt at
finde prester, der evner at fungere i
sociale relationer. Ogsa tiden for menig-
hedsrad, der ikke kan enes eller onsker
at detailstyre praesternes og medarbej-
dernes hverdag, er ovre.

Der er tale om, at praester og menig-
hedsrad skal blive gode til at drofte ind-

Menighedsradet ma siges at
veere et nggleorgan, som har
til opgave at sikre de over-
ordnede rammer, ressourcer
og redskaber for praesten,
som ma opfattes som en
noagleperson.

byrdes forventninger. Praesterne skal
veere dygtige til at inddrage menigheds-
radets personlige netveerk. Kirken lever
i hej grad af' og gennem de dndehuller,
som de enkelte medlemmer af menig-
hedsradet har i lokalsamfundet. Det
bliver tydeligt, at menighedsradet er
kirkens bestyrelse og tillagt den over-
ordnede ledelse af kirkens opgaver. Der-
for er det ganske fundamentalt, at pree-
sterne har forstdelse for, at de deltager
og bor deltage i menighedsrddsarbejdet.
Det er bestemt ikke tilfaeldet i alle me-
nighedsrad. Vi treenger til en opstram-
ning af dette forhold, siledes at pra-
sterne foler sig forpligtede pa at deltage
i menighedsradsarbejdet pa lige vilkar
med de folkevalgte. Det er godt, hvis

menighedsrddet udtrykker det som en
klar forventning til praesterne.

Samskabelse mellem preaest

og menighedsrad

Menighedsrad bestdr af forskellige per-
sonligheder med lyst til at beskaeftige
sig med forskellige opgaver. Gennem
samarbejde med andre sogne eller stor-
sogns-pastorater etableres mulighed for

Foto: Niels Thure Krarup

at bringe mere og ny verdi ind i de
aktiviteter og den omsorg, som folke-
kirken tilbyder sine medlemmer. Det
galder ogsi i forhold til de interne
samarbejder, der foregar ved de enkelte
kirker.

Savel praester som medlemmer af
menighedsrad kan bidrage til en opga-
ves udferelse. Nogen gange hver for sig
og nogen gange i feellesskab. I den gode
samarbejdsproces ligger et potentiale
og en forventning om samskabelse,
som kan fa "to og to til at blive til
fem”, nir det fungerer. Samskabelse
kalder pa andre kompetencer end rene
driftskompetencer, fx gensidig tillid og
ikke mindst pa villighed til deling af
viden mellem preest og menighedsrad.

Det er i denne tid en igjnefaldende suc-
cesaktivitet, at prast og legfolk, f.eks.
medlemmer af et menighedsrdd og evt.
2-3 af'sognets preaester gar sammen i et
praedikenveerksted for at kreere ideer og
indsigt til en kommende sendags prze-
diken.

Et vigtigt led i enhver samskabelse er
tillid og gennemsigtighed mellem dets
parter. Tillid og gennemsigtighed op-
bygges bl.a. pa baggrund af lobende og
konkret gensidig kommunikation mel-
lem preest og menighedsrad. Den gensi-
dige tillid kan yderligere intensiveres
gennem darlige menighedsradssemina-
rer. Her er der mulighed for, at praesten
kan tilfere nye aspekter og forstielse af
mere teologiske temaer. I de her ar ses
det ofte, at temaer som tro, gudstjene-
ster, dabsudfordringer, andagtsformer,
nadver bliver anvendt bade til aget for-
staelse og indsigt i kirkens opgaver,
men samtidig til at give et loft i samar-
bejdskompetencen i menighedsradet.

Det har vist sig, at daglig leder af
kirken i flere tilflde med fordel kan
vare prasten. Hvorfor det? Jo hvis prae-
sten har gode lederegenskaber og har
gode evner for organisering og plan-
leegning, sa far menighedsradet og det
daglige kirkearbejde tilfort en nogleper-
son, der er rigtig godt hjemme i alle de
mere aftalemzssige og konkrete for-
hold om kirkens anliggender.

Gensidig respekt og tillid

Der er et generationsskifte kompe-
tencemaessigt pa vej, savel i menig-
hedsrdd som hos przester. Det vil vi
opdage gennem de mere og mere vel-
uddannede og erfaringsrige medlem-
mer af menighedsrad. Samtidig ople-
ver vi generationsskiftet hos savel
modne som yngre prester i form af
deres forbilledlige formidlingsevne,
deres referenceramme og involvering i
det nutidige sogneliv. Det giver helt
andre muligheder for et respektfuldt
og givende samvirke mellem menig-
hedsrad og praest.

Det betyder i praksis, at preester skal
vaere opmearksomme pa, at den mere
folkelige del af kirken findes i menig-
hedsradet og de frivillige hjalpere, lige-
som menighedsradet skal vere op-
merksom pa den kirkelige tyngde, som
praesterne besidder. To sider af samme
sag, der fremmes og fir lov at blomstre,
ndr den gensidige respekt og tillid ple-
jes bevidst. H
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Jens Ronn Sgrensen
sognepraest i Paarup Sogn ved Odense

Forventningsafstemning er et af tidens meget anvendte udtryk. Og med god grund, for
i samtalen kan vi komme til klarhed over hinandens motiver og intentioner. Det fjerner
pa ingen made uenighed, og det skal det heller ikke. Men det abner for en saglig sam-
tale om et feelles anliggende, som vi kan have forskellige tilgange til. Det geelder i alle
livets forhold og altsa ogsa i det kirkelige.

Forventninger til praesten
Menighedsradet kan med rimelighed
forvente af sin preaest, at hun eller han
saetter sig selv ind i arbejdet som preest
i deres sogn. Engagement, naervaer og
autenticitet er vigtige begreber, og
som udgangspunkt vil det ikke veere et
problem — det er en sterkt medvirken-

de arsag til, at man soger prasteembe-
de. Endvidere kan menighedsradet
forvente, at praesten engagerer sig i
menighedsradets arbejde og tager
medansvar i bade sagsbehandling og
beslutninger. Preesten er her en vigtig
ressource, hvis praesten vil, og hvis
menighedsradet vil lade preesten veere
det.
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Forventninger til
menighedsradet

Praesten kan pa sin side med rimelig-
hed forvente, at menighedsradet tager
del i sognets kirkelige liv, bade guds-
tjenester og andet. Det bliver af og til
diskuteret, om det nu ogsa er nedven-
digt, at menighedsradsmedlemmer
gar i kirke. Det skal jeg ikke demme
om. Men for praesten og de ovrige
ansatte ved kirken er det af stor betyd-
ning, fordi menighedsradet har afgo-
rende indflydelse pd bade arbejdsvilkar
og prioritering i sognet. At prasten
har frihed i forhold til menighedsradet
i sin forkyndelse, undervisning og
sjeelesorg gor ingen forskel, nar der
skal prioriteres.

Derfor betyder det noget, at me-
nighedsradet ikke bare synes, det med
kirken er vigtigt, men at de viser det.
Det er vigtigt med en ansvarlig for-
valtning af bade offentlige midler og
arbejdsgiveransvar. Helt bestemt. Men
sammen med den omhu, der skal ud-
vises, md man som praest fornemme
en grundleggende respekt for bide
kirkeliv, embede og person. Nar man
investerer sig selv og ofte ogsd ram-
men for sin families liv, er man sarbar,
hvis der forvaltes uden fornemmelse
for den menneskelige side af forhol-
det mellem preest og menighedsrad.

Samtalen om at vaere kirke
Nu er det jo en kendt sag, at overdri-
velse fremmer forstdelsen. Og nar Kir-

kefondet har bedt en erfaren preest
som mig om at give sit besyv med, sa
er det ikke for at videregive egne gode
eller eventuelt bitre erfaringer. Det er
for at pege pd, hvordan vi i feellesskab
— menighedsrad, preest(er) og ovrige
medarbejdere — lonnede savel som
frivillige — kan samvirke om at give
forkyndelsen gode vilkdr. Og sa ven-
der vi tilbage til forventningsafstem-
ningen, eller den samtale, der ofte
ikke bliver tid til i menighedsradet.
Samtalen om, hvad det er at vere kir-
ke, og hvordan vi vil vaere kirke her
pa vores sted. Det er ikke noget, der
siger sig selv. Der skal nogen til at sige
det.

Sa lad det veere en opfordring fra
en erfaren prast og kirkekonsulent, at
vi i menighedsradet tager os tid til
den samtale. Ikke mindst et nytiltradt
menighedsrdd har brug for det. Selv-
folgelig er det vigtigt med en ansvar-
lig forvaltning af offentlige midler og
arbejdsgiveransvar. Men det er ikke
derfor, vi er der. Det er for at samvirke
om netop det. At veere kirke pa det
sted, hvor vi er sat og har taget ansvar.
Det er to store spergsmal: Hvorfor er
der egentlig kirke? Og hvordan ensker
vi at veere kirke her, nu og fremover?
Nar vi har hert hinanden og er kom-
met til en god forstdelse af, hvad der
driver ogsd dem, vi ikke nedvendigvis
er enige med. Sa falder alt det prakti-
ske langt lettere pa plads.

Held og lykke med opgaven!



Josefine Mikuta Poulsen

Ny sognepraest i Follenslev-Serslev-Sejero med embedsbolig pa Sejere. Hun
skriver den méinedlige klumme pé Kirke.dk "Mit forste ar som praest”

Hvad jeg haber pa,
nar jeg kommer ind som ny
preest med firetoget...

et er en speciel situation, nar
D de nye preester kommer ind

med firetoget til en del af lan-
det, de madske aldrig for har haft lejlig-
hed til at besoge, og hvor der kan
veere langt til neeste praestekollega.
Som ny preest vil man maegtig gerne
gore det godt, men de ferreste kom-
mer alligevel som en anden missionaer
med soleklar overbevisning om at have
Gud direkte i ryggen eller er parat til
at do for at kristne sognet. Derfor
krydser man som ny preest arme og
ben for, at menighedsradet allerede
har et godt arbejdsfallesskab i gang,
som man kan vere sa heldig at kunne
traekke og bygge videre pd, sa man
undgar en alt for autentisk missionzer-
oplevelse af at veere ude og leegge de
forste kirkelige jernbaneskinner eller
at bruge alt sin energi i de nederste
lavpraktiske lag af kirkelivs-kostpyra-
miden.

Gennemsigtighed

Jojo, her kommer cand.theol’en, der
kan oversatte Bibelen (nogenlunde)
fra hebraisk og oldgraesk. Men menig-
hedsradet er de vigtigste eksperter pa
lokalkirkeomradet. Iszr det forste ar
hvor man som vikar eller ny preest ofte
bare ensker at lykkes med at holde
hjulene nogenlunde i gang, imens
man leerer sognet at kende (don'’t fix
what ain’t broken). Sd her har man
virkelig brug for som ny prast, at me-
nighedsradet ikke bare sidder pa gul-
det som en anden (velmenende)
Smaug. Sa risikerer preesten at se sig
nodsaget til at opfinde den dybe taller-
ken, fordi de ikke har fiet besked p3,
hvor servicet bor. Det geelder i lige sa

hej grad, hvor mange boller der blev
bagt til sidste fastelavnsgudstjeneste
som sognets traditionelle begravelses-
salmer.

Forventningsafstemning

Husk, at praesten aldrig, (for I har vel
valgt jer en god én) gor noget af et
ondt hjerte. Langt de fleste vil jo alles
bedste og ensker at indfri alles for-
ventninger. Ikke mindst fordi deres
succes pa arbejdspladsen de fleste ste-
der danner fundament for hele pree-
stens (hjemme)liv og hverdag i omra-
det. Derfor er det vigtigt at {3 sagt hojt,
hvad der egentlig forventes af prasten
og kirkelivet (og preestegirden: Er
rosenbedet omradets stolthed? I sd fald
skulle jeg advares, for jeg har kun erfa-
ringer fra tidligere med at sld kaktusser
ihjel i mit studieveerelse). Sa ved prae-
sten, hvad hun har at gere med, og
kan i varste fald begrunde, hvorfor at
bibelsk morgengymnastik ikke lige
bliver den forste opgave, hun gér i
gang med.

Hav praestens ryg

Det er mig, I har valgt, (og selv hvis
jeg ikke var lige din forsteprioritet,
Henning, sd skal vi stadig fd det bedste
ud af'det), sd I bliver nedt til at bakke
op om mig, for ellers kommer jeg ikke
i mal med noget. Maske er I ikke enige
i alle mine projekter, men giv mig lidt
line at lobe pd og en chance for at ska-
be noget, I sd forhibentlig senere kan
se lidt mere mening med eller i det
mindste kan respektere. Vi kender det
vel alle fra arbejdsmarkedet (eller ens
mor) at man ikke fir meget fra hin-
den, hvis nogen star og kigger én

voldsomt over skulderen, eller at man
skal bruge alt sin tid pa at forklare el-
ler begrunde, alle de smd ting man
foretager sig i smertefulde detaljer,
som om at dét var opgaven, man var
ansat til. Sa jeg haber pa et menigheds-
rad der, hvis de har deres tvivl om
mine beslutninger eller projekter, i
forste omgang kan indtage en nysger-
rig eller medskabende rolle, hvis det er
fordi, de har en masse gode kreaefter og
kompetencer, de gerne vil stede til
med. Og sd forst traeder i defensiv po-
sition, ndr man vitterligt er blevet
skuffet et par gange. For prasten vil da
forhdbentlig lose opgaverne pd anden
made end det enkelte menighedsrads-
medlem — ellers havde man jo bare
som menighedsrad kunnet ansaette sig
selv. H
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Faellesskab, tro og mindre
mikromanagement!

Lise DamKkjeer

nyvalgt menighedsrddsformand i Sundby Sogn pa Amager

Jeg er nyvalgt menighedsradsformand
i Sundby Kirke og har tidligere siddet i
menighedsrad i 12 ar i et andet sogn.
Jeg gleeder mig meget til arbejdet. Jeg
har store forventninger til, hvad vi kan
skabe sammen i Sundby Kirke. Jeg ser
os som et stort faellesskab: menigheds-
rdd, ansatte, preester, frivillige og kir-
kegaengere.

Vi er 4 nyvalgte medlemmer. Vi
kom ind via et katekumenat, som en af
vores praester og kirke-kulturmedar-
bejderen stod for. En slags konfirmati-
onsforberedelse for voksne. Derfra blev
vi frivillige i natkirken og nu valgt ind
i menighedsradet. Sd det er naturligt at
se os og resten af kirken som et faelles-
skab med troen som rygrad.

Som formand vil jeg gore mit til at
styrke samarbejdet i dette fellesskab
— bla. ved at gore det enklere at tage et
initiativ og fore det ud i handling. Vi
har fx allerede et nyt menighedsrads-
medlem, der sammen med en medar-
bejder og kreative frivillige skabte en
udenders julebod — og et andet ny-
valgt medlem, der tog initiativ til Sko-
lekirke, da skoleeleverne blev sendt
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hjem. Sa er vi sammen om det — pree-
ster, ansatte, frivillige og menigheds-
rad.

Tro skal have en storre plads i me-
nighedsradet. At vi finder tid pd me-
derne til ogsa at tale om tro. At vi fx
hjelpes ad med "Frygt ej, tro kun”

— altsd at lade vores beslutninger kom-
me af tro og liv, ikke af frygt. At vi kan
hjelpes ad med at fole os elsket. At vi
kan hjelpes ad med at elske vores nee-
ste — ogsa i menighedsradet. Jeg gle-
der mig til at fortelle andre om me-
nighedsradsmeder, hvor vi grinede og
havde den der "wow, vi kan noget
sammen her”-folelse.

Personligt er jeg til det kontempla-
tive (optaget af filosofisk eftertaenk-
somhed). Jeg finder indre ro via ben
og meditation, sa jeg kan se mere klart
og treffe bedre beslutninger. Og jeg
skaber ikke unedig turbulens omkring
mig. Jeg dremmer om, at vi i menig-
hedsradet kan skabe en indre ro, der
dels vil vaere behagelig, dels vil fore til
gode beslutninger. Og at vi kan skabe
mindre turbulens i menighedsradet,
kirken og omkring os. En klar rolig

stemning, der maske endda kan til-
treekke andre. Vi treenger til mere ro og
mindre uro!

Kan vi ogsa stoppe vores brokkeri
over folkekirkens umulige organisati-
on? Vores organisation er som en
humlebi, der ikke kan flyve. Den ved
det bare ikke. Organisationen synes
umulig, fordi menighedsrddet er ar-
bejdsgiver og ikke til stede i dagligda-
gen; men i virkeligheden er det jo en
virkelig god mdde at forhindre menig-
hedsradet i at praktisere mikromana-
gement. Sd TAK for det — det er en mu-
lighed, vi tager til os ll

Lise har udarbejdet spillet
"0Om at veere menneske”,
der er udviklet for at skabe

samtaler om vigtige livs-
spergsmal, herunder ogsa
tro. Det er udgivet af Kirke-
fondet. Lees mere pa www.
kirkefondet.dk




" Jeg vil gerne gore Astrup Sogn
til et dejligt sted at bo for alle”

Stine Bang

57 &r og nyt menighedsradsmedlem i Astrup Sogn ved Hadersley

Jeg har et gkologisk landbrug sam-
men med min mand Beje Lomholdt
her ved Haderslev fjord.

Vi flyttede til denne egn for knap
3 ar siden fra Kebenhavn, hvor vi
havde et bageri sammen, men vi
dremte begge om livet pa landet
med dyr og grontsager, sd vi tog
springet og solgte hus og have og
flyttede til Senderjylland.

Jeg stillede op til menighedsradet,
fordi vi har en virkelig god kirke
med en god praest og nogle venlige
mennesker, der ssmmen med hende
gor et stort stykke arbejde for lokal-
samfundet. Dem ville jeg gerne ar-

bejde sammen med og samtidig veere
med til at gore Astrup Sogn til et dej-
ligt sted at bo for alle.

Jeg forventer en del almindeligt for-
eningsarbejde (referater, dele sogne-
blad ud, indsamlinger, gennemgang af
regnskaber/budgetter) men ogsa en
masse mulighed for sjove aktiviteter
og samveer med naboer og andre sog-
nebern.

Derudover har jeg som gammel
grafisk designer sagt ja til at overtage
klargeringen af sognebladet til tryk, og
det gleder jeg mig virkelig til at for-
andre til noget mere speendende og
tidssvarende. Det er rigtig fint, som det

er nu, men jeg vil selvfolgelig gerne
gore det endnu bedre med min gode
formsans og skarpe grafiske oje!

Jeg fornemmer det nye menigheds-
rad er en meget positiv og homogen
gruppe, sa jeg tror, det bliver hyggeligt
med vores manedlige moder og isar,
nar vi kan ses i virkeligheden igen i
stedet for digitalt. Jeg vil arbejde for
endnu mere kvalitet omkring alt, hvad
der springer ud af vores kirke og en
endnu bedre tilknytning for den en-
kelte til vores lille, fine lokalsamfund
heri Astrup.

""Et godt samarbejde i menighedsradet og blandt
kirkens ansatte har betydning for, om kirken
udefra opleves som et medmenneskeligt sted”

Jette Fonseca

nyt menighedsradsmedlem i Skt. Povls sogn i Korser

Dajegisin tid i 2005 flyttede til Kor-
sor, blev Skt. Povls Kirke min sognekir-
ke. P4 et tidspunkt flyttede jeg dog til
Halsskov, men loste sogneband sale-
des, at Skt. Povls Kirke stadig er min
sognekirke.

Det keerlighedsbudskab, der lyder i
kirken, betyder meget for mig, og ci-
tatet: "Hvad du mener menneskene
skal gore mod dig, skal du ogsa gore
mod dem”, giver stor mening for mig.

Gennem nogle ar har jeg deltaget i
planlegning og afviklingen af Kirke-
hojskolen, deltaget i sognets litteratur-
kreds, ligesom jeg pa anden vis er ak-
tiv og frivillig i Skt. Povls Kirke.

Siden min pensionering har frivil-
ligt socialt arbejde veeret en naturlig

del af mit liv. Jeg har f.eks. gennem
8-9 dr veeret "viagekone” — eller vager-
ske — som det nu kaldes, i Rede
Kors-regi, jeg har varet lektiehjeelper
og stetteperson for bern af indvandre-
re i Dansk Flygtningehjeelps regi, og
for nylig er jeg begyndt som frivillig
pa Hospicegarden i Dianalund. Lokalt
er jeg aktivt engageret i foreningen
Korser Hospice Stotteforening

Som folge af bade min aktive delta-
gelse i kirken og min sociale interesse
med deraf folgende frivilligt arbejde,
er det for mig en naturlig fortsaettelse
at veere medlem af menighedsradet
ved Skt. Povls Kirke.

Det, jeg gerne vil arbejde for, er, at
kirkens liv og indhold fortsat bade er

synligt og af'en sddan kvalitet, at man-
ge mennesker bliver interesseret og vil
deltage i kirkens aktiviteter og arran-
gementer.

Desuden mener jeg, at et godt sam-
arbejde i menighedsradet og blandt
kirkens ansatte samt de to parter imel-
lem, har betydning for, om kirken
udefra opleves som et medmenneske-
ligt sted, hvor kirkens budskab om
naestekeerlighed trives.

Jeg har ingen erfaring som medlem
af et menighedsrdd, men jeg har livet
igennem indgaet i mange samarbejds-
relationer, og det gleeder jeg mig til
ogsa i menighedsradet.
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Inge Lise Pedersen
tidligere formand for Landsforeningen af Menighed-
srad, medlem af Kobenhavns Stiftsrad

Det vigtige praestevalg

Som nyt menighedsradsmedlem bliver man nemt overveldet af alle de administrative
opgaver. De kirkelige opgaver treenger sig ikke sa meget pa, men det betyder ikke, at de
ikke er vigtige. Det geelder ikke mindst preestevalg.

et lykkedes ikke J.C. Christen-
D sen at fa indfert preestevalg i

1903, men ministeriet fik mu-
lighed for at sperge menighedsradene,
hvem de enskede, og den mulighed
brugte man flittigt. Ministeriet fulgte
ogsa i de fleste tilfzelde ridenes indstil-
ling. Det satte man pris pa lokalt, og i
1912 blev kaldsretten, dvs. indstillings-
retten, lovfaestet. Siden da har menig-
hedsraddene som hovedregel haft ret til
at veelge sognets praest.

Det er langt fra alle valgperioder,
der byder pa preestevalg, men det er
menighedsradets grundleggende kir-
kelige opgave. Det er derfor en god ide
at ruste sig til den, sa den ikke kom-
mer bag pa radet, den dag det bliver
aktuelt.

Hvordan forbereder vi 0s?

En god forberedelse er at ga i kirke!
Preesten har andre opgaver end at lede
gudstjenesten, men det er og bliver en
af de vigtigste, og hvordan kan vi af-
gore, hvem der vil vere en god preest
for os, hvis vi aldrig gar i kirke?

Der er hjemmearbejde, der skal go-
res, hvis vi skal vaelge den rigtige. Vi
skal beskrive den kirkelige situation i
sognet rligt, sd ansegerne kan se,
hvad de gar ind til. Vi skal ogsa gere os
klart, hvad det er, vi leegger vaegt pa,
for der er ingen, der er lige gode til alt
eller interesserede i alle mulige kirkeli-
ge aktiviteter.

Er der ting, vi onsker fremmet, nar
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der nu kommer en ny — og har vi selv
som menighedsrdd tenkt os at gore en
indsats for at fremme det? Det er urea-
listisk at tro, at man kan fa en ny
prest, der kan gore alting nyt, uden at
vi selv gor noget.

Hvad sker der med kaldsretten,
nar ansggertallet skrumper?
Et valg forudsetter, at der er nogen at
velge imellem. Det hedder jo ganske
vist, at hvis man ikke kan f3 den, man
elsker, ma man lere at elske den, man
far. Geelder det ogsd ved preestevalg?

Det kan det gore, hvis begge parter
er indstillet pa det, men det er absolut
ikke nogen selvfolge.

ligt onskede man en preest af flertallets
observans.

I dag er retningspreaeget ikke ner sa
steerkt, og sd er det vel ikke sd afgoren-
de, om den man veelger er grundtvi-
gianer eller missionsmand eller noget
helt tredje? De fleste ansogere kalder
sig jo ogsa folkekirkelige. Gar det ikke
ud pd at finde en preest, der braender
for at forkynde evangeliet? Jo, men der
er jo temmelig forskellige opfattelser
inden for folkekirken af, hvad det vil
sige.

Det kan vzre en udfordring for
menighedsradet at {3 spurgt ind til
ansegernes grundlag, men det er ned-
vendigt at gere det.

Er der ting, vi gnsker fremmet, nar der nu
kommer en ny prast — og har vi selv som
menighedsrad tenkt os at gore en indsats
for at fremme det? Det er urealistisk at tro,
at man kan fa en ny preest, der kan gore
alting nyt, uden at vi selv gor noget.

Da menighedsridene blev indfert,
var folkekirken opdelt i kirkelige parti-
er, der ofte stod meget skarpt over for
hinanden. Nogle sogne var overvejen-
de grundtvigske, andre mest praget af
Indre Mission. Det var selvfolgeligt
oftest afspejlet i menighedsrddenes
sammensztning, og lige si selvfolge-

* Laegger de iser vegt pa at formu-
lere evangeliet skarpt og dogmatisk
korrekt, uanset hvem der sidder i
kirken? Eller er de mest optaget af
at finde ord, som kirkegaengerne
kan forbinde med de erfaringer, de
selv kommer med?

¢ Vil de helst please menigheden og



"Der er hjemmearbejde, der skal
gores, hvis vi skal veelge den rigti-
ge prest. Vi skal beskrive den kir-
kelige situation i sognet erligt, sa
ansggerne kan se, hvad de gar
ind til. Vi skal ogsa gore os klart,
hvad det er, vi leegger vagt pd, for
der er ingen, der er lige gode til
alt eller interesserede i alle mulige
kirkelige aktiviteter”, skriver Inge
Lise Pedersen, der bl.a. har en
lang erfaring som menigheds-
radsformand.

tale sadt og omsorgsfuldt om Guds

keerlighed, eller snarere praedike mo-

ral?

* Er det ansogere med en sakaldt klas-
sisk teologi, som ikke vil vie fraskil-
te eller to af samme kon, og som
madske har problemer med at aner-
kende deres kvindelige kolleger?

e Skal alt vzere, som det plejer, eller
leegger de vaegt pa, at menigheden
— ogsd den yngre del — kan genken-
de sig selv i gudstjenesten?

Hvis vi ikke sperger ind til disse
ting, risikerer vi at fa en praest, som
slet ikke passer til vores sogn. Det kan
godt vere, at vedkommende ville veere
en udmeerket preest et andet sted, men
det hjzlper jo ikke os, hvis han eller
hun ikke kan finde den tone, vi har
gehor for.

For man kan godt skubbe lidt til en
menighed, og maske i det lange lob
gore den mere dben for andre mader
at veere kirke pd, men den forandrer
sig ikke med et slag, selv om der kom-
mer en ny preest.

Hvordan kan vi som menig-

hedsrad gere praesteembedet i

vores sogn attraktivt?

Vi kan ikke lave om pa geografien,

men vi kan godt gere noget for at ska-

be en mere attraktiv arbejdsplads. Ikke

her og nu, men pa langt sigt.

* Vi kan prioritere samarbejdet mel-
lem preest og menighedsrad. Det
hedder i bemeerkningerne til me-

nighedsradsloven, at de kirkelige

forhold styres af menighedsradet i

et samvirke med preesten. Der er

altsd ikke tale om en arbejdsdeling,
hvor menighedsradet tager sig af
det praktiske og praesten af indhol-
det, men om det som med et mo-
derne ord kaldes samskabelse. Hvis
det skal veere andet og mere end et
modeord, skal begge parter tage
ansvaret pa sig. Det er ikke altid den
andens skyld, nar noget ikke er en
succes.

¢ Vi kan ogsd undersoge, om embedet
ville vaere mere attraktivt, hvis der
indgik et formaliseret samarbejde
med en eller flere naboprzster. Det
loser ikke alle problemer, og nogle
preester vil stadig gerne have deres
egen butik, men mange unge teolo-
ger vil ogsd gerne have kolleger, de
kan arbejde sammen med.

Er boligpligten en ulempe?

Det er der delte meninger om, og de
skifter i takt med sndringer pa bolig-
markedet, som kan gore det mere at-
traktivt eller det modsatte at bo i tjene-
stebolig. Selv om der har veeret preeste-
garde siden 1300-tallet, skulle vi ma-
ske ogsa sperge os selv og hinanden
om, hvad der er det vigtigste: Hvor
praesten bor, eller hvordan han/hun
fungerer som praest?

En ting er imidlertid helt klart: Vi
ma som menighedsrad respektere
praestefamiliens privatliv, og vi ma
samarbejde med praesten om boligens
preeg. Ville vi selv nyde at f vores kok-
ken og toilet invaderet, nir der foregik

Foto: Michael Ronne Rasmussen

noget i menighedslokalerne? Eller have
andre til at afgore vaegfarven i stuen?
Det er prasten, der skal bo der, og det
er ikke menighedsradets egne ideer
om boligindretning, der skal rade.
Inden for gzldende regler ber vi vare
smidige, nar det drejer sig om vedlige-
holdelse.

Er der effektive midler til at fa

(flere) ansogere?

To billige midler er at sorge for god

kirkegang og et godt arbejdsklima. De

kan ikke bruges, hvis stillingen allerede

er ledig, for de kraever tid, men hvis vi

anlegger en mere langsigtet synsvin-

kel, er det veerd at overveje dem.

* Vi kan saette en ®re i at veere med-
spillere snarere end modspillere.

* Vi kan serge for, at der aldrig er
messefald. Det er gratis og kraever
ingen specielle kompetencer. Vi skal
blot selv ga regelmassigt i kirke.
Det er der heldigvis ogsa mange
menighedsradsmedlemmer, der geor,
men det ber vare en selvfolge. En
prest med en menighed er som
hovedregel en bade gladere og bed-
re preest end én uden. Og embeder,
der har ry for at have en god kirke-
gang, far normalt flere og bedre
ansogere end embeder med ringe
gudstjenestedeltagelse.

Disse to ting kan nok ikke opveje de
hirde facts om ucentral beliggenhed
og lignende, men de kan traekke i den
rigtige retning. Og sd barer de lonnen
isig selv, for de gor det meget mere
interessant at veere menighedsrads-
medlem. H
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Lotte Skands
arbejdsmiljokonsulent hos Folkekirkens
Arbejdsmiljeradgivning (FAR)

Arbejdsmiljoarbejdet
1 folkekirken

Alle de folkekirkelige arbejdspladser er som andre virksomheder i Danmark om-
fattet af arbejdsmiljelovens regler. Det er arbejdsgiverens, altsa menighedsradets,
overordnede ansvar at planlegge og tilretteleegge arbejdet, sa det kan forega
sikkerheds- og sundhedsmaeessigt fuldt forsvarligt, bade pa det fysiske og det

psykiske omrade.

Menighedsrdad og medarbejdere har
pligt til at samarbejde om arbejdsmil-
joet og i fellesskab lose de opgaver,
der er forbundet med arbejdsmiljoar-
bejdet.

Hvis I er under 10 medarbejdere,
skal samarbejdet foregd mellem me-
nighedsrddet (kontaktpersonen) og
medarbejderne.

Er I 10 eller flere medarbejdere, har
I pligt til at etablere en arbejdsmiljoor-
ganisation (AMO), og medarbejderne
skal vaelge en arbejdsmiljerepresen-
tant (AMR).

Var opmarksom p4, at nar I opger

antallet af ansatte, skal I telle alle med,

uanset hvor mange timer, de er ansat

(det vil sige, at fx korister og sangere

ogsa teller med i optellingen).
AMO’s opgaver er:

* Daglige opgaver/drift i forhold til
arbejdsmilje

* Overordnede opgaver/koordinering

* Medvirke til at skabe rammerne for

et godt arbejdsmiljo i det enkelte
sogn. AMO har ogsa en vigtig opga-
ve i at pavirke kollegerne til lobende
at arbejde hen imod et godt arbejds-
milje.

Hvis I har oprettet en AMO og faet
valgt en AMR, skal vedkommende pa
den lovpligtige arbejdsmiljguddannel-
se. Folkekirken har deres egen uddan-
nelse — Folkekirkens Arbejdsmiljeud-
dannelse. I kan finde mere information
om denne uddannelse pa hjemme-
siden www.kirketrivsel,dk under me-
nuen “Uddannelse”.

De lovpligtige arbejdsopgaver
pa alle folkekirkelige
arbejdspladser

Der er en rekke forskellige centrale,
lovpligtige opgaver, et sogn skal lose.
Opgaverne kan med fordel systemati-
seres og fx leegges ind i et drshjul. Det
er med til at sikre, at opgaverne bliver
lost. Opgaverne er:

Nar menighedsradet og medarbejderne er
feelles om arbejdsmiljgopgaverne og om at
lgse dem, skaber det tillid. Det er vaerdi-
skabende, og det giver arbejdsglaede.
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* Gennemforelse og ajourfering af ar-
bejdspladsvurderingen (APV) mini-
mum hvert 3. ar, eller hvis der sker
forandringer, anszttes nye medarbej-
dere, indfores nye arbejdsopgaver etc.
Handleplanen skal gerne vere dyna-
misk og synlig for alle, ogsa for Ar-
bejdstilsynet.

* Gennemforelse af én arlig arbejdsmil-
jodroftelse.

* Undersogelse og anmeldelse af even-

tuelle arbejdsulykker og neerved-

hzendelser.

Instruktion og opleering af medarbej-

dere.

* Kemisk risikovurdering af jeres kemi-

ske produkter.

Eftersyn af maskiner, hindverktoj og

tekniske hjelpemidler, samt sikre til-

gengelige brugsanvisninger pa disse.

* Sikring af usikre gravsten, der kan
veelte.

Opgaverne SKAL lgses, hvad enten I er
organiseret i en AMO, eller I er under
10 ansatte og samarbejdet foregar mel-
lem medarbejdere og ledelse (kontakt-
person).

I kan se mere om opgaverne her:
https:/ /kirketrivsel.dk/indhold/
veerktoj-til-systematisk-arbejdsmiljo-
tjekliste
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Et godt og velfungerende

samarbejde er vigtigt

Et velfungerende samarbejde er et me-

get vigtigt veerktoj i arbejdsmiljear-

bejdet. Det giver et optimalt grundlag
for at treeffe beslutninger og for at
gennemfore dem. Arbejdsmiljoet ved-
rorer alle i virksomheden. Nar me-
nighedsrddet og medarbejderne er
felles om arbejdsmiljeopgaverne og
om at lese dem, skaber det tillid. Det
er veerdiskabende, og det giver ar-
bejdsglaede.

Det er ogsa vigtigt at drofte og af-
klare forventninger til hinanden, ndr I
skal samarbejde om arbejdsmiljoet.
Det kan fx vere i forhold til:

* Hvad er jeres faelles kort- og lang-
sigtede mal med arbejdsmiljearbej-
det?

* Hvem har ansvaret for hvilke opga-
ver og hvornar?

* Hvad er jeres felles kerneopgave?
Hvordan kan I alle bidrage til los-
ningen af den?

* Hvordan skal samarbejdet forega?
Hvor tit skal I medes? Hvordan ind-
drager og informerer I hinanden?

* Hvordan involverer I bedst alle/
kollegaer i arbejdsmiljoarbejdet?

¢ Skal I have en overordnet arbejds-
miljepolitik pa arbejdspladsen?
Andre politikker?

* Skal I aftale spilleregler for samar-
bejdet?

Hjeelp til arbejdsmilje-
arbejdet?

Folkekirkens Arbejdsmiljeradgivning
(FAR) er en brancherettet rddgiv-
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ningsenhed, som vejleder, radgiver og
hjeelper jer og jeres arbejdsplads med
at {3 styr pd opgaverne og arbejdsmil-
joet. FAR er blevet oprettet af Folke-
kirkens Arbejdsmiljerad og Kirkemini-
steriet for netop at kunne hjalpe og
radgivere i de arbejdsmiljoudfordrin-
ger, I oplever. FAR er med opbaknin-
gen og stotten fra Folkekirkens Ar-
bejdsmiljerdd og Kirkeministeriet
forankret i folkekirken og dens orga-
nisationer, store som sma.

FAR radgiver selvfolgelig i forhold
til de neevnte lovpligtige opgaver. Et
andet af FAR’s store radgivningsomra-
der er inden for det psykiske arbejds-
milje. Her rddgiver FAR inden for
hindtering og i magling af konflikter,
processer i forhold til samarbejdsvan-
skeligheder, enkeltsamtaler, forebyg-
gelse og handtering af vold/trusler
om vold, mobning og andre kreenken-
de handlinger, herunder seksuel chi-
kane.

I forhold til det fysiske arbejdsmil-
jo, s tilbyder FAR radgivning i for-
bindelse med ergonomi fx problema-
tikker med loft, trek, skub, baering
(fx ved kistehdndtering), arbejdsstil-
linger, ensidig gentaget/-belastende
arbejde (fx ved grandaekning), kon-
torarbejdspladser etc. FAR tilbyder
ogsa radgivning og konkret vurdering
af ulykkesrisiko som fx ved usikre
gravsten.

Vi udbyder desuden supplerende
uddannelser/kurser i alle landets stif-
ter, med arbejdsmiljofaglige temaer
og nyheder, indenfor det psykiske og
fysiske omrdde. FAR atholder ogsa
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gerne lokale kurser, temadage, works-
hops mm.

FAR anbefaler derudover, at man i
folkekirken arbejdet systematisk og
fremadrettet med arbejdsmiljoet. Det
forebyggende arbejde er en god inve-
stering, der blandt andet kan udmente
sig i et lavere sygefraver blandt med-
arbejderne, fx som folge af feerre kon-
flikter, samarbejdsproblemer, arbejds-
ulykker, mindre fysisk nedslidning og
mobning.

Folkekirkens Arbejdsmil-
joradgivning (FAR) tilby-
der radgivning i forhold
til de fleste emner inden
for arbejdsmiljget. Sa har
I brug for bistand, eller
har I spgrgsmal om ar-
bejdsmiljg, sa kontakt:
Folkekirkens
Arbejdsmiljeradgivning,
tlf.: 21 7911 11,
mail@kirketrivsel.dk

Pa hjemmesiden www.
kirketrivsel.dk kan du
finde masser af materiale
og vejledninger om ar-
bejdsmiljefaglige emner,
samt tilmelde dig nyheds-
brev. Sa er du altid up to
date med de nyeste regler
mv. indenfor det folkekir-
kelige omrade.
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biskopper i hhv. Lolland-Falsters Stift og
Helsingor Stift

Marianne Gaarden og Peter Birch

forskellige stifter

Selvom der kun er en times korsel fra Helsinger Stift i nord til Lolland-Falsters Stift
i syd, er der store forskelle pa de to stifter i @stdanmark. Det er ikke den geografiske
udstraekning, der udger den store forskel eller antallet af sogne, men derimod ind-

byggertallet, den demografiske udvikling og kulturen.

ed over en million indbyg-
gere er Helsinger Stift lan-
dets storste, mens Lol-

land-Falsters Stift med godt 105.000
indbyggere er landets mindste. Siden
Helsingor blev opretteti 1961, er ind-
byggertallet i stiftet vokset med 27
procent, mens det i Lolland-Falsters
Stift er reduceret med 23 procent, og
det vel og marke i en periode, hvor
indbyggertallet i landet generelt er
steget med 27 procent. Dertil kommer,
at landets hojeste ligningsgrundlag
findes i Helsinger Stift, mens det lave-
ste findes i Lolland-Falsters Stift. Det
giver selvsagt forskellige udfordringer
og muligheder, som bade menigheder,
provstier, stiftsrdd og vi som biskopper
skal forholde os til.

Andringer i demografien

i Lolland-Falsters Stift har
stor betydning for kirken

Den storste udfordring for Lolland-
Falsters Stift er den demografiske n-
dring. Mange af stiftets smd landsogne
er merket af, at indbyggertallet igen-
nem en arraekke er faldet pd grund af
flytning til centerbyerne, feerre nye
tilflyttere og naturlig afgang af sognets
eldre indbyggere. Da kirkebygninger
og kirkegirde ikke flytter med, bliver
der feerre mennesker i de smd landsog-
ne til de samme opgaver med at passe
og vedligeholde kirken og kirkegarden.
I alt er der 108 kirker i stiftet, hvilket
svarer til 763 folkekirkemedlemmer
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pr. kirke. Det placerer Lolland-Falster
som det stift med flest kirker pr. med-
lem og indbyggertal.

En af folkekirkens helt store udfor-
dringer lige nu er, hvem der skal bru-
ge de mange kirker i landets yderom-
rader, hvad man kan bruge dem til, og
hvordan man fremadrettet kan skaffe
penge til deekning af den meget om-
kostningstunge vedligeholdelse af kir-
kebygningerne, der er en vigtig del af
vores kulturarv. Et sted pa Sydlolland
har man udsigt til 9 kirker, og s be-

En times korsel 1 bil.
Sa langt — eller kort
— er der mellem
Helsinggr Stift og
Lolland-Falster Stift.
Men der er pa mange
mader tale om to
meget forskellige
virkeligheder, bade
folkeligt og kirkeligt.

hover man ikke engang at haeve sig
over det flade landskab. Menighedsra-
dene kan opleve det som om, de skal
vere mere kustoder, end kirke bygget
af levende sten. Og hvad skal vi sd gore
med disse udfordringer?

I Lolland-Falsters Stift har vi valgt,
dels at undersege, om kirkerummene
kan bruges til andre aktiviteter end de
kirkelige og derved fortsat bidrage til
sammenhaengskraften i lokalsamfun-
det; dels i samarbejde med fire andre
stifter at kortlegge niveauet for vedli-
geholdelse af kirkebygningerne og
undersoge mulighederne for at diffe-
rentiere standarden for vedligeholdel-
sen af kirkerne.

Befolkningstilveeksten gar
uden om folkekirken

i Helsingors Stift

Det ser helt anderledes ud i Helsingor
Stift. Her omfatter stiftet 147 sogne
med tilsammen 165 kirker, og det
betyder, at der i gennemsnit er om-
kring 4.100 medlemmer pr. kirke. Det
betyder ogsa, at stort set alle kirker har
et naturligt ‘opland’ og dermed er
baredygtige bade i kirkelig og ekono-
misk forstand. Der er rigtignok steder,
hvor der sker en affolkning, men det
er undtagelsen.

I Helsingeor Stift er udfordringerne i
stedet, at en stor del af den befolk-
ningstilveekst, der sker i stiftet, gar
uden om folkekirken. De nyeste tal fra
4. kvartal 2020 viser, at Helsingor stift
er vokset med ca. 46.000 indbyggere
de sidste ti ar, svarende til en vaekst pa
4,8%, mens medlemstallet i samme
periode er faldet med -5,4%. Folkekir-
ken profiterer altsd ikke af den betyde-
lige befolkningstilvaekst.



Lolland-Falsters Stift
Landets mindste stift malt
pa folketal.

Indbyggere: 100.867
Folkekirkemedlemmer:
81.050

Medlemsprocent: 80,35

I alt er der 101 sogne med
108 kirker i stiftet, hvilket
svarer til ca. 750 folkekirke-
medlemmer pr. kirke. Det
placerer Lolland-Falster
som det stift med flest kir-
ker pr. medlem og indbyg-
gertal. Stiftet er inddelt i
4 provstier.
Lolland-Falsters Stift blev
udskilt fra Fyens Stift i
1804.

Helsingor Stift

Landets storste stift malt
pa folketal.

Indbyggere: 1.016.391
Folkekirkemedlemmer:
674.398 medlemmer
Medlemsprocent: 66,35

Det deekker den nordestlige
del af Sjeelland, fra Horns-
herred i vest til @resund i
ost, og straekker sig hele ve-
jen rundt om Kgbenhavns
Stift ned til Ishgj Strand-
park og herfra henover Rod-
ovre og Gladsaxe og helt ud
til Hedehusene.

Stiftet bestar af 147 sog-

ne med 165 kirker, og det
svarer til, at der i gennem-
snit er ca. 4100 pr. kirke.
Stiftet er inddelt i 13
provstier.

Helsinger Stift er Danmarks
yngste stift. Det blev opret-
teti 1961 ved deling af
Kgbenhavns Stift.

I Helsingor Stift er medlemsprocen-
ten nu pa 66,6%, hvor den for ti dr
siden var 73,7%. Den vigende tilslut-
ning er en kombination af to ting:
nemlig at et stigende antal etniske
danske forzldre fravelger diben, og at
en storre del af befolkningen er af an-
den etnisk herkomst og dermed har en
anden religios identitet og tradition.
En god del af dem har baggrund i en
anden kristen tradition end den evan-
gelisk-lutherske. Bade ikke-kristne og
kristne indvandrere udfordrer folkekir-
ken. Der er allerede nu sogne i stiftet,
hvor folkekirkens medlemmer udger
en minoritet, og det stiller os som
folkekirke over for en opgave med at
vaere en missional folkekirke. Det er
nyt for en folkekirke at skulle taenke i
de baner. Vi har veret vant til at teenke
territorialt. Men hvis vi om et par arti-
er stadig vil vaere majoritetskirke og
det folkelige fellesskabs kirke, ma vi
finde mdder at integrere kristne mi-
granter og vere opsegende i dialogen
med ikke-kristne medborgere — lige-
som vi md vere opsegende over for
de etniske danskere, der pga. sekulari-
seringen og individualisering har mi-
stet forbindelsen til folkekirken.

Traditioner og faellesskab
fortsat i hgjseedet
Sekulariseringen og individualiserin-
gen er endnu ikke i neevneveerdigt
omfang néet til Lolland-Falster, hvor
traditionerne og fallesskabet fortsat er
i hojsadet. En af grundene hertil er, at
mange unge mennesker flytter efter
uddannelse og arbejde. Gennemsnits-
alderen er hojere end i resten af lan-
det, hvilket givetvis afspejles i det store
kirkelige engagement og en medlems-
procent pa 80,5, hvilket ligger over
landsgennemsnittet, som i 4. kvartal
2020 er 73,9%. Dertil kommer, at til-

# aFoto: Ke\’f”i McLaughlin.

flytningen af indbyggere af anden et-
nisk herkomst er begraenset. Sa det er
et lille stift malt pd indbyggertal, men
stort malt pd sammenhaengskraft.
Mange sogne er bdret af ildsjzle og et
steerkt engagement i kirkelivet, hvilket
blandt andet kommer til udtryk ved en
hoj dibs- og konfirmationsprocent.

Sveert at fa de folkelige og
kirkelige strukturer til at
passe sammen

Men bade i det lille og det store stift er
der et velfungerende foreningsliv og
en sterk frivillighedskultur lokalt. Det
er en stor ressource, at man kender
hinanden godt, og har en god forstdel-
se for hinanden og hinandens vilkar.
Det falder naturligt at samarbejde med
de lokale foreninger og institutioner
om aktiviteter og arrangementer, da
det ofte er de samme mennesker, der
sidder i de forskellige foreninger/ud-
valg i lokalsamfundet. Det gor det
nemt for kirke og foreninger at samar-
bejde, og det sikrer folkekirken en
bred og loyal opbakning i lokalsam-
fundet.

En times korsel i bil. Sd langt — eller
kort — er der mellem Helsingor Stift
og Lolland-Falster Stift. Men der er pa
mange mader tale om to meget for-
skellige virkeligheder, bade folkeligt
og kirkeligt. Udfordringen er begge
steder at fd de folkelige og de kirkelige
strukturer til at passe sammen. I Lol-
land-Falster ma det gores ved, at struk-
turer og bygningsmasse far et nyt ind-
hold, i Helsingor ved, at indholdet
finder nye strukturer at folde sig ud i.
De to stifter repraesenterer en generel
folkekirkelig udfordring, der handler
om, at de historiske nedarvede men-
stre — bade de strukturelle og de ind-
holdsmeessige — md tage nutidens vil-
kar alvorligt. W
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Johannes Olav Kruse Kristensen
provst i Lolland @stre Provsti

Malsaetninger og budgetter
for menighedsrad...

lene titlen i sig selv kan fa
Amange til at blive treette, lange

i ansigtet og miste enhver inte-
resse og motivation. For findes der
noget mere kedeligt og uvasentligt for
arbejdet med at sidde i et menigheds-
rad end budgetter og malsetninger?
Og maske seerligt i et lille og okono-
misk udfordret provsti. Som det
provsti, hvor jeg er provst, Lolland
@stre Provsti.

Vi har i forvejen nogle steder van-
skeligt ved at rekruttere nye medlem-
mer til vore menighedsrad. Sa er det
ikke bare endnu en byrde, de nye me-
nighedsrad ikke har behov for? Kan
man ikke i stedet leegge den slags over
pa provstiudvalgene eller stiftsridene?
Sd menighedsradene kan fokusere pa
det vigtige, nemlig at lave kirke?

Mit svar pa de spergsmal vil vere:
Nej! Malsetninger og budgetter er
bestemt ikke uvasentlige. De er faktisk
heller ikke altid hverken kedelige eller
treettende! Og nej, vi kan bestemt ikke
bare overlade det til provstiudvalgene
og stiftsridene.

I min optik har provstiudvalgene og
stiftsrddene kun eksistensberettigelse
som stette og hjelp for menighedsra-
dene og bor sa vidt muligt ikke overta-
ge arbejdsopgaverne, hvis det kan
undgas.

Menighedsradene selv derimod,
mener jeg er af absolut afgerende og
vital betydning for kirkelivet i Dan-
mark.

Betydningen af et godt

menighedsrad
De dr jeg var sognepraest ved kirkerne
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i Meorkev, samt de ar jeg var tillids-
mand og arbejdsmiljereprasentant for
praesterne i Holbaek Provsti leerte mig,
hvor vigtige menighedsradene er i
hvert enkelt pastorat. Det gaelder pa
positivsiden de meget velfungerende
rdd, men desveerre ogsd pa negativsi-
den de dysfunktionelle menighedsrad.
Et godt menighedsrad kan veere den
storste gave for forkyndelsen og kirke-
livet i et omrade. Med et godt menig-
hedsrdd, mener jeg ikke, at alle skal
vere enige hele tiden, hverken med
preesten eller de folkevalgte indbyrdes
(det sker vist ogsa sjeldent). Et godt
menighedsrdd er et rdd, som kan tale
sig til rette om udfordringer og uenig-

heder, og felger dem til dors med lo-
yalitet over for de trufne beslutninger.

Et godt menighedsrad er i min op-
fattelse et menighedsrad, som ikke kun
forvalter medlemmernes midler, men
ogsa nytenker og visionsarbejder for
kirkens liv og veekst.

Ligesddan er et menighedsrdd, som
kun forvalter medlemmernes midler i
bedste fald ligegyldigt (jevnfor lignel-
sen om de betroede talenter), og et
decideret dysfunktionelt menigheds-
rad kan desverre odeleegge kirkelivet i
et omrade, uagtet hvor trofast menig-
heden ellers matte vaere.

Budgetter og malsetninger for me-
nighedsradene er meget anvendelige




redskaber til at italesztte, udfore og
male og evaluere pd menighedsrade-
nes visioner og arbejde for kirkelivet.
De er derfor meget vigtige for at fast-
holde den linje, man har valgt i det
enkelte pastorat.

Et sogn med visioner og
prioriteringer

Menighedsrddene kan i selv smd
provstier veere meget forskellige og
have forskellige forudsatninger og
onsker for kirkelivet lige praecis i deres
pastorat. Derfor har de ogsa meget
forskellige malsetninger, hvilket kan
afleeses direkte i de prioriteringer, som
foretages i budgetterne.

I Lolland @stre Provsti kan jeg
fremhaeve Sakskebing Sogn som et
glimrende eksempel pa, hvordan visi-
oner kan udmentes i en malsetning,
som efterfolgende bliver til priorite-
ringer i budgetprocessen. Menigheds-
radet i Sakskebing er bestemt ikke
kendt for altid at vaere enige om al-
ting, men der er en konsensus om, at
de onsker, at Sakskobing Sogn skal
vere et sogn, hvor man leegger meget
stor vaegt pa den kirkemusiske del af
den kristne forkyndelse. Det betyder,
at det kirkemusiske prioriteres meget
heijt, bade i forhold til de skonomiske,
men ogsa de menneskelige ressourcer
som er til rddighed i sognet.

Sakskebing Sogn har over tid og
godt hjulpet af fondsmidler anskaffet

3 forskellige orgler + flygel til brug i
kirken. Der er ansat en konservatorie-
uddannet organist, som ud over den
musiske ledsagelse af gudstjenester og
kirkelige handlinger ogsa er tovholder
pa de mange koncerter, som aftholdes i
lobet af dret, og samtidig er kantor for
de mange forskellige kor, der er til-

Det har blandt andet haft den langsig-
tede betydning, at adskillige af organi-
sterne og vikarerne, som spiller i
provstiets kirker har begyndt deres or-
gelkarriere med at fd undervisning i
Sakskebing Kirke. Det samme kan siges
om mange af vores kirkesangere, som
har leert at synge og fiet treenet deres

Et godt menighedsrad er et rad, som kan tale
sig til rette om udfordringer og uenigheder,
og folger dem til ders, med loyalitet over for

de trufne beslutninger.

knyttet kirken (Sakskebing Kirkes Pi-
gekor, vokalensemblet Voci fluenti og
Sakskebing Kammerkor).

Der er endvidere ansat en korleder
til kor for de mindre bern. Provstiets
fire hold babysalmesang koordineres
af en af preesterne, som ogsa laver mu-
sikalsk legestue for bernehaverne i
byen.

Her i coronatiden, hvor vi ikke
kunne holde julegudstjenester, havde
Sakskebing Sogn i stedet for de aflyste
gudstjenester udarbejdet et alternativ.
De sendte 120 sangere fordelt pd 12
kor ud i boligkvarterene for at synge
julesalmer for og med borgerne den
24. dec. Ndr nu folk ikke matte kom-
me i kirken til jul, kom kirken ud til
dem i stedet. Det blev til stor gleede for
alle. Ideen udsprang af et lignende
tiltag hen over fordrets nedlukning.

Disse mange og varierede kirkemu-
siske tilbud udspringer af, og er ud-
tryk for, et meget langt og kontinuer-
ligt arbejde med malsztninger og ud-
montet i prioriteringer i budgetterne
over tid af forskellige menighedsrad.

Her i coronatiden, hvor der ikke
kunne holdes julegudstjenester, hav-
de Sakskobing Sogn i stedet for de
aflyste gudstjenester udarbejdet et
alternativ. De sendte 120 sangere
fordelt pa 12 kor ud i boligkvarterer-
ne for at synge julesalmer for og
med borgerne den 24. december. Nar
nu folk ikke matte komme i kirken
til jul, kom kirken ud til dem i ste-
det. Det blev til stor gleede for alle.
Ideen udsprang af et lignende tiltag
hen over forarets nedlukning.

stemmer i et af Sakskobings kor, inden
de har sogt stillinger i de andre sogne.
Sa hele provstiet har over tid glaede af
denne malrettede visionsproces.

Det betyder ogsd, at ndr man inve-
sterer sa massivt i den kirkemusiske
forkyndelse, sa vil der veere andre om-
rader, hvor man ikke i samme grad kan
legge sine kreefter eller gkonomi. Pen-
ge kan som bekendt kun bruges en
gang. Det kunne ses som en negativ
sideeffekt af prioriteringerne. Det vir-
ker dog ikke som tilfzldet. Da det blot
har haft den betydning, at nabosogne-
ne ikke har forsegt at konkurrere med
Sakskebing Sogn, men derimod selv
har udviklet pa andre dele af den kirke-
lige forkyndelse og byder ind med an-
dre kirkelige spidskompetencer, mal og
visioner.

En stor styrke at kirkelivet
besluttes og udferes lokalt

Som provst er det meget gleedeligt
igennem malsetningerne, budgetterne
og kvartalsrapporterne, som menig-
hedsradene sender ind til godkendelse i
provstiet, at kunne folge med og se,
hvor mange facetter og hvor alsidigt,
der prioriteres rundt omkring i sogne-
ne. Jeg ser det som en af folkekirkens
allerstorste styrker, at det lokale kirkeliv
vitterligt besluttes og udferes lokalt.
Nar det fungerer, er det uovertruffet,
og ndr det ikke gor, giver budgetterne
os mulighed for at gribe ind, inden tin-
gene korer af sporet.

Sa for at vende tilbage til begyndel-
sen: Budgetter og malsatninger for
menighedsrad er ikke bare et vigtigt
stykke arbejde. Det er ogsa super rele-
vant og spendende! l
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Annette Brounbjerg Bennedsgaard
provst i Horsens Provsti

Kirkens potentiale er

UENDELIGT

Oprigtig interesse for din omverden, gode relationer og viljen til
at prioritere, sa er kirkens potentiale uendeligt.

len af kirkens arbejde helt, som det

plejer pa sogneplan. For samarbej-
de er ikke i sig selv et plus. Men vaek
os midt om natten, og vi vil begynde
med at sporge: "Hvilken kirke er rele-
vant for mennesker i vores omrade?”
Det er den kirke, vi gir efter. Den kirke
har alverdens blandingsformer. Karak-
teristisk er det, at kirken skifter farve
og kontur atheengigt af, om vi indta-
ger rollen som “servicekirke” eller "vi
gor det sammen kirke” (samskabelse).
Bemeerk ogsa hvordan kirken altid er i
berering med bredere deltagergrup-
per, ndr kirken samarbejder med andre

]:Horsens Provsti foregdr storstede-

optaget af at have ojne og orer dbne, si
den almindelig samfundsdagsorden
setter aftryk i kirkens arbejde. Her er
tre eksempler:

Horsens Provstis flygtningesam-
arbejde

I samarbejde med Horsens Kommune
og Dansk Flygtningehjzlp satte vi mid-
ler af'til modtagelse af flygtninge. De
lokale menighedsrad var tovholdere, et
lokalt byradsmedlem blev tovholder
for det samlede projekt for kirken.

Vielse i vandkanten
Havebryllupper er blevet populere,

Nar vi samarbejder pa tveers, laver partner-
skaber "ud af huset” og saetter os for at dele
ud af magten og samskabe, lykkes det os tit
at veere kirke for rigtig mange malgrupper
vi normalt ikke har kontakt med.

aktorer. Og sd er samarbejde og sam-
skabelse peerelet, men kirkens lovgiv-
ning ger det nogen gange hamrende
besvzarligt. Men som udbryderkongen
i Horsens Faengsel sagde: Hvor der er
vilje er der vej.

Kirke for flere mennesker

I provstiets vision star der, at vi vil ska-
be gode rammer for besindelse, samar-
bejde og mod. Vi vil have fokus pa
samfund og menneskeliv, sa kirkelig-
hed rimer pd virkelighed. Derfor er vi
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men gdr tit den kommunale vej. Vi har
lavet et format, hvor vi stiller med “det
hele”; praest, musik og en smuk udsigt
over Horsens fjord. Vi reklamerer
blandt andet pa de digitale pyloner pa
vej ind i byen.

Bekaempelse af ensomhed blandt
enlige meend over 65 ar

I samarbejde med Horsens Kommune
og Aldresagen har vi fiet godt en mil-
lion fra Sundhedsstyrelsen til bekeem-
pelse af ensomhed. Et kommunalt team

besager alle mznd i malgruppen. Kir-
ken far et vink, nar der er behov for en
ny mandegruppe i et omrade. Vi havde
i forvejen 4 mandegrupper, malsatnin-
gen hedder 10. Som kirke fir vi noget,
vi ikke havde for, nemlig en pipeline til
samtlige relevante mend i malgruppen
i vores omrade. Men kommunen far
ogsd en guldgrube, for vi har felles-
skab, ressourcer og hjertevarme. Og det
vigtigste; ensomme mand fir bedre
livskvalitet.

Folkekirken setter vidunderligt gode
knopskud i disse ar. Vi lober dbne dere
ind, fordi evangeliets puls fortsat er
livgivende. Vi byder pa fellesskab, me-
ning, dybde, eftertanke, rodfaestethed,
plads til det skrebelige og sarbare
menneskeliv, og sa det kristne menne-
skesyn; altid allerede elsket. Vi regner
med dig, du kan bidrage, uanset hvem
du er, og hvordan din historie ser ud.
Her er du velkommen!

Struktur der neerer feelles
mod og nysgerrighed
Strukturen i folkekirken passer som
hand i handske til den lokale sognekir-
ke. Derimod spraekker strukturen bide
foran og bagpa, ndr vi skal samarbejde
pa tveers og “ud af huset”. Med lidt
strukturgymnastik kan vi smere
hzengslerne:
* Projektpulje (alle menighedsrad)
En pulje, som menighedsrad kan
soge penge af til forsegsprojekter.
Denne pulje gor, at gode ideer hur-
tigt kan komme i soen. Nogle ideer



bliver ved det ene forseg, men me-
get er blevet til varige formater. Pul-
jen har finansieret meget forskelligt.
Lad mig nzvne et par eksempler;
"Getsemane” kirke for 20-40 drige i
Horsens midtby, Flygtningeprojektet,
Drop-in dab, diakonal medarbejder,
uddeling af julehilsner pa gagaden i
Horsens i december under corona.
Kirkegardsprojekt

(alle menighedsrad)

- helhedsplan for alle provstiets sog-
negdrde individuelt

- indkeb af digitale kort til alle kir-
kegdrde

Med dette projekt fik vi sikret, at
samtlige menighedsrad har en frem-
tidsplan for kirkegarden, der sigter
pa at sikre en smuk kirkegdrd, der
bliver indrettet efter de nuvaerende
begravelsesmonstre, og er indrettet
okonomisk rentabelt.

Gron omstilling (alle menighedsrad)
Vi har netop afsat en pulje til gron
omstilling, som kan seges af menig-
hedsrad. Vi vil igen lave en miljegen-
nemgang af provstiet med henblik
pa at kortlegge, hvordan vi kan re-
ducere CO, forbruget med 70 % og
arbejde for en oget biodiversitet.
Helhedsplan for Horsens Provsti

i 2015 udarbejdede vi en helheds-
plan for Horsens Provsti. Vi fandt
frem til, at en passende enhed er pa
mindst 2 sognepraster, det vil hos
os sige minimum 5000 indbyggere.
Alle sogne bidrog i processen, og
denne plan har lobende vzaret pejle-
merket, nar nye enheder skulle se
dagens lys. Et nyt pastorat er netop i
sin vorden, og saledes er 4 ud fra 5
planlagte nye pastorater blevet til. Pa-
storatsdannelse er biskoppens kom-
petence, men det har veeret en god
proces, at alle sogne har teenkt med.
Det betyder, at 90 % af planen er i
”sync” med menighedsradenes for-
slag til, hvem de kunne se sig selv i
pastorat med.

Del magten med
medlemmerne med vilje

Som luthersk kirke ligger det i vores
DNA, at kirken er bygget af levende
stene. I kirken er medlemmerne ikke
gaester, men en del af det almindelige
prestedemme. I kirken kan vi dog
godt satte os pa fleesket, sd det i reali-
teten er preester, ansatte og menigheds-
rad, der bestemmer og byder pa gode
gudstjenester og arrangementer, mens
de andre deltager ved at tage imod og

synge med pa salmerne. S3 planlegger
vi alt muligt i den bedste mening, og
teeller ssammen, hvor mange der kom,
og bliver enige med os selv om, hvad
der var godt og skidt. Men vi har en
lang og rodfeestet tradition for, at kirke,
det er noget, vi er sammen. Og kirkens
potentiale er uendeligt, ndr vi treeder i
det spor. Uendeligt fordi dens essens er
uendelig relevant. Og uendeligt fordi
ressourcerne sd er endelose. Samtidig
bliver kirken mere meningsfyldt, mere
dynamisk, mere uforudsigelig, mere i
“sync” med tiden, og ja sjovere, nar vi
helt bevidst binder armene pa ryggen
og giver os selv et par dogmeregler.
Som kirkekulturmedarbejdere i Arhus
Dombkirkes badehus frejdigt siger: “Nar
de kommer og siger: "Skulle kirken
ikke lave det og det?” Sa siger jeg god
ide. Vil du gere det?” For selv laver jeg
ingenting". En art doven og nysgerrig
derholder. Selvfolgelig er det en over-
drivelse af rang Der er masser af arbej-
de i at vaere derholder, facilitator og
samskabelsesaktor. Og der er i den grad
brug for kompetente og dygtige pree-
ster og kirkeligt ansatte. Men rollerne
er anderledes, ndr det er med samska-
belse som DNA. Det er en genopdagel-
se af det almindelige praestedemme.
Og enhver dansker er vant til det fra sit
hverdagsliv: Skal der ske noget, ma vi
tage fat og bidrage. Som kirke skal vi
bare skrue pa selvforstaelsen, der sid-
der der midt mellem orerne. Det kan
bruges pd makro- og mikroplan, i det
nye og i det eeldgamle. Her er et par
eksempler:

¢ Getsemane (Midtbykirkerne i Hor-
sens, samarbejde mellem tre sogne-
kirker)

Kirke for 20-40 drige, med en styre-
gruppe af mennesker i aldersgrup-
pen, der selv bidrager med alt fra
retning og formal, til udferelse og
evaluering.

Menighedsrdd ny malsetning — ny
arbejdsmetode (Et sogn)

Et menighedsrdd, der har besluttet, at
der altid skal inviteres til arrange-
menter sammen med andre.

Et menighedsrad, der har inviteret til
teenketanksmoder med mennesker i
nye bydele for at sporge borgerne
om, hvordan kirken her skal se ud.
Forelobigt resultat: Fzelles projekt i
en bernehave og falles projekter
med den lokale boligforening.
Salmesangsprojekt

Malgruppen: Fa lokale institutioner
til at veere medarranger sammen

med kirken. Formal: At den nye hej-
skolesangbog synges i gang i alver-
dens sammenhznge i kommunen.

Som kirke skal vi males pd, om vi
bliver vandrer, der lader evangeliet fa
frit lob iblandt os. Evangeliet fejler
ikke spor. Men overalt i samfundet er
der fare for ekkokamre. Det gzlder
ogsa i kirken. Hvor vi gode gudstjene-
ster, engagerede medarbejdere og de-
dikerede menighedsrad til trods, risi-
kerer at blive en art ekkokammer, hvor
vi i det uendelige laver mere for en
forholdsvis snaver gruppe af serligt
interesserede. Ndr vi samarbejder pa
tveers, laver partnerskaber “ud af hu-

Havebryllupper er blevet populaere, men de
gar tit den kommunale vej. I Horsens Provsti
har de et tilbud til kommende brudepar,
hvor kirken stiller op med prast, musik og
en smuk udsigt over Horsens fjord. De rekla-
merer blandt andet for det pa de digitale
skilte pa vej ind i byen.

set” og setter os for at dele ud af mag-
ten og samskabe, lykkes det os tit at
vaere kirke for rigtig mange malgrup-
per, vi normalt ikke har kontakt med.
Savel ”pd matriklen”, i kirken og sog-
nehuset, men ogsd udenfor matriklen.
Det er godt, og her er kirkens poten-
tiale uendeligt. For der er brug for
evangeliets anderledes horisont i hver
en sprakke af vores samfund. Men
kirkens potentiale er ogsa uendeligt,
ndr vi fir givet gode indspark, sd rigtig
mange mennesker og grupper fir lov
at se sig selv som kirkens aktorer, der
bzrer med pa evangeliets lys og salt i
ord og handling. Sa er der jo uendeligt
mange mennesker til at vere kirke
sammen. ll
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Bronderslev Provsti

Anders B. Hummelmose
direktor/okonomichef, formand for

"Undertegnede erklerer herved pa @ere og samvittighed at ville udfere det mig betroede
hverv i troskab mod den danske evangelisk-lutherske folkekirke, sa at den kan byde
gode vilkar for den kristne menigheds liv og veaekst.”
Det skriver alle menighedsradsmedlemmer under pa, nar de indtreeder i et menigheds-
rad. Hvordan det sker i praksis, er der forskellige bud pa i de enkelte sogne, hvor der
tages hensyn til menighed, tradition, mulighed, teologi og meget, meget mere.

e nye menighedsrad, som til-
D tradte 1. sondag i advent, har

en storre udfordring/opgave
end de, der har veeret valgt gennem
artier. Corona-pandemien har sat sine
spor i kirken og dens arbejde, hvilket
bl.a. er kommet til udtryk i en falden-
de dabsprocent i 2020. Og som det er
sagt for den ovrige del af samfundet,
tror jeg ogsd, at det gelder for kirken
“Det er lettere at lukke ned end at
lukke op”.

Jeg tror, kirken fir en stor opgave i
at finde sig selv, ndr vi engang far en
almindelig hverdag igen. Hvad skal
lukkes op igen? Hvad fandt vi ud af,
der ikke var behov for? Nye arbejds-
metoder og meget, meget mere? En
ting tror jeg er sikkert - det digitale er
kommet for at blive i kirke. Og vi ma
leere at udnytte dette.

At veere kirke koster penge
Lige meget hvordan vi ensker at vaere
kirke koster det penge. Men der er
ikke uanede midler i kirkeskatten, og
de fleste steder er der et onske om, at
kirkeskatten ikke stiger, og et faldende
medlemsgrundlag giver faldende ab-
solutte kroner i kirkeskat.

Det betyder, at der er behov for at
teenke nyt og omfordele midlerne. Der
kan vzre behov for at styrke det kir-
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kelige liv pa den ene eller anden
made. Det kan vere ved nye aktivite-
ter, nye former for gudstjenester, ba-
bysalmesang, juniorklubber, sangkor,
studiekredse m.m.

Erfaringerne viser dog, at det i
nogle tilfeelde kan vare svert at etab-
lere det i de mindre sogne, og ikke
mindst i landsognene med faldende
befolkningsgrundlag.

Hvad kan man sa gere?

Det er der nok ikke et enkelt svar pa,
men sdvel menighedsrad som
provstiudvalg ma teenke nyt og afsege
mulighederne for at styrke den kirke-
lige liv og vaekst. Det har ogsa veeret
tilfzeldet i Bronderslev. Det er vigtigt,
at kirken er nervaerende og aktuel
med sin forkyndelse ind i hverdagen.
Kirken skal vise rummelighed og
dbenhed for alle i sin forkyndelse. De
fleste gar ind i menighedsradsarbej-
det med et onske om, at man vil vere
med til at give gode kér for evangeli-
ets forkyndelse, mere end det er en
droftelse af, hvordan kirkeskatten skal
anvendes.

Provstiets opgave er her at vaere
med til at stotte op om dette. Det kan
vere ved prioritering af' de ekonomi-
ske midler i form af at stotte samar-
bejdet mellem sognene, ansattelse af

feelles ressourcer m.m. pa “smalle”
omrader og generelt at tilfore flere
midler til aktiviteter m.m.

Omrader som vi alle har arbejdet
malrettet med i Bronderslev Provsti
gennem de seneste ar. Vi har malrettet
haft fokus pa at fastholde udgiftsni-
veauet til "mursten”. Vi har brugt den
ekstra ligning til at skabe rum og mu-
ligheder for at i flere midler til det
kirkelige liv.




Reprasentantskab
- En fra hvert rad.
- Godkender budget.

Provstiudvalg
Fastseetter
budgetramme.

Legepladsen

- Tovholdere. provst,
provstisekreter.

- Udarbejder budget.

Figur 1 Opbygning af Repreesentantskab og Legeplads

Bl.a andet har vi gjort folgende:

1. Vi har reduceret laneoptagelse til
anlegsarbejde og besluttet, at det
kun er de meget store projekter, der
ldnefinansieres. Da vi samtidigt har
et mal for, hvor stor en del af lignin-

gen vi ma bruge pa anleg og afdrag,

har andel af kirkeskatten hertil veeret
faldende.

2. Stottet samarbejdet mellem sognene
pa f.eks. kirkegarde for der igennem
at spare penge.

3. Lavet samarbejde med felles udbud
omkring kirkekalkning, klokkevedli-
geholdelse m.m.

Det har bl.a. givet mulighed for:
* Ansttelse af en Skole-/kirkekonsu-
lent.

* Ansxttelse af en kommunikations-
medarbejder

* Ansxttelse af en lokal finansieret
preest til diakoni

* Ansxttelse af en lokal finansieret
preest til Kirkens Korsheer og psykia-
tri.

* Givet mulig for at styrke samarbej-
det mellem sognene og lave noget i
fellesskab.

Visionsprojektet

Mange af tankerne er dannet i visi-
onsprojektet, som blev sgsat i 2013.
Frivillige, menighedsrdd og provsti
satte sig sammen og dannede grup-
per, der kunne vaere med til at udvikle
det kirkelige landskab i provstiet. Der
var og er en felles forstdelse af, at der
er opgaver, vi leser bedre i faellesskab
end hver for sig.

Reprasentantskabet, der bestdr af
en repraesentant fra hvert menigheds-
rad, drofter visionsprojektets overord-
nede retning og formdl og godkender
"Legepladsens” budget. De forste dr
blev der afsat ca. 1 mio. kr. til dette.
Siden da er en stor del heraf blevet en
del af' den daglige drift.

"Legepladsen” bestdr af en tovhol-
der fra hver visionsgruppe, og prov-
sten og provstisekreteren, fungerer
som den praktiske daglige ledelse, der
fx godkender ansegninger til konkrete
arrangementer fra visionsgrupperne.

Visionsgrupperne, som alle kan
melde sig ind i, styrer i hoj grad deres
eget arbejde, kommer med idéer, af-
vikler arrangementer og lignende.

Grupper for de forskellige
omrader

Der er nedsat en reekke grupper, der
pt. omfatter:

¢ Diakonigruppen

* Gudstjenesteudvikling

¢ Kommunikationsgruppen

* Visionsgruppen for menighedsrad
¢ Ungegruppen

* Kirken pd landet

* Retretegruppe

Der er lobende blevet oprettet og
nedlagt grupper. Grupperne er bredt
sammensat fra hele provstiet af alle,
der har lyst: praester, menighedsrads-
medlemmer, ansatte i kirken og frivil-
lige i kirken.

Diakoni

Diakonigruppen har fokus pa det kir-
kelige arbejde for ensomme, syge eller
pa anden vis udsatte mennesker i
Bronderslev Provsti. Gruppen bestdr af
en rekke meget engagerede frivillige
og en diakonipraest.

Diakonigruppens arbejde spaender
bredt, og der er blevet atholdt en raek-
ke enkeltstdende arrangementer som
fx foredrag om sorg og workshop om
den demensvenlige gudstjeneste. Der
er fokus pa vigtigheden af de leengere-
varende projekter som fx sorggrupper
og familiefallesskab. Derudover er
diakonigruppen med til blandt andet
at arrangere ture til Firup Sommer-
land og en ferietur til Jesperhus Ferie-
park for udsatte familier, arrangere
velbesogte juleaftner for mennesker,
der ellers skulle have siddet alene. Der-
udover har gruppen ogsa stort fokus
pa at stotte og inspirere de lokale sog-
ne til det lokale arbejde med diakoni.

Gudstjeneste

Gruppen for gudstjenesteudvikling
har fokus pa forskellige idéer og tiltag,
der kan gore gudstjenesten mere
speendende eller mere tilgaengelig
bade for de vante kirkegangere og for
folk, der ikke kommer sd meget i kir-
ken. Gruppen har blandt andet med
stor succes ivaerksat afholdelsen af
”Fyld-Danmarks-Kirker”-gudstjene-
ster i provstiet.

Der er igangsat en tradition med en
teelles nytarstaftel, hvor samarbejds-
partner, institutioner, politikere med
flere inviteres til gudtjeneste og tid til
hyggesnak.

Kommunikation
Kommunikationsgruppen arbejder
med forskellige kommunikationsopga-

ver i provstiet. Gruppen har blandt

Fortsettes side 30
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Jens Krogh

menighedsradsmedlem m.m.

MENIGHEDSRADET

tager ansvar for klimaet

Stil dig foran et spejl, kig dig selv i gjnene, og sig ordene:

Al forandring begynder her...

Sa er scenen sat, og du er klar til at tage fat i en feelles opgave, der kraever, at
alle gode krafter settes ind, sa vi sammen med millioner af mennesker verden
over er med til at skabe forandringer, sa de naeste generationer ogsa ma fa
muligheder i en ellers hastig eendring af verdenen. Klimaforandringer kraever
aktiv handling — ogsa fra Den Danske Folkekirke gennem menighedsradene.

ade regering, organisationer og
Bbiskopper har sat tydelige mal

om en 70 % reduktion af CO,
forurening inden 2030. Det er ambi-
tiost og kalder pa handling her og nu.
Og som Arhus-biskoppen skriver i ind-
ledning til Faurskovs klimahandlings-
plan: ”At passe pad klimaet handler ikke
om store ord og lange preedikener. Det
handler om at tage vare pa vores felles
omgivelser og den grenne jord”. Enkelt

komme i gang pd, og langt de fleste
initiativer vil veere ret lavpraktiske og
nemme at komme i gang med. Og ikke
nok med det — ofte er det faktisk sidan,
at initiativerne er gode for bade oko-
nomi, klima og natur!

Min oplevelse af at komme i gang
er, at den storste hindring ofte er os
selv og vores vanetenkning, men i det
ojeblik, hvor vi sztter os for en foran-
dring, begynder der at ske noget. Det

Erfaringen viser, at er man forst i gang med
den grenne omstilling, ja, sa har det med at
udvikle sig til mere, for senere at blive en
helt naturlig made at sammentaenke gvrige
opgaver i menighedsradet og dermed sam-
let bidrage til at na de feelles mal.

og precist formuleret med appel om,
at der tages fat i et klart og forstdeligt
sprog!

De 17 Verdensmadl, den grenne om-
stilling, klimardd og meget mere viser
en bredde i muligheder for, hvordan
man kan tilga opgaven.

Der vil veere rigtig mange mader at
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er som ringe i vandet, der breder sig,
og mange bliver optaget af at vaere en
del at forandringen. Vi har i menig-
hedsrddene gode og heje forventnin-
ger til kirkebygningernes eestetik, vi
verner om kulturarven og leegger
veegt pa gode arrangementer. Men
hvordan prioriterer dit menighedsrad

den gronne omstilling og de ambitiose
klimamal? Rundt om i landet har vi vidt
forskellige muligheder og vilkar, og
ingen forandrer alting, men vi kan alle
bidrage med lidt!

Pd en lang reekke omrader er landets
menighedsrdd kendt for at veelge kvali-
tet og bruge millioner af kroner pa at
bevare og vedligeholde kirker og med
hvad dertil horer. Jeg haber denne om-
tanke og velvillighed bringes med i
droftelser og beslutninger vedrerende
initiativer, der fremmer den gronne
omstilling og klimainitiativer.

Hvordan kommer vi i gang?

Der er stor forskel mellem de enkelte
menighedsrdd, og dog har vi en felles
opgave i at veere med til at skabe foran-
dringer. Et forste skridt kunne veere at
formulere nogle malsatninger for, hvad
og hvordan der skal arbejdes med den
gronne omstilling og klima i dit menig-
hedsrad.

Der kan veere flere mdder at gribe
udfordringen. Mange steder er man
allerede i fuld gang, og det kan vare en
ide at {3 det pd dagsordenen i provstiet,
for at man der igennem kan hente bade
inspiration og erfaringsudveksling, men
ogsa formulere felles malsatninger for
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Kirkegardene kan man f.eks. gore mere klimavenlige ved at sd gres pa flere omrader. Det fremmer biodiversiteten. Ligeledes mere blom-
stereng og "vild med vilje” vil bade skabe fornyelse og reducere brandstofforbrug. Og hvorfor ikke stauder pa tomme gravsteder eller
ubrugte omrader, der bade kan bryde kirkegarden og levere friske blomster til gudstjenesterne.

indsatsen. Der er ingen ferdig kereplan
for, hvordan og hvorndr, men vi ma
hver iseer overveje, hvor vil det vere
mest oplagt at komme i gang ved min
kirke. Sd viser erfaringen, at er man forst
i gang med den gronne omstilling, ja, sa
har det med at udvikle sig til mere, for
senere at blive en helt naturlig made at
sammentaenke ogvrige opgaver i menig-
hedsradet og dermed samlet bidrage til
at nd de felles mal. Ligesom der er
mange, der venter pa kirkens synlighed
i omstillingen, vil det sikkert ogsa over-
raske andre, at kirken agerer med kon-
krete droftelser om malsztninger og
konkrete handlinger til den grenne om-
stilling og klimadagsordenen.

Inspiration til det lokale gron-
ne arbejde og klimainitiativer
Menighedsrad kan prioritere losninger
og bidrage til klima og den grenne om-
stilling pa mange omrader, og jeg vil
her fremhaeve nogle omrader: jorden
ejet af sognene, energiforbrug, affald
samt indkeb og transport.

Jordene kan anvendes pa anden
made end forpagtning til konventionel
landbrugsdrift til fremme af natur og
biodiversitet. Eksempler er her etable-
ring af urert skov, landsbyfzlled, okolo-
gisk omlaegning. Pa kirkegardene kan
der fx veere omrader siet med gres, der
fremmer biodiversiteten. Ligeledes
mere blomstereng og "vild med vilje”

vil bade skabe fornyelse og reducere
braendstofforbrug. Og hvorfor ikke
stauder pd tomme gravsteder eller
ubrugte omrader, der bade kan bryde
kirkegdrden og levere friske blomster
til gudstjenesterne.

Gronne energiformer er ogsa rele-
vante i folkekirken. Menighedsridet
kan med fordel kigge pa optimering af
varmeanleg og udskiftning af lyskilder
i kirkebygninger og solpaneler pa
driftsbygningerne. Eldrift af koretojer
og redskaber kan gore kirkegardsdrif-
ten gronnere. Fokus pa reparation i
stedet for at kebe er maske ikke sd vel-
kendt, men et opger med ” keb og
smid veek”- kulturen kan veere vane-
brydende, men godt for klimaet.

Affaldsomradet rummer ogsa et
gront potentiale. Yderligere sortering
og genanvendelse af affald pa kirkegar-
den og sognegardene vil bidrage til
den politiske klimaplan om cirkuleer
okonomi og en gron affaldssektor. Og
gemmes det gronne affald pa kirkegar-
den giver det nye muligheder som
yngle og gemmesteder for insekter og
fugle. Og hvorfor ikke opstille insekt-
hoteller, som bade kan veere en fryd
for ojet og levesteder for mange insek-
ter, og maske til inspiration for nye
initiativer i lokalomradet til gavn for
biodiversiteten.

Indkebs- og transportvaner Me-
nighedsradene kan ogsa bidrage til den

gronne omstilling ved at ndre pa
indkebs- og transportvaner. Eksempler
er her at indkebe genanvendte eller
genanvendelige produkter. Landet over
findes et utal af genbrugsbutikker som
bugner af mange gode ting, og hvorfor
kan vi ikke bruge genbrugsmebler i
sognegirden? Men ogsa produkter
med mindre miljebelastning og baere-
dygtigt producerede blomster og gran
bidrager med til reduktionsmalene. Et
relateret fokusomrade er at reducere
madspild, og hvilken mad vi serverer.
Lad den nye madpyramide vzaere geel-
dende for, hvad der serveres. En vurde-
ring og mdske reducering af transport-
behovet — bdde ved indkeb af varer og
ved egen transport — bidrager ogsa til
den gronne omstilling.

Al begyndelse er sveer, men den
vigtigste beslutning er, at vi vil forsege
at gore noget. Det handler ikke om
store ord eller lange praedikener, men
at vi skal teenke os om, sendre lidt pa
"plejer” sd hverdagens vaner bliver
anderledes.

Og lad mig slutte som jeg begyndte
— al forandring begynder med dig selv.

Der er noget at hente med besparel-
set, sund livsstil, mindre CO, udled-
ning, flere insekter, som maske ogsa er
bidrag til en bedre verden for naste
generation.

Velkommen i arbejdstojet og god
fornojelse! B
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Karin Bundgaard Nielsen
provst, Odsherred Provsti

Kirken i1

SOMMERLANDET

Odsherred er Danmarks storste sommerhuskommune. Der bor ca. 33.000
mennesker fast her hele aret. Det tal skal ganges med 4-5 stykker, nar alle
sommerhuse er belagt. S& om sommeren bor der ca. 150.000 i Odsherred.

eg er fodt og opvokset i Odsherred

og husker fra min barndom, hvor-

dan de storre byer som Nykebing,
Vig og Asnzs blev helt forandret i
sommerferien, serligt i industriferien.
De hyggelige sma byer blev pludselig
til et mekka af menneskemylder og
caféliv, som vi ellers kun oplevede det
i storbyerne, og snart blev vejen gen-
nem byen ogsd lukket af for bilkersel.
Et uudsletteligt minde er det ogsa at
sidde utalmodigt i bilen eller pa cykel
fra en stikvej til hovedvejen for at

noget, der officielt hedder industrife-
rien, og det er som om, at seesonen for
at tage pa landet nu streekker sig over
en noget leengere periode.

Rigtig mange sommerhuse er i dag
fast belagt fra april til oktober. Som-
merhusene er blevet bedre isoleret, de
har f3et hverdagsfaciliteter som wifl, sd
hjemmearbejdspladsen kan tilgds, og
varmeblesere, der kan startes op in-
den, man ankommer. Mange priorite-
rer desuden sommerhuset som den
store bolig med urtehaven, der kan

Vi vil gerne idéudvikle sammen med den
menighed, som kommer og gar, sa nar de
er her, at de ogsa kan bidrage til kirkens
liv og veekst pa det sted, som de setter

sa stor pris pa.

komme ud pa cementvejen, der var
den direkte transportvej op igennem
Odsherred. "Fergetrak” var et kendt
ord for bade smd og store, og det kun-
ne vaekke en redsel i de fleste.

Sadan er det ikke leengere. Vi har
fiet Rute 21, som lober uden om by-
erne, og sa virker det som om, at vi
har vennet os til forandringen mellem
sesonerne. Eller overgangene er maske
i virkeligheden blevet mere utydelige.
Forvandlingen af byerne sker i dag
mere gradvist. Nu er der ikke leengere

28 | Kirkenidag | Nr. 12021

dzkke flere behov i en hverdag, hvor
der bliver mere og mere fokus pa den
klimavenlige proces fra jord til bord.

Vi, der bor her fast, kender efter-
handen rigtig mange af de landliggere,
som kommer. Vi hilser pa hinanden
med genkendelse. For mange af dem
er sommerhuset en familiebase, som
en slags sleegtsgard, der gar i arv. Ods-
herred er pa den made velsignet med
mange ikke fastboende odsinge, som
har et helt serligt emotionelt forhold
til den lille geografiske plet i Nord-

vestsjeelland. En udkant eller vandkant,
hvis rygte er vidt kendt med sit
Unesco verificerede istidslandskab,
Geopark Odsherred.

Samskabelse med
sommerhusgaesterne
Hvordan kan folkekirken sa, med sine
overvejende meget rustikke og ufleksi-
ble middelalderbygninger vare en
relevant kirke ogsa for en omskiftelig
og flydende menighed? Den menig-
hed, der tjekker ind og ud efter vejr og
vind og tidens tand. Samtidig med, at
denne menighed fastholder stabilite-
ten, at sommerhuskirken er familiekir-
ken, der hvor vi en dag skal begraves,
fordi vi eller vores bedsteforaeldre en-
gang blev gift der, eller vores bern er
blevet debt i netop dette kirkerum.

Det er blevet ganske tydeligt under
corona-pandemien, at sommerhuset er
blevet en (livs)vigtig base for som-
merhusbeboerne. Feriepartner Ods-
herred har allerede i januar maned 25
% hojere beleegning i udlejningssom-
merhusene end dret for, som ogsa var
godt med. Og vinterferieugerne er helt
udsolgt. Hojsesonen breder sig ud i
kraft med, at mennesker prioriterer
anderledes pa flere omrader i deres liv.
Sa i virkeligheden er sommerlandet
langt mere end det, arstidsbenaevnel-
sen indikerer.

Vi har i provstiet en praestebevil-
ling, som er baseret pa antallet af de



fastboende medlemmer af folkekirken.
Dvs. at vi har de praesteressourcer og
den okonomi, der skal til for at betje-
ne de ca. 26.650 medlemmer. Der har
altid veeret en god tradition for at tage
godt vare pa sommerhusmenigheden,
som ikke figurerer i medlemstallet for
provstiet. Vi tilbyder kirkelige handlin-
ger til de, som er tilknyttet kirken pa
forskellige omrader og nyder i stor
stil, at vi ogsa om sommeren har stor
tilslutning til de gudstjenester, vi hol-
der i kirkerne.

Men vi vil gerne rigtig meget mere
end det. Mere end blot at tilbyde en
service. Vi vil gerne idéudvikle sam-
men med den menighed, som kom-
mer og gar, sa nar de er her, at de ogsa
kan bidrage til kirkens liv og vaekst pa
det sted, som de szetter sd stor pris pa.

Et af de sidste drs store buzz-ord er
samskabelse — nogle vil finde det som
en lidt poppet (eller djofiseret) made
at sige samarbejde pd. Men betegnel-
sen er god, for den indikerer, at noget

"Der har altid veeret en god tradi-
tion for at tage godt vare pa som-
merhusmenigheden, som ikke
figurerer i medlemstallet for
provstiet. Vi tilbyder kirkelige
handlinger til de, som er tilknyt-
tet kirken pa forskellige omrader

og nyder i stor stil, at vi ogsda om
sommeren har stor tilslutning til
de gudstjenester, vi holder. Men
vi vil gerne rigtig meget mere end
det”, skriver provst Karin Bund-
gaard Nielsen. Billedet er fra en
friluftsgudstjeneste i provstiet.

skabes i faellesskabet pa tvaers. Det er
altsa mere end en god idé, man nu
onsker et samarbejde omkring. Sam-
skabelse sker, nar man i et samvar pa
tveers af organisationer, institutioner
eller grupperinger skaber nye idéer

— de idéer, der opstar, nar man ikke pa
forhand bilder sig ind at vide, hvad
den andens behov er eller, at den an-
den pa forhdnd ved, hvad der er mu-
ligt at eftersperge. I samskabelse finder
idéerne sin form i den nysgerrige
samtale, der hvor nye veje kan abne
sig, hvor vi kan sld folge med hinan-
den.

Hvordan kan vi veere en
relevant kirke for sommerhus-
menigheden?
I Odsherred Provsti arbejder vi nu me-
get fokuseret pd, hvordan vi kan vaere
en relevant kirke for den store som-
merhusmenighed, finde nye mader at
veere kirke pa, som vi ikke nedvendig-
vis selv kan teenke os frem til, men
som viser sig i medet med menighe-
den i de forskellige fora, hvor det er
muligt. P4 den made reekker vi ud ved
at veere mere og andet end en service-
kirke, der tilbyder det kirkeliv, som vi
regner med gor kirken tilstraekkelig
relevant for sommerhusmenigheden.
Vi har netop ansat en ny preest i Vig
pastorat, som ved siden af sin sogne-
prestestilling har dette ansvarsomrade

for "Kirken i Sommerlandet”. Det har
veeret et vigtigt emne i ansaettelsespro-
cessen, at den nye preest har en ud-
preget fornemmelse for det at stikke
en finger i jorden. I medet med som-
merhusmenigheden skal den koordi-
nerende indsats fra kirkens side netop
ikke vzre den at foregive at have alle
svarene pa forhind for, hvordan kirken
bedst bliver et aktiv i denne menig-
heds liv, men derimod at lytte sig frem
til de behov for kirkens tilstedevaerelse,
som ligger hos denne store ikke-fast-
boende menighed.

Jeg gleeder mig meget til, at vi far
mere kod pd ord og hensigter for
“Kirken i Sommerlandet” i Odsherred.
Potentialet for samskabelse er i hvert
fald stort her i Odsherred. Sommer-
husgzesterne har ekstra tid og over-
skud, ndr de er her, fremfor nir de er
hjemme pa deres faste bopzl. Vi erfa-
rer, at mange af den (for kirkestatistik-
ken) usynlige menighed har et stort
overskud bdde menneskeligt og men-
talt. Det er et overskud, de meget ger-
ne vil dele ud af og investere hos os.
Det er sa vores opgave at finde ud af at
kunne tage imod det. Sd kirken i som-
merlandet bliver en relevant kirke for
sommerhusmenigheden, og sommer-
husmenigheden bliver et engageret
aktiv for kirken og den fastboende me-
nighed. M
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andet iveerksat provstihjemmeside,
skrevet pressemeddelelser og vzret
primus motor for udarbejdelsen af
provstiets logo og motto. Hvert ar
indbyder kommunikationsgruppen til
to konkrete workshops, hvor alle er
velkomne. Her kan man lere nyt og
blive kledt pa til den lokale kirke-
kommunikation. Emner som Face-
book, hjemmesider, kirkeblade og
andre trykte medier, pressemeddelel-
ser og kontakt til aviserne, billedbrug
og billedbehandling er pa program-
met.

Ungegruppe

Ungegruppen arbejder med forskelli-
ge tiltag og arrangementer malret-
tet unge, pa tvaers af provstiet. Grup-
pen har i flere ar stdet bag eventen "Pd
Herrens mark”, hvor unge er flyttet
ind i Mylund Kirke og i lobet af et
dogn har forberedt to gudstjenester,
malrettet provstiets konfirmander.
Der er igangsat Kirkelig Ungdoms
Lederuddannelse (KUL), hvor unge
modes til undervisning og fallesskab.
Hvordan kan unge gore en forskel i
kirken?

Kirker pa landet

Kirken pd landet er under pres. Mange
steder er skolen og butikkerne lukket
— og folk flytter til en storre by. Men
kirken er stadig til stede og er en me-
ningsfuld akter i det liv, der leves pa
landet.

Sporgsmalet er derfor, hvordan
man kan udvikle kirkelivet og fasthol-
de kirkens position i landomraderne
under de @ndrede vilkar.

Retraetegruppe

Gruppen onsker at stotte og inspirere
til pilgrimsvandringer i provstiet,
samt at have fokus pa stilhedens be-
tydning i vores hverdag. Gruppen vil
gerne veere med til at skabe udsyn og
kontakt ved at arrangere disse van-
dringer
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Sognestatistik

Babysalmesang, minikonfirmand eller
diakonale indsatser? Hvad er der brug
for i jeres sogn? I Kirkefondets befolk-
ningsanalyser til sogne findes en guld-
grube af faktuel viden om befolknin-
gen i sognet, sa I er godt kledt pa at
treeffe beslutninger om fleks. aktivite-
ter, forandringer og ressourcebehov.
Analyserne tager udgangspunkt i be-
folkningsstatistik pr.1.1.2021 samt
demografisk statistik pr. 1.1.2017 leve-
ret af Kirkeministeriet og Danmarks
Statistik. Vi preesenterer tallene i dia-
grammer og tabeller med tilhorende
forklaringer, og der medfelger et om-

fattende talmateriale. Analyserne er
teenkt som en verktojskasse til menig-
hedsrad og ansatte, som kan veere til
gavn igen og igen.

Se eksempler og priser pa www.
sognestatistik.dk eller kontakt os for
flere oplysninger.

Virtuel samtalestarter for
nyvalgte menighedsrad

Kirkefondets konsulenter tilbyder i en
tid, hvor det er svaert at samles fysisk,
at hjelpe de nyvalgte menighedsrad
med at {3 sat den gode samtale og dia-
log i gang i menighedsridet — f.eks. i
forbindelse med et virtuelt menig-
hedsrddsmede. Samtalestarter-forlabet,
som foregdr virtuelt pd Teams, Zoom
eller lign. digital platform, ledes af
Kirkefondets konsulent og vil typisk
vare 1 times tid. Emnerne kan f.eks.
vere en mere overordnet samtale om
menighedens liv og veekst, og om
hvilken retning man ensker sig for det
lokale kirkelige arbejde i den kom-
mende valgperiode. Eller det kan vere
samtaler om, hvordan man kommer i
aben dialog med lokalsamfundet, om
involvering af frivillige eller om sog-
nets gudstjenester.

Ved den virtuelle samtalestarter vil der
vaere ganske korte oplaeg fra Kirkefon-
dets konsulent, som vil gore brug af
forskellige visuelle hjalpemidler i
fremlaeggelsen. Efter hvert oplaeg er
der mulighed for debat og samtale ud
fra fremlagte sporgsmal, og der kan
ogsa undervejs vere korte refleksions-
ovelser eller lign. — evt. i mindre virtu-
elle "grupperum”.

Evt. slides og spergeark tilsendes
menighedsridet efterfolgende. Det
anbefales, at en lokal person udpeges

til at tage notater undervejs og lave en
opsamling af det korte forleb til brug
for menighedsradets videre arbejde.

Varighed: 1 time

Pris: kr. 2500,- inkl. moms — og inkl.
et kort virtuelt formode med f.eks.
menighedsradsformand, praest m.m.,
som samtalestarter-forlebet planlaeg-
ges sammen med og tilpasses til det
enkelte sogn.

Temaer som tilbydes i den virtuelle

samtalestarter er bl.a.:

* Start samtalen om kirkens liv og
vaekst

* Start samtalen om at lytte til og
komme i dialog med lokalsamfun-
det

* Start samtalen om hvordan kirken
kan handtere en krise, der kan kom-
me bdde udefra eller indefra, og
hvad vi kan lere af en krise?

* Start samtalen om gudstjeneste og
liturgi — og om sognets gudstjene-
ster

* Start samtalen om kirke og tro

* Start samtalen om involvering af
frivillige

* Start samtalen om et abent og aktivt
kirkerum.

Der tilbydes ogsa virtuelle fremlaeggel-
ser af sogneprofiler mm.



Nyt fra Kirkefondet

Fa gode rad og idéer gratis

Kirkefondet har faet trykt 7 "bogmeer-
ker” med gode rdd og idéer til menig-
hedsrddsarbejdet.

* 10 gode sporgsmadl om gudstjeneste
og liturgi

* 10 gode sporgsmadl til samtale om
kirkens liv og veekst

* 10 gode sporgsmal, nar I vil lytte til
lokalsamfundet

* 10 gode idéer til at tale om kirke og
tro

* 10 gode idéer til at skabe et aktivt
kirkerum

* 10 gode rad til involvering af frivil-
lige

* 10 gade rad til menighedsradet

Nogle bogmeerker er til menigheds-
radets arbejde, andre leegger op til, at
menighedsradet f.eks. kan invitere en
gruppe mennesker fra sognet til en
uforpligtende droftelse af nogle centra-
le temaer i livet.

lﬁﬂk"&f_*lﬁ ! 10

Alle bogmeerker er gratis og kan
bestilles pa www.kirkefondet.dk eller
pa tlf. 33 73 00 33.

Stot Kirkefondet pa
kollektdagen St. Bededag

Ver med til at stotte til Kirkefondets ar-
bejde for liv og vaekst ved at give et bi-
drag i kirken St. Bededag eller indbetale
et beleb pa Kirkefondets konto 2120-
8541701207 eller sende et belgb via
Mobilepay pa 11159. Dit bidrag er fra-
dragsberettiget, hvis du giver os dit
cpr-numimer.

12021 gar gavebidrag til Kirkefondet
bl.a. til projektet “Den udskudte dab”. Et
stigende antal bern og unge i alderen
10-15 ar velger at blive debt. Vi herer
ikke s meget om dem, men lige nu er
det 17 % af de udebte unge i en konfir-
manddrgang, der bliver debt i forbindel-
se med konfirmationen. Men hvordan
tager vi som kirke imod dem, nar de
kommer med ensket om at blive debt?

Bliver det lidt en hovsa-ting, som vi lige
skal have pa plads, inden de skal konfir-
meres? Eller bruger vi anledningen til at
f3 talt bide med dem om, hvorfor dab er
relevant ogsd for dem i deres liv? Disse
sporgsmal og meget andet arbejdes der
med i Kirkefondets projekt "Den udskud-
te ddb”, hvor vi sammen med Folkekir-
kens Uddannelses- og Videnscenter har
sat gang i grupper af praster over hele
landet, som arbejder med at gennemteen-
ke, hvordan vi bedst underviser om da-
ben, og hvordan vi bedst fejrer ddben
sammen med de unge.

Hvis du sender en gave pa kr. 250,-
eller mere om dret, modtager du "Kirken
i dag” gratis i det pdgzldende ar.

Tak for alle bidrag!

De nye
vejkirke-
brochurer
2021

De nye brochurer over ”Vejkirker
og andre dbne kirker” for 2020
udkommer omkring 1. april.
422 kirker, fordelt med 221 i
Jylland og 201 pa Qerne, er med
i de to brochurer, hvor man kan
leese om kirkernes seveerdighe-
der, abningstider, beliggenhed,
koncerter og arrangementer.
Brochurerne er igen i ar illu-
streret og layoutet af grafiker
Kim Brostrém. Vejkirkebrochu-
rerne kan fds i de deltagende
kirker, pa biblioteker, turistbu-
reauer, campingpladser, vandrer-
hjem, motorvejsstationer og pa
udvalgte museer eller ved hen-
vendelse til Kirkefondet. Brochu-
rerne kan ogsd downloades fra
www.vejkirker.dk, hvor man
ogsa kan soge
pa kirkerne og
de forskellige
kategorier.

Tema for nseste nummer
af "Kirken i dag”:

Den digitale
kirke
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Kirkenidag

Kirkefondet har netop udgivet 6 sma hafter,
der kort og godt forteller om Benner, Bibelen,
Velsignelser, Salmer, Kirken og Gudstjeneste.

Hzefterne er skrevet af anerkendte og dedi-
kerede fag- og kirkefolk:

Korr og godre om
kristendom og kirke
Bonner af provst Kirsten Jorgensen

Bibelen af professor emeritus Kirsten Nielsen
Velsignelser af tidl. sogneprzst og forfatter
Johannes Varge

Salmer af tidl. sognepraest og salmedigter
Holger Lissner

Kirken af professor MSO Peter Lodberg
Gudstjeneste af sognepraest Jorgen Demant.

Heefterne er velegnede til f.eks. kirkens beso-
gende, dabs- og konfirmandforzldre, kon-
firmander, brudepar etc., og kan bl.a. kebes
i en eske med 6 x 25 stk. hefter, der kan sta
fremme som et supplement til Kirkefondets
®ske med inspirationskort.

Hvert hafte er pa 24 sider og maler 7x10
cm. Heefterne er illustreret og layoutet af Kim
Brostrém. Idé og redaktion: Charlotte Lydholm

Aske med 6 forskellige kategorier af 25 sma haefter (150 hzefter i alt) —kr. 799,-
6 x 25 hefter — kr. 600,- (4 kr. pr. stk.)

25 ens haefter — kr. 125,- (5 kr. pr. stk.)

Alle 6 sma hefter (provepakke) —kr. 25,-

Laes mere om vore udgivelser
pa www. kirkefondet.dk

Peter Bangs Vej 5B, 2000 Frederiksberg
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