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Praesentation

“Efter tre dage fandt de ham i templet, hvor han sad midt blandt leererne,
lyttede til dem og stillede dem spgrgsmal”. Lukas 2, 46

Viertitmegetgodetil at fortaelle om oplevelser, der ersjove, store, vilde, maerkelige eller triste. Og gerne
dem, hvorvi kan (be)vise vores oplevelse med et billede.

Indimellem sker det, atvi befinder os midt en samtale som bevaeger os mindst lige sd megetsom
oplevelserne. Vikan godt nok ikke rigtigt tage billeder af den, ogvi kan maske hellerikke rigtigt fortelleom
denbag efter. Fordi detbleven samtale af den slags, som man bare gerne vil have forsigselvisine minder.
Det kan vaere samtaler om hvad som helst, men nogle af dem kom til at handle om ”livets store spgrgsmal”
som hvemerjeg? hvemerdu? hvad er kaerlighed? oghvorer Gud?

Med “Det kan du tror vi talerom” gnskede vi at skabe et rum for samtaler af den slags. Et sted, hvor man
kan ga hen og hvorman ved, at der erandre, der gerne vil tale sammen om detvi haber, frygter, leenges

efter, savnerogelsker. Forat det kan lade sigg@re, skal dervaere nogen, derhar mod pa at begynde
samtalen.

Derforgik Kirkefondet, KFUMog KFUK i Danmark og Viborg Stift ss mmen, og ansggte Den folkekirkelige
Udviklingsfond om stgttet til et projekt hvis formal det var at skabe rum for de samtalerderogsa er vigtige
unge

I denne rapportvil viifgrste del praesentere projektet og dets resultater. landen del vil vigennemga de
teoretisk diskussion vi hargjort os fgr og undervejsiforlgbet. Som afslutning lavervi en evaluering, hvor vi
forspgerat seette vores erfaringer fra projekteti dialog med metoderne.

Fgrste afsnit: projektet og dets resultater

Formal:

Vignskede atskabe et samtalerum, hvor detkanlade sigggre at have enikke -eventbaret samtale. Det
lyder maske ensmule simpelt, men detvarhele tanken. At skabe noget, derersaenkeltat den vasentlige
samtale komi centrum, og som samtidigt kan lade sig ggre i mange situationer. | store forsamlinger ogi

sma. | kirkermed mange ressourcer ogidem, hvorder naermestkun er praesten. | foreninger, klubber,
skolerosv.

Idealetvarden uformellesamtale derkan opsta hvorunge og voksne mgdesiet”rum” hvorman har

forskellige erfaringmen samme betydningi samtalen. Som eksemplersavi bl.a. lejrbalssamtalen’ og den
uformelle samtale pa efterskole/hgjskoler.

Inddragelse af de unge

Men vi havde ikke kun gje for "malet” med projektet. Det varfra starten vigtigt for os, at vi brugte en
metode, hvorde unge var med heltinde i maskinrummet af udviklingen. Vores tanke er, at samtalerne skal

LInden for psykologiens verden findes der en debriefingsmetode, der kaldes Lejrbalsmetoden (Isdal,2018). Det er ikke
denne metode vi referere til, nar vi taler om lejrbalssamtaler.|sdal har dog noglevaesentligt pointer ud fra disse
samtaler,som spejler nogleaf dem, vi ogsa gnsker at fremdrage. For neermere beskrivelseafvores brug aflsdal se
afsnittet: Per Isdal oglejrbalsmetoden



std som en made, hvorpade lokale kirkerkan lave kirke MED de unge, og vi mente derforatdetvar vigtigt
med en sammenhang mellem mal og metode.

Der findes allerede mange udmaerket samtalekoncepter. Og hvisdet blot varet nyt samtalekoncept
malrettettil samtalermedungeikirken, villevi kunne vaere kommet langt ved at udvalge et allerede kendt
og afprgvet koncept, oglave en raekke tillaegskort med spgrgsmal, dilemmaer eller billeder, somivores
gjneville veere egnet til samtaler med unge. Men denne Igsning ville fastholde en kendt struktur, hvor
praesten, sognemedhjeelperen, underviseren ellerlederen erden, der skaberidéen ogrammerne og derfor
haber/forventer atde unge mgdertalstaerkt op og bliver grebet af begejstringover
kirkens/skolens/klubbens tilbud til dem.

I”

Det kan du tro vi talerom” var vi nysgerrige pa, hvad derville ske, hvis vi ®@ndrede lidt pa bade rollerne
og forventningerne. Dette gjordevi bl.a. ved atvifra begyndelsen af prioriterede at blive helt fortroligmed
projektets metode, mere end med projektets mal. Davi mgdte de unge fgrste gang, kunne vi altsd ikke helt
tydeligt definere fordem, hvad der skulle kommeud af vores tid sammen. Vivartil gengald helt skarpe p3,
hvordanviville gribe processen an, hvilkerollervi hverisearville f3, hvilke vaerdier, derskulle vaere de
barende oghvordan de skulle vaere teet knyttet sammen med malet.

Verdier
Nar vifremhaever sammenhangen mellem mal og metode erdersaerligt to ting vi teenker pa:

- atarbejde saeksemplarisk som muligt
- atarbejde udfra enteologisk normativitet—hele vejen.

At arbejde eksemplarisk:

| projektet harvi gnsket at fastholde ogtydeligggre ligeveerdigheden. For at fastholde os selv pa dette fra
start til slut, har vi arbejdet eksemplarisk?. For os betydet at vi har haft fokus pasaerligt toting; at alle har
deltaget pasamme made (detforbilledlige), ogatder hele tiden harvaereten megettaetsammenhang
mellem teori og praksis (det praksisorienterede)

For at begynde bagfra, sa har det at treene “at samtale” vaere enfastdel af alle led i projektet. Samtalerne
var detvaesentlige, narde unge gvede sigsammen med ungdomspraesten, og dade naede fremtil at
invitere andre med indisamtalerne. Nar de unge var sammen med konsulenterne til sakaldte
traeningsdage, sa har der ogsa der veeret 2 eller 3 samtalerundersom den centrale del af dagens program.
Men samtalerne har ogsaveere en fast del af programmet, de gange, hvor de unge har vaeretsammen med
styregruppen—en gruppe, derudoverde to konsulenter og ungdomspraesten bestod af 2( 3) frivillige
voksne.

Det erbl.a.i forlengelse af denne praksisorientering, at det forbilledlige erkommeti spil. De gange, hvor
styregruppen harholdt mgderuden de unge, erder sdledes ogsa afviklet en samtale. Malet harvaeret at
fremhaeve /tydeliggare, at det, de unge lavede, varden essentielle og baerende del af projektet. Detandet,
fx alt det administrative, har naturligvis vaeret ngdvendigt for projektet, men ikke som det vaesentlige og
hellerikke som detvigtige. Kongstanken var at rammerne skulle fremsta tydelige og skabe tryghed foralle

2 Begrebet eksemplariskfindes somdidaktisk fagtermen, og selvom der er flere tolkninger af dette jf. ph.d.-
afhandlingen:”Det eksemplariske principi didaktikken” sa er den grundidéen at skabetilknytning mellem viden og
virkeligheden ved atinddrage eksemplariundervisningen.| dette projekt har vi brugt begrebet en smule anderledes,
idet vi traekker betydningen af ordet i retning af forbilledligt og praksisorienteret. (Graf, Stefan Ting 2013)



deltager- unge, ansatte og frivillige - med detformal atfrigive tid og energitil det kreative, undersggende
og afprgvende.

At arbejde teologisk normativt:

Tanken om at arbejde forbilledligt handler dogikke kun om at tydeligggre projekts fokus, men ogsa om at
indteenke og agere teologiski hele projektet. De teologiske markgrer, vi hararbejdet ud fraer: teologisk
ungdomsantropologi, ekklesiologi og pastoralteologi

Unge set med kristendommens briller (Teologisk ungdomsantropologi3): Det haender at seerligt voksne
referere til de unge som”nogen, dererunderombygning under kasketten”. Ogi mange sammenhange
skabervien struktur, hvorde unge skal fungere som elever, leerlinge, assistenter osv. | nogle
sammenhange farde hurtigt selvsteendigt ansvar, fx som treenere i dele af sportensverden. | andre
sammenhange omtales man som ung, hvis blot man er yngre en gennemsnittet, ogdermed kan detaltsai
visse situationervaere heltfremtil man ersidsti 50’erne.

Taenker viteologisk overhvad ungdom er, er det naturligvis helt pa sin plads at teenke at den unges erfaring
erenandenendden aldres. Men detbetyderikke at den unges erfaringikke taeller lige sa megetsom den
voksnes. Set teologisk skal vi taenke "“allerede” narvitaler om unge fremfor“endnuikke”. Dvs. at den unge
ikke kuneren “endnuikke rigtigvoksen”, men eren sand ung og har fuld veerdiisigselv. Vistiller med
forskellig erfaring, men disse erfaringer er bade relevante og ngdvendig. Opgaven som voksen mavaere at
skabe rum for, at den unge kan bruge alt hvad han ellerhunallerede er, samtidigt med atde har en
fornemmelse af at derer muligt at udvikle sigundervejs.

Hvad menervi nar visigerkirker? (Ekklesiologi): Kirke er for os mange ting. | dette projekt valgte vi at
arbejde indenforrammen af KFUM og KFUK’s kirkesyn, hvor kirke er det, der opstar hvor 2 eller3 er
forsamletilesunavn. Ellersagt pa en anden made: fokus har vaeret kirke som en bevaegelse pa
graesrodsniveau, det man kunne kalde en fgr-institutionaliserede kirke. Vi sigeraltsaikke at rum, ritualer og
menighedikkespillerenrolleikirken, menblotatvi her valgte at laegge saerligt veegt parelation—bade
denlangerevarendeogdenspontane

Praestens perspektiv (det Pastoralt perspektiv): begge konsulenter hartidligere arbejdet som praester. Vi
indtradte ikke som praesteri projektet, men lagde hellerikke skjul pa dette faktum. Pavisse omrader fik det
mere eller mindre betydning for veerdiszetteti projektet:

- Vidnesbyrd: Vl aflagde ikkevidnesbyrd i den forstand at vi fortalte om vores egen
omvendelseshistorie. Men viinkluderede troens perspektiv, narvi deltogi samtaler

- Kirke erdet, dersker: Vivar bevidste om, at dervi gjorde med de unge var “at kirke”. Bade i selve
samtalerne men ogsai laeringssituationer, narvi spiste sammen osv. Vivarderfornarvaerende hele
tiden ogtrak aldrig veek fra de unge for at ga "pa leerervaerelset”. Forat markerede overgang
mellem planlaegning oglaering paden ene side og samtale pa den anden side valgte vi at skifte rum
og at taende lys. Men bevidstheden om, at vi skabte kirke var medi det hele

- Det eksistentiellelag: Netop fordi vi havde den konstante kirkebevidsthed, var vi opmarksomme
pa at dette projekt kunne fa eksistentiel betydning; ikke kun for de unge, men ogsaforde voksne,
ansatte sa vel somfrivillige.

- Detpersonlige: Dervaraltid plads til det personligelag, bade for de unge og forde voksne. Vi

havde ikke teette relationer mellem vores mgder, men vi havde teette relationer, mensvivarder.

3 Teologisk ungdomsantropologi eri Danmarkbl.a.beskrevet afdr. theol. Christian Noval jf.litteraturlisten



Men netop fordi vi havde det pastorale blik bade pd osselvogpa de unge, forblevviidet
personlige uden atga i det private.

Anonymiteti sjeelesorgs perspektiv:

For at kunne beskrive de mange lag af, hvad denne samtaleform kan, referere vii denne rapport il
samtalen ogudtalelserfrade unge, derharsjaelesorgs karakter. De unge har givet deres godkendelse til
dette. Forat man ikke skal kunne tegne sigetaltfor tydeligt billede af de unge hveriszer, laverviikke en
grundigintroduktion af dem, lige somvi bevidst og konsekvent referere til de som”de unge” eller”den
unge”

Strukturen

Projektetsveerdierkalder paen flad struktur, og der blev ikke tale om en hierarkisk struktur, hvordem, der
lavede mest, bestemte mindst. Viarbejde derimod med nogle forskellige refleksionslag eller -cirkler, som
detkendesfrabl.a. Aktionsforskning ogandre lerendetilgangetil projektudvikling. Dette er dogikke
ensbetydende med at derikke har vaeret en strukturi projektet. Strukturen harligget i rammesaetningen af
projektet, hvor opgavernevartydelige ogforsa vidt muligt fordelt efter kompetencer og ansvarsomrader.
Se mere om betydningen af dennei afsnittet: Erfaring.

De unge bestod af 4 unge fraViborg og omegn. De blev ansat pa studentermedhjalpervilkar*. Dette
skyldesbl.a. atde var sa centrale for projektet, at vi ville sikre os, at de forstod bade deres position og
vigtighed for projektet. Deres neermeste samarbejdspartnervarungdomspraesteniViborg Dom provst,
Trine Hostrup Dige. Konsulenterne fungerede dels som undervisere og dels som refleksionspartner for
denne gruppe

Arbejdsgruppen (styregruppen) blevnedsat allerede i foraret 2019. Den bestod at 2 (3) frivillige voksne
samt ungdomspraesten og konsulenterne. Malet var at finde frivillige, der have god indsigti de unge
situation og gerne ogsa en vis forstaelse fordet kirkelige. De to, der kom til at fungere som frivillige i denne
gruppe var en psykolog ogen sakaldt "bedsteforaeldre”®

Dentredje —enlearerfra et af byens gymnasier - som af helbredsmaessige arsager aldrigkom til at deltage
aktivt skal alligevel naevnes, idet det blev styregruppen inkl. denne lzerer, der blevdem, der hvervede de
unge. Ungdomspraesten fandtto, psykologen én og gymnasieleeren én.

Begge konsulenter harveaere siddetmed i alle tre fora, og har derudover ogsa har deres eget
refleksionsrum. Arbejdsopgaverne harveeret: at vaere mgdeleder, at finde relevant metode, at skabe
refleksion sammen med de andre, atintroducere de unge til projektet og undervisedemiforskellige
redskabsfagsa som: Hvordan skaber man en god velkomst? Hvordan leder man eninkluderende samtale,
hvilke rum og samtale-opstillinger fgles god og trygge og hvilke fungererikke osv. Derudover har

4 En ansattelseder |pb over 8 mdr. pa fastlgns-vilkar. Dennelgn varikke fuldt ud daekket af projektfinansieringen og
viigangsattederfor flere tiltag for at fa deekket gkonomien. Det lykkedes dels med tilskud fra lokaleY’smen klubber.
Dvs. klubber der hgrer hjemme i Viborgstift. Og dels via Kirkefondets private gavegivere.

5 Bedsteforzldre: | hver uddannelsesafdelinger der 1- 2 bedsteforzeldre som hjalper eleven gennem sin uddannelse.
Eleven kantale med bedsteforaeldrene om alt,de kan hjzlpe eleven med en opgave, de kan laeselektier med eleven,
hjeelpemed socialetingeller andreting som er relevante for eleven. Kilde: https://www.mercantec.dk/om-
mercantec/om-mercantec/vision-og-strategi/den-paedagogiske-strategi/trivselskoncept



konsulenterne vaeret sekretzerer pa projektet og harstaet for styring af gkonomi og rapporteringtil hhv.
KFUM og KFUK og Kirkefondets generalsekretaerer.

Alti altkan man maske tale om en vis form for hinkerudeformet struktur:

De unge inkl.

T Konsulenterne

Styregruppen inkl
konsulenter

Konsulenterne

Generalerne inkl
konsulenter

Konsulentensrolle:

| princippet kan konsulenternes arbejdsopgaver beskrives ganske klassisk. Der har dog fra starten af vaeret
et stortfokus pa metode ogsomen del af metodespg@rgsmalet: Roller.

De to konsulenter harbevidstarbejdet sideordnet ogi smaloopsigennem hele projektet. Dvs. atder aldrig
har veeret planlagtlangtfrem, lige somen del af arbejdsopgaverneerblevetfordelt Iigbende. Andre har
liggetforholdsvis fast dels naturligt ud fraansvarsfordelingen mellem Kirkefondet og KFUM og KFUK og dels
ud fra de forskellige talenter og ressourcer, som konsulenterne eribesiddelse af.

| aktionsforskningen @&ndres forskerens rolle fraen observerende rolle til en mere deltagende rolle. Pa
lignede made aendres konsulentens rolle narderskeren forskydning fra projekt-implementering til
udvikling. Vores opgave harikke vaeret at na et bestemt mal, ogvi har derforikke undervejs skulle traeffe
beslutningerogstille redskabertil radighed, derskullesikre et bestemt udfald. Vihar gnsketatblive
klogere pa den gode samtales natur, og pa om ellerhvordan man evt. kan styrke den gode samtale ved
aktivtat forholde sigtil rammer, roller osv.

Som konsulenterla endel af vores arbejde fgrvi mgdtes med bade de unge og styregruppen. Her
arbejdede vi med atfinde faelles og tydeligt veerdier for projektet. Sidelgbende fandt vi forskel lige



redskaberog metodiske greb, der skulle sikre, at vaerdierne blev baerende for projektet ogikke forsvandt
nar fgrst vi giki gang.

Undervejsiforlgbetblevvores opgave dels at sikre rammerne. Dervar os, der havde ansvaret for gkonomi,
tidsplan, relation til bagland osv. Der udover havde vi den opgave atfinde relevantinspiration udefra, som
kunne hjelpe projektet videre.

Pa sinvis har vi haften mindre deltagenderolle, end konsulenter kan have. Store dele af den kreative delaf
arbejdeterforegaetuden, atvi har veerettilstede. Det gav den gode udfordring, at vores facilitering ikke pa
samme made kunne vare intuitivud frahvad der skete i rummet, men matte basere sig pa de erfaringer,
som de unge selvmeldte tilbage pa ogsomvi selvhavde med fraandre projekter. Det skaerperset med
vores gjne kravet til at faciliteringen skal vaere relevantidet den bliver praesenteretiatandet”rum” end
det, hvordenskulle bruges

Forlgbet

Da vi valgte at bruge sma skridtellersmaloopsi projektet, eren kronologisk gennemgang det mest
oplagte. Davi ligeledes forsat gnsker at gennemfgre princippet om det eksemplariske, vilvii denne

gennemgang medtage alle led. Dvs. ogsaled, deri et vistomfang erabenlyse/trivielle forandre, der
arbejder med udviklingsprojekter.

Sommer/Efterdr 2018 —tankerne om et projekt opstar, og tager langsomtform

Konsulenterne mgdtes i august 2018 og pa baggrund af dette mgde blevderudarbejdeten
projektbeskrivelse. Som envasentligdel af projektet valgte vi at satse pa en af de mindre
uddannelsesbyer. Dvs. de byer, derharuddannelser pa bachelor/professionshgjskole niveau. Disse byerhar
ofte en gymnasiepraest, men sjeldent hverken studenterpreaest eller studentermenighed. | disse arbliver
derbyggerstgrre campuskomplekserinogle af disse byer, idet man samler flere uddannelserundersamme
tag. Detgaelderbade forgymnasiale uddannelser og for de mellemlangevideregaende uddannelser. Denne
@&ndring kan veere medtil at ggre den enkelte studerende mere bevidst om, hvor mange i samme situation,
dererisamme by.

Vi kontaktede derfor biskoppen i Viborg Stift, ungdomspraesten Trine Hostrup og Vestervang Sogn for at
hgre om de ville indga som samarbejdspartnerei projektet®. Derefter udarbejdervi en samarbejdsaftale og

pa baggrund af denne, lavedevi en ansggningtil Den folkekirkelige Udviklingspulje 2019, og for tildelt det
ansggte belgb pakr. 367 t.kr.

Forar 2019 — opstart

For at fa lidt mere styr pa det metodiske, indenvi gik i gang for alvor, tog Beriten studieturtil KFUMog
KFUK’s hgjskole i Kassel’. Her udbyder man bl.a. en uddannelsei”Transformationsstudier”, hvor maleterat
forsta sammenhangen mellem den ungesliv, de forandringsproce sser som den unge kan lede og hvilken
rolle denvokse kan ogbgr spille i dette

Visamlede en styregruppe, derblevforankretiViborg. At den blevsamlet som detf@rste skyldes bl.a. at vi
gerneville bruge den som bagland ogsaiforbindelsen med atfinde ogudveaelge de 4unge. Detviste sigat

6 Viborg by og Stift fremstod pa mange mader som oplagt.Byen er en uddannelsesby, den ene afkonsulenterne har
vaeret praesti byen og kunne derfor ggre brug af sitkendskab til lokale netvaerk bade undervejs men ogsa med tanke
pa en potentiel viderefgrelse af projektet.

7 CVJM-Hochschule, Kassel



veere mere relevant, end vi havde forventet, idet alle de 4 unge endte med at vaere nogen somvi far
kontakt medigennem deltagere i styregruppen.

Rekrutteringen falder hurtigt pa plads, og vi kan mgdes med to af de unge allerede inden sommerferien
2019 (de to andre var ved at afslutte et efterskoleophold)

Efterar2019 —traening

Inden opstart udviklede vi tre vaerktgjer, som vi forventede skullevare i brugilgbet af projektet?. De
bestod af "De 5”, "tjeklisten” og”oversigten over mulige samtalestartere”

"DE 5” er fem spgrgsmal, som blev stillet efter hver gvelse. De blev dem, vi vendte tilbagetil gang pa gang,

badeivideo-evalueringerne ogi de feelles refleksioner, og blev det mest brugte af vores tre redskaber. De 5
spgrgsmal lgd:

- Hvordanoplevede dusamtalen?
- Hvordansynesdu at rummetfungerede?
- Hvordansynesdu at temaetfungerede?
- Prasten/veerten
o Bl.a.medhjalpespgrgsmalet: var praesten/vaerten god til at fasamtalentil at fungere?
- Samtalestarteren
o Med hjelpespgrgsmalene: Fungerede samtalestarterentil dette emne ogidette rum?

"Tjeklisten” varrelevanti opstarten, men efterhanden som gruppen havde oparbejdet mere erfaring, blev
den mindre og mindre ngdvendigt. Den indeholdte 17 opmarksomhedspunkter, hvor nogen varmere
overordnede, mens andre var helt lavpraktiske. Som fx:

- Emne:hvad skal samtalendreje sigomog
- Nggle: Hvordanfarl adgang til rummet? Hvordan aflevere I rummet bagefter

”Oversigten over mulige samtalestarter” og hvilken anmeldelse de fik, blev et redskab, derforholdsvis
hurtigt gled ud. At bruge allerede eksisterende samtalestartere virkederigtigt godti begyndelsen af
projektet, idetvi bagefter kunne evaluere pa noget, somandre havde skabt. Men sa snart deropstod en
tillidi gruppen, valgte bade de unge og konsulenterne at skabe egne samtalestartere i stedetfor. Herkom
bl.a. film, tekster og konkrete tingispil.

Brugen af video

To af de unge viste sigat veere ordblinde. Vi kendte ikke graden af deres ordblindhed, men valgte at laegge
os fast pa en video-baret kommunikation. | stedetforetvelkomst-brev eller -mailmodtog de en
velkomstvideo. Betydningen af denne vender vi tilbage til under ”Evaluering”. Vilagde os ogsafast pa, at
"DE 5”, om de unge hver gang skal bruge som evalueringsspgrgsmal, skulle besvares pa envideo. Dette
vendervi mere uddybende tilbage til under”Leering”, men detviste sig efterfglgende at veere en stor
ressource for projektet, idetvi, pa baggrund af disse video, kunne lave en oversigt over deres evalueringer,
dermedsine gentagelser pegede pating, viikke havde fangetilgbet af samtalerne.

Opstart med de unge

8 Vaerktgjerne findes bagerst i rapporten under "vaerktgjer”



De fire unge, de to konsulenter og ungdomspraesten mgdes for fgrste gang samlet d. 8. september 2019.
Fokus var pa Introduktion til hinanden ogtil metoden. Udover at fortaelle omvores tanker med projektet,
afviklervide fgrste tre runde af samtaler®

Herefterarbejdede de unge hovedsageligt alenesammen med Trine, i “sandkassen” Dvs. at de afholdte en
reekke samtalersom lukkede begivenheder, hvordet kunvar demselvogTrine der deltog. De deltogdog
ogsaien treeningsdag med konsulenternei november og et mgde i styregruppen —ligeledesi november.
Det var relevantforos at de unge deltogi styregruppemegderneforat fasthol de det eksemplariske (se
underVeerdier). Projektets struktur skulleikke blot vaere kendt og tilgaengeligigennem referater og
indstillinger, menved atde unge skulle kende ogfgle sigtrygge ved hele strukturen

De gange, hvorde unge var sammen med konsulenterne og styregruppen, var det konsulenterne, der stod
for at planleegge samtalerne. De gvrige gange, var det de unge selv, det planlagde. De valgte vaert, emne,
samtalestarter, sted osv. Praestens rollervar primaert at vaere teologisk ressource. Dvs. athunindgik palige
fod med de unge i samtalerne, men havde mulighed forat tilfgre samtalen teologisk viden, hvis det var
ngdvendigt. Derudovervar praesten samtalens “bagvagt”. Qua hendes erfaring med sorggrupper med unge,
havde hun mulighed forat understgtte dynamikken i samtalen, hvis det skullevise sig ngdvendigt.
Ligeledes havde hun mulighed foratsamle gruppen elleren enkelt unge op efter samtalen, hvis samtalen
fik abnetfortanken, mindereller overvejelser, som havde brugforen afrunding.

Forar 2020 — afprgvning

| januarvar de unge klartil at forlade sandkassen og gai marken. Detvil sige at de var klar til at invitere
andre indenfor. Maletvarat de skulle laveialtfire live-runder, sdledes at de pa skift skulle fungeresom
primeervaert. Deres opgavervari store treek de samme somtidenisandkassen:find ettema, enrelevant
samtalestarter, et godtlokale osv. Men nu skulle der ogsa arbejdes med tingsom: malgruppe, pr-strategi,
velkomster. Praestens rolleforblevden samme ved live-runderne, som den havde vaeretitideni
sandkassen.

De to f@rste live-runder blev gennemfgrt. Men i marts 2020 blev projektet ramt af corona-lock-down, og
forsamlingsforbuddet naetaldrigat forsvinde sa meget mensde unge varansat, at der kunne gennemfgres
flere.Som en erstatning forden ene runde, gennemfgrte konsulenterne og de fire unge enon-line, men
lukketrunde.

En planlagtstudieturislutningen af marts matte ogsa aflyses, og et stykke inde i coronatiden blevdenene
konsulenthjemsendt med besked omikke atarbejde. De fire unge vardog alle sammen et sted i deres liv,
at det entenvarnu ellerikke, at de var med. Vivalgte derforat gennemfgre med aendringer og tilpasninger
i stedetforat udskyde ogvente.

12. majvar de unge samletforsidste gang. Det var desvaerre kun muligt at stille med en enkelt konsulent til
denne dag. Dagen havde sarligt tre hovede mner: Hvad harvi laert? Hvordan har det vaeret at veere med?
Hvad kan derkommerud af det?

Det lykkedes at samle de frivillige, preesten og begge konsulenterved at flytte et styregruppemgde helt
frem til 15. juni. Her fremlagde konsulenterne de overvejelser og erfaringer, som de unge varkommet frem
til ved deres sidste samling. Derudover fremlagde konsulenterne deres overvejelser om sammenhaeng
mellem metode, forskellige teorier og erfaring.

9 se oversigtover samtaleri bilagene



Efterar2020 —nachspiel

| efteraret 2020 var begge konsulentertilbage pa projektet, ogtiden blev brugt pa at finde en god made at
formidle resultaterne pa. Dererblevet fremstillet et ”start-kit” som dem, dergerne vil i gang med samtaler,
kan bruge. Men det har ogsa vaeret vaesentligt at finde en made hvorpalarings- og samskabelses delen af
projektkunne viderefgres pa. Malet erikke blot at fa askerne ud og dbnet, men ogsa at inspirere kirker,
skolerogforeningertil atinddrage de unge i —sammen med engagerede voksne —at skabe den kultur og
den struktur, derskal vaere omkring samtalerne heltlokalt.

Efteraretbyderderfor paen konference, med god plads til at tale om metode, udgivelse af idékatalog (pixi-
bogen), samt samtaleaesken (det sdkaldte start-kit), udarbejdelse af denne lidt st@rre rapporten og
afslutning og afregning af projektet.

Der ervores mal, at vi efter konference farskabet dels et treeningsforlgb og dels et lzeringsnetveerkien
ellerandenform. Traeningsforlgbet taenker vi helt konkret som en opstartshjzelp. Dvs. atden
praest/laerer/lederetc., der gnskerat starte et samtaleforlgb lokalt, finderen ung —eller mere optimalten
lille gruppe unge —ogsammen deltagerde i et opstartsforlgb med os, hvor de far mulighed foratblive
fortroligmed metode oglzering. Opstar derundervejs parallel forlgb, kan der, set med vores gjne, med
fordel skabes etlaeringsnetvaerk for de involverede voksne: Her ertanken, at vi Ipbende vendertilbage til

veaerdierne og metoden ogde muligheder men ogsa udfordringer, som de giveriarbejdet med unge og
kirke.

Resultatet

Som tidligere beskrevet vardetikke vores mal at afprgve andres samtalekort etc. blot forat kunne give en
anmeldelse. Leengevartanken at udarbejde to skriftlige redeggrelsen: pixibogen og rapporten, hvor fokus
skulle vaere pa metoden med at udviklesammen med unge. Beggedeleerrealiseret.

Undervejs opstod tanken om at udvikle en samtalestarter, der skulle rumme og udarbejdes pa baggrund af
de erfaringervihavde gjort os. Seerligt to aspektervarvigtige for os at fa med:

- Andres samtalekort etc. var en utrolig god hjlpi projektets opstart.
Det gav et feelles og konkret afsat at tale om, og det blevret hurtigt tydeligt for os, hvad vi synes
var vigtigt. Fx at spgrgsmalene varrelevante, tydelige atforsta og at materialetisigselvfremstod
lekkert. Dette skyldes noki hgj grad at fornemmelsen af at sidde med noget af hgj kvaliteti
handerne var medtil at tydeligggre at malet var samtaler af hgj kvalitet. Tanken erderforatvores
®ske netop eretstart-kit, og ndr manferst erkommet godti gang lokalt, vil det veere oplagt at
gore som vi gjorde og overgatil samtalestartere som man selv udveelgereller udvikler.

- Mulighedenforat ga pa jagt efterat finde et billeder, der kan hjelpe med at saette ord pa ens
tanker, virkede rigtigt godt.
Med etbillede i haenderne erdet ogsa muligt at pege pa noget mens man fortellerogdermed
knytte lytternes opmaerksomhed til et billedeistedetfor hele tiden at vaere knyttet til forteellerens
ansigt/krop. Etbillede hjaelperaltsatil at skabe et lille bitteveernimellem fortaelleren og lytteren,
der—som vi oplevede—var medtil at give mere pladstil fortaellingerne. Billedkortenei aesken kan
dog bruges til mange andre typersamtaler. Fx som en made at komme i gangmed en evaluerings-
samtale, elleren begravelsessamtale blotforat naevne to samtaler, detindimellem kan vaere svaert
lige at hoppeindi, hvis manikke ervant til dem.



Det, der kunne mangle erfx enlaerings-grundbog, hvorvi pa dansk gar lidt mere i dybden med nogetden

videnvifx har fundeti Tyskland, Holland og Norge, end vi kan ggre ved konferencen ogi denne rapport.
Om vinogensinde nartil at skrive den, matidenvise

Seminardag 30. januar 2020

Det har veeret vores gnske at skabe et projekt, der var gennemskueligt ogtilgaengeligt forandre. Undervejs
har det muligvis ikke altid fremstdet sddan, netop fordi vi sjaeldent kunne ggre re de for de naeste konkrete
skridt og voresforventningertil disse, men udelukkende harkunne forteelle omvores anvendte metode og
vores hidtidige erfaringer. Det haraltsaveeret muligt forat sige noget om, hvad der var sket og hvordan det
var sket, mens detikke harvaeret muligt for os at sige noget om, hvad der ville kommetil at ske.

Erfaringfra et tidligere udviklingsprojekt!® vardog, at selvom et projekt hverken er halvteller helt feerdigt,
kan detvare enhjalp atfa lovtil at fremlaegge en form forstatusopggrelse forandre, derarbejder om ikke
pa preecisdetsamme, mensa indenforsamme emne. Derforinviteredevi alle dem, deri 2019 havde
modtaget stgtte fra Den folkekirkelige Udviklingsfond til en seminardag. Dagen blev afholdt i bispegardeni
Viborg, ogud over stgttemodtagerne deltog ogsa andre, derarbejder med kirke ogunge. Det var fx
ungdomspraester, repraesentanter for SUK —samtaleforum Ung og Kirke og de kirkelige b@rne-og
ungdomsorganisationer. Alle, der havde noget de gerne ville dele, fik mulighed for dels at fremlaegge og
dels at fa sparringfrade andre deltagere

Andet afsnit: den teoretisk diskussion

Metode:

Klassiske projektledelseindenforkirker har ofte fokus pa at styrke og/ellerforbedre noget, derallerede
findes'. Man kan sige at derer tale om at man laver en fremskrivning, hvor man ved hvad man allerede
har og har et klartbillede af, hvad man forventeratfa ud pa den andenside af projektet. Ogderforkan de
enkelte skridtfraatil b kortlaegges paforhand. Eller at projektet grundlaeggende handlerom at
implementere noget, man allerede har besluttet sigfor hvad er. Alternativitet til dette erbl.a. "blank side”

projekter, hvor manforsggerat udvikle noget, man endnuikke harfornogen, som man endnuikke har
kontakt med. Vaelger man densidste metode, bgrnysgerrighed oginvolvering fylde mereend erfaring.

Vivurderede, at brugte vi den fgrste form for projektstyring, ville de unge og styregruppens arbejde
primaert blive af radgivende karakter. Altsa at de mest af alt hjalp konsulenterne med atfa omsat
konsulenternesidéertil virkelighed. Vignskede dogatderesarbejde skulle vaere af med-skabende
karakter. Dette skyldes saerligttoting: den teologiske ungdomsantropologi, som vi havde lagt os fast pa og
detekklesiologiske og pastorale perspektiv. (jf afsnittet om vaerdier). Derfor gav vi os i kast med den anden
form.

Helt konkret betgd det, at vi valgte ikke atlaegge os fast pa en proje ktmetode, som vi fulgte slavisk.
Derimod samlede vi redskaber og principper med fraforskellige metoder, som vi fandt bade vaerdifulde og
relevante. Og disse brugte vi netop som understgttende frem forstyrende. Eller sagt paenanden made: Vi
gnskede atfinde de redskaber, der kunne styrkevores grundlaeggende vaerdier —i modsaetningtil at finde
en metode, derville afggre vores vaerdier

10”D3b i dag” — et samarbejde mellem Kirkefondet og Center for Kirkeforskning, Kebenhavns Universitet
11 7Zscheile, Dwight (2015)



Kirkefondet har erfaring med aktionsforskningens tilgange dels fraen erhvervs-ph.d. somforventes
afsluttetved udgangen af 2020 og dels fraprojektet "Dabi dag”?2. | begge tilfaelde harfokus vaeret pa
aktionsforskningiden nordiske teologiske udgave'?. De elementvi brugte herfravarbl.a. princippetom
medforsker/den fzlles refleksionen og loops. Tanken om medforskere og den faelles refleksion knyttersig
tettil veerdienomdetligevaerdige i projektet. Vi har haft forskellige rolle, men den fortlgbende refleksion
er blevbaretat alle deltagereifallesskab og som feelles-skabende. Dette ses bl.a. i atde unge har deltaget
pa styregruppemgder, sdledes at de selv kunne fremlaegge deres overvejelser og erfaringeruden at de
skulle tolkes og overbringes af andre.

Aktionsforskningens princip om loops handler om at forlgbet med planlaegning, afvikling og evaluering ikke
kunsker éngangiet projekt, men mange pahinanden fglgende gange. Hermed opstar der mulighed forat
man gang pa gang — og med den samme gruppe mennesker - genbesgger bade teorier ogerfaringer

For at veere aben overforde ting, deropstodi Igbet af projektet, havde vi hellerikke lagt os fast pa
litteraturliste og teoretisk udgangspunkt. Vi havde den teori og de erfaringermed osind i projekter som vi
hverisaerhavde med fra vores arbejde som konsulenter. Ud fra dem udvalgte videm, vi fandt falles vaerdi
i. Derudover opsggte vi undervejs teori, derkunnehjelpe os med at skeerpe vores forstaelse af, hvad der
skete oghvad dervar pa spil.

Som konsulenterervibevidsteom, atvores faglige viden er et resultat af en dannelsesproces mere end et
uddannelsesforlgb. Vi har derforikke mulighed forat ggre detaljere rede for, hvad derliggertil grund for
hvertenkeltskridtvitog. Doger dernogle stgre linjervi er bevidst om, nemlig at vi begge erteologerog
begge har erfaring som sognepraester. Derudover harvi begge selvvaeretungienkirkelige bgrne-og
ungdomsorganisationerogerbegge to fortsat medlemogietvistomfang stadigvaek frivillige.

Atstd i lere:

Som endel af tanken om at arbejde eksemplarisk —her med vaegt pa det ligevaerdige - valgte visom
konsulenter eksplicit at stille osisamme situation som de unge. Dvs. i etrum, hvor man er bevidst om at
man ikke paforhand ved det hele. Derforvalgte vilgbende at ops@ge kollegerforrefleksion over metode

og erfaringer, og den nye viden vi hentede her, fremlagdevi bade for de unge og for styregruppen til faelles
refleksion. Af”laerermestrer” kan vi pege pa:

Per Isdal og lejrbalsmetodent*:

Lejrbalssamtalen somideal eller billede er opstaet ud fra egne erfaring, ogda vi begyndte at bruge
begrebetvarforbilledet bl.a. et sommerlejr-lejrbal, og saerligt tiden ved balet efter det fastlagte
lejrbalsprogramerfeerdigt og derer opstaret rum foren uformel men narvaerendesamtale mellem bgrn,
unge og voksne i gensidig respekt. Undervejsi projektet stgdte vi dertil pdbegrebet hos den norske
psykolog Perlsdal. Han findersitideal i indianernes samtaler omkring balet og bruger begrebetsom et
billede pa den samtale, som man som profession care-giver har brugfor. Ikke som en debriefingpaen

12 | eth-Nissen, Karen Marie(2020) og Kappelgaard, Dorte (2019)

13 Den nordisketeologisk aktionsforskning adskiller sigbade fra sekulzer aktionsforskning, somvi kender det fx fra RUC
og AAC, og fra den kirkeligesom vi kender det fra England — kendt som TAR — Theological actions research. Forskellige
mellem den engelske og det nordiskeses bl.a.i embedsforstaelsen, hvor den nordiske forskninghar blik for den
kontekst der opstar, naren kirker er kirkei et demokratisk velfaerdssamfund. Det saetter sinespori aktionsforskningen
pa den made at det almene praestedgmme kun bruges lejlighedsvisi Norden, hvorimod laegfolkets roller stadfaestes
igennem forstaelsen af rettigheder.
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enkel sageller samtale, mensom etrum, hvor man fik mulighed for ”afgiftning”*° eller aflastningigennem
muligheden for at tale mere alment om ens faglige udfordringer og det aftryk de konkrete sager saetter pa
denengagerede care-giveren. Denne samtaleertaenkt til at forega blandt ligesindede og folk med sammen
ellerlignede erfaringer og kreeveriflg. Isdal bl.a. enfast metode, en balmesterogtid.'® Tre elementersom
viogsa gnskerat fremhave bade vaerdier af og behovet for.

| gennemgangen af metoden opremserIsdal 7punkter?’. 1 forhold til vores projekt vil vi gerne saerligt
fremhaeve punkt5: Kunsten at lytte. Her bliver det gjort tydeligtat deter den, dertaler, der har ordet og
deterikke de andres opgave at afbryde, at stille spgrgsmal eller kommentere undervejs. Og nar forteelleren
erfaerdigbgrderallerhgjst veere plads til ganske fa opbakkende kommentareri retning af: tak fordi du
delte (p192f)

Isdals brug af lejrbalssamtaler er mgntet pa en faglig/professionel gruppe, men hans beskrivelse af hvad en
lejrbalssamtale kan, stemmergodt overens med vores forstaelse. Det giverdet et sted, hvordu far plads til
at tale og dermed szette ord pa ditliv, ogdet giverdignogen, derlytter. Hos Isdal er formalet at de
oplevelser, som psykologer ogandre fari deresarbejde —ogsa nar detikke eren saerligunik og dramatisk
situation - ikke skal leegge siglag palag og pa den made ende med at bliverfor meget. “Detkan du tro vi
talerom” er pa samme made teenkt som et samtaleforum for det mere almene. Dvs. atdet ligger "for”
sorggruppen ogterapeutiskerum. Her skal dervaere plads il at tale om livet store og sma situationer og
udfordringer, fgrde bliverfor megetatbaere.

Vihar bade arbejdet med unge og forunge, og dermed optraeder”unge” pa flere maderi projektet. Vi har
setdet somtre forskelligelag—dem, derhar vaeret med il at skabe projekter, dem, som skal stasom
veerter, ogdem, der kommerindfragadenfor at deltage!®. Hvorvores oprindelige tankerom
lejrbalssamtaler nok mest passertil den del af projektet, derrettersigmod unge som deltagere, sa gjorde
Isdals tanker os opmaerksom p3, at der er noget ekstra pa spil for de unge, derindtraederivaertsrollen. For
demkan detblive ngdvendigt atdererdisse rum/spaces, hvorde kan tale ud om, hvad de opleversom
veert. Derforer samspillet mellem vaerterneogenvoksen en megetvigtig del af dette projekt, og man bgr
ikke lade de unge stdalene. Voresfire unge kunne bruge —og brugte - bdde ungdomspraesten ogde to
konsulentersom de voksne, de kunne vende sig til.

Tobias Faix og Die Welt verdandern

Tobias Faix er professori praktisk teologi, institutleder for Forschungsinstitut empirica fiir Jugendkultur &
Religion og medforfattertil flere bgger om forandringsprocesser med saerligt fokus pa unge. Faix tager
udgangspunktide tre niveauerforforandring, som kendes frasociologien: Makroniveau (eendringer pa
samfundsplan) Mesoniveau (a&ndringer pa organisationsplan) og mikroniveau (aendringer pa privat plan).
For ham erdet vigtigt at forsta at alle tre niveauer haenger sammen med hinanden oginfluerer hinanden
gensidigt, og hvis man gnsker at forandre noget, skal man bl.a. forsta hvordan de tre niveauerinteragerer
med hinanden. Herfrakan man forholde sigtil de givne muligheder: Vitaenkeratvi skalagere, hvorvi kan
gare en forskel og ikke synge klagesange over ting, som vi ikke har nogen indflydelse pG.*.

Til denne sociologiske model tilfgjer hanteologi, idet detiflg. hamikke erlige meget hvilke 2endringer man
skaberog hellerikke hvordan man skaberdem. De stgrste sociale og globale forandringsprocesser kan {(...)

15 |sdal (2018) p 183

16 |sdal (2018) p 184

17 |sdal(2018) p 191 f

18 Lses mere herom i afsnittet “de tre lag”

19 Faix (2015) p 12. Her og de fglgende citater: min oversettelse



analyseres og tolkes, og det ser visom en vigtig opgave for at kunne agere rigtigt og kompetent pd de andre
niveauer. Her skal biblen og Helligdnden pa banen, fordikun pd den made kan vi bringe et markant bedre liv
til mennesker.

Som kirke er detvaesentligt at viikke udelader hverken densociologiske indsigt eller den teologiske
refleksion, men atteologien kommertil atvaere vores veerdisaet: ... ndrvi arbejder fx med projektudvikling i
kirken, ma vi ggre deti en ramme, der ikke udelader det religigse lag og/eller de teologiske forforstdelser og
veerdier. Foros vardet vigtigste teologiske begreb mdske “inkarnation”?

Norheim og Tveitereit og Ungdomsarbeid som lykkes

Bard Norheim og Knut Tveiteret harbrug en arraekke pa at blive klogere pa, hvad deterder skeridet
ungdomsarbejde som lykkes. Med begrebet ”lykkes” menerde “vitale” som de beskriver pd denne made: Vi
forstarikke «vital» i betydningen «livsviktig» (ala: kroppens vitale organer), men mersom et synonym til
«sterkt» og «livskraftig»*°. Det harvaeret deres mal at afdeekke, hvilke ledelsesdynamikkerdervartil stede i
forskellige vitale ungdomsarbejderforatse, om derkunne siges nogetalment. Deres fund peger pafire
aspekter: Velkomst, slingrerum, hierarki ogildsjeelekultur. Alle fireaspekter er steder, hvor
ungdomsarbejdets veerdisaet (fx teologi) udmgntersigi handling ogerfaring

- Velkomsten bade som handling og som kultur er veesentlig. Ingen skal fgle at man er ngdt til at
keempe forrettentil at blive en del af ungdomsarbejdet. Det handlerbade om selve detat blive
mgdt og budt velkommen i det gjeblik man dukker op. Men ogsa om at man bliver modtaget og far
hjelptil atfinde enrelevant plads i fallesskabet.

- Slingrerumeren betegnelseforather erder pladstil at vi har forskellige holdninger og at man
gerne ma sta ved dem, man har. Der kan tilmedi et vistomfangforhandles om vardierne

- Hierarkietskal vaere tydeligt og gerne tilmed synligt, og fungere i det vitale ungdomsarbejde bl.a.
som sikre af velkomsten. Hvisalle, deralleeriarbejdet, ertrygge ved deres plads, bliver de ikke
usikre ved atder kommernye ind. De nye kan tydeligt se, hvilken plads det er, dererdereslige nu.
Og alle harmulighedforat spejle sigi evt. kommende pladser. Dermed bliver det tydeligt, atderer
nogetat komme efterforenlangere perioder.

- lldsjeelekultur udspringerfraen enkeltildsjel, der heletiden har gje fordenstore idé, ogdermed
forstarat agere relevantiforholdtil denne. lldsjaelen erofte en person, dersvaeverlidt over
vandende ogkantraede til, derhvorder er behov forlidt ekstra hjelp. lldsjaelekulturen baeres dog
ikke alene af denne person, men forplantersigi hele arbejdet, hvoralle opfordrestil ogtraenesiat
taenke ogagere pa en made, satalenterog mulighederkommeri spil pa en made der understgtter
arbejdet.

CHE og lzeringsnetvaerk

"Det kan du tro vi talerom” eri hgj grad en metode, der harfokus pa at skabe rum forat de unge sersig
selvsom medskabere. For at understgtte udviklingen af denne metode harvi, somtidligere naevnt gjort, os
tankerom at oprette etleeringsnetvaerk. Denne idé harvifaetinspiration til fraHolland. Christelijke
Hogeschool Ede (CHE) eren professionshgjskole i den hollandske by Ede, derligger @¢st for Utrecht. Her har
man igennem en arraekke arbejdet med at forbedre elevernes praktikforlgb. Nogle af de greb man har
brugt har selve praktikpladsenicentrum. Man har bl.a. screenet praktikstederne forat se, omde kunne
Igfte opgaven med atarbejde pa de studerende paettilfredsstillende fagligt niveau. Derudover har man

20 Norheim og Tveiteret (2020)



bedt praktikstederne om at deltage i undervisningsdage arrangeret af CHE, hvor man arbejdet med didaktik
og faglighed.

Teorier, vi ogsa har orienteret os efter

Da projektet harfokus pa dialog, relation, netvaerksdannelse osv., findes der en lang raeekke sociologiske
modeller,som detkunne veererelevant foros at forholde os til. Som vi tidligere har pdpeget det omkring
vores brug af forandringsmodellen, har detvaeret vores gnske at bruge disse modeller pa en teologisk
relevant made. Derforinddragervi modellerne igennem andre teologers arbejde med dem.

JUrgen Habermas livverden og system

Martin Modéus?! anvender Habermas’ modeller pa en pragmatisk made og relaterer dem direktetil
erfaringer. Livsverden rummer relationer, naerhed, det emotionelle og det personlige feellesskaber??
Systemverden?® rummer regler, strukturer, skonomi, jura og institutioner?* og er dermed centreret omkring
organisationsaspekterneved livet. Begge begreberblivertrukket overi en normativ fortolkning af Modéusi
hans forklaring af begreberne: Tilsammenligning kan man sige, at livsverdenen tenderer at spgrger efter
hvad deter godt, mens systemverdenentenderer at sparge efter, hvad der er rigtigt?®

Vihari projektetlgbende stiller os selv spgrgsmalet: hvad er godt og hvad er rigtigt, og har haft fokus pa at
lade sa meget at projektet som overhovedet muligt udspille sigindenforlivsverdenen. Og nar
systemverdenen erkommet pa bane har detvaeret vaesentligtforos, at det skulle veere som en hjalp til at
understgtte ogvaerne omdet, dersketeilivsverden. Deternetopidisse overvejelserat alle engagerede
voksne i projektet spilleren vaesentligrolle, hvilket vi vil komme mere uddybende ind pasenere

Niklas Luhmanns systemteori

Luhmann ggr med sin systemteori opmaerksom pa at, at systemerer lukkede og selvreferentielle. Dette
geelderogsakirken. Vihar, ved at teenke kirke pa graesrodsniveau og som fgr-institutionel, forsggt at dbne
kirken. Detrummerendel udfordringer, bl.a. det, atkirkenisigselveretsocial system, deropererer
gennem kommunikation, mens dem, der brugerkirken —og dermed ogsa de unge - er psykiske systemer,
deroperererudfra bevidstheden. Styringen af projektet har helt afgjort en tydelig selvrefererende
indforstaethed, men samtidig harvi skabten ramme for samtaler, derikke erlukket ogbundetafetselv-
refererende (kirkeligt-)kodesprog. Vilaegger os dermediforlangelse af Luhmanns teori om, at psykiske
systemerkan traekke paressourcerfrasociale systemerog dermed skabe laring.

Believing belonging

Modellen med attaenke i believing/beloning kontra not-believing/not beloning kan fgres tilbage til flere
kilder. Inden forteologien erdet ofte brugt at henvise til sociologen Grace Davie?®. Monique van Dijk-
Groeneboer?” skaberen model med fire kombinationer og skaberdermed hvad hun kalderen
ungdomstypologi:

21 Modéus (2015)

22 Modéus (2015) p 42

23 Modéus veelger at bruger systemverden i stedet for blot system. Dette ggr han for at tydeliggere at han vaelger at
bruge begreberne pragmatisk

24 Modéus (2015) p 42

25 jbis

26 Fx Davie (1990) og Davie (2006)

27 yan Dijk-Groeneboer (2015)



Believing Not-believing
Belonging Fortissimos (den harde kerne) Legatos (
Not-belonging Spirituosos (de spirituelle) Tranquillos (de ligeglade)

For os har detveeretvigtigt at bruge modellen som et spejl. Dvs. atvi har haften udtalt gnske om at vores
samtalerskal vaere af en sadan karakter, at de fgles relevanteforalle unge, uanset hvilken af de fire
kombinationer, de identificere sig selvsom. Det skal veere pladstil den unge, derikkesersigselvsom
troende, menogsatil den, derggr. Dette har bl.a. haft indflydelse pa vores valg af samtaleemner, derer
kommetmedi”start-kittet” ligesom det harvaeret medivores overvejelserved udarbejdelse af projektets
loge.

Being together?®

Der findesendel teorierom gruppedannelse, om hvad deterdersker, nar en fxen gruppe unge er
sammenigennem laengerekortere eller leengere tid. Disseteorier er af oplagte grunde mestendels
sociologiske. Derfindes dog ogsa undersggelser, dererlavetinden forenkirkelig kontekst, somikke kuner
sociologi, men hvorgnsket harvaeret at klarlaegge samspillet mellem sociologi og teologi.

En af disse undersggelser peger pa, atdentraditionellekirke ofte erudfordret pa at skabe feellesskab for og
med de unge. Der peges pa at kirken ofte vil forsgge at ggre dette igennem institutionaliserede og
organiserede tiltag. Dvs. kirken har udtaenkt og organiseret en form, som de unge skal finde deres pladsi.
Det har enraekke ulemper, bl.a. atde unge kan opleve atderer en konfliktimellem: the way the youth
ministry is organized pa den ene side og hhv the way faith is learn and organized og with the way it is
practiced and lived by adolescents in the Protestant tradition in the post-Christian Western context?®

For at fa et tydeligeindbliki, hvad derforegari mgdet mellem kirken og de unge har van Wijnen arbejdet
med en model derskelner mellem aktiviteter, derforgari detformelle vs. uformelle, og som organiseret af
kirken ellerudenfor kirken.3°

Spgrgsmalet, somvitog med os fra denne undersggelse,var omvi sammen med de unge kunne finde en
formellerenaktivitet, somvarrelevantforde unge, somgavden ngdvendigepladstil atderkunne tales
om tro! og somlod kirkenforen rolle som relevant medspiller.

Viblev ogsabevidstom at se efter, hvorog hvordan deropstod feellesskab. Med denne overvejelse i mente
blevdettydeligtforos, atder ikke kun opstod et feellesskab, men flere faellesskaber pa forskellige niveauer.
De fire unge indgikifeellesskaber med hhv. ungdomspraesten, de to konsulenter og styregruppen.
Derudoverdannede de deres helt eget faellesskab. Ved de abne arrangementer, og seerligt ved natkirkeni
Viborg Domkirke, opstod derigen nye faellesskaber.

28 Dette afsniter baseret pa en ph.d.-afhandling fra Holland, hvor fem grupper afunge med forskelligtilknytningtil
kirken er blevet fulgt i forskelligtomfang, fra fire maneder til 2,5ar. Van Wijnen (2016)

2% Van Wijnenp 41

30 )f. modellen p 29

31 Samtalen omtro er tilstede i blandtde unge ogsa selvom de naermest ingen relation har med kirken. Den kommer
til dem via socialemedier og til dels ogsa via skolen. Jvf bl.a.



Tredje afsnit: leering og evaluering
Leering

De tre lag

| begyndelses af projektet varvifokuseret pa de unge ud fra et enkelt perspektiv: vi skal skabe dette
sammen med dem. Undervejs blev dettydeligtfor os, at der vaere flere | agtil det med de unge. Vi har pa
nuvarende tidspunktidentificeret tre lag.

1. De unge,derhar deltagetiudviklingen af projektet.

2. De unge, derskalindtraedeivaertsrollen
3. De unge, derskal deltage i samtalerne.

Denne skelnen erherlistet op med konkret henvisningtil vores projekt, menvi meneratdetvil veere en
fordel foralle, dergerne vil arbejde med et projekt somvores, at ggre sigbevidst om disse lag.

Det gensidig
Hvordan etablere man detligeveerdige mgde patveers af alder og erfaring? Vi havde et stort gnske om

dette, menlod detsigogsa ggre i praksis? Pabaggrund af den afsluttende gang med de unge 12. maj 2020
og den afsluttende gang med styregruppen 15. juni vil vi pege paseerligt tre ting somvi fandt relevante:

- Detpersonligelag
- Dentydelige fordeling af arbejdsopgaver
- Lgnnen

Det personligelag.

Alle, derdeltog, deltogsom deltagere. Dervaringen, dervar observatgrer ogdermed begraensedevi —og
undgik muligvis naesten helt—at dervar objekter ogsubjektetiprojektet. Ogalle, derdeltog, deltog pa et
personligniveau (herset som forskelligt fra et privat niveau). Dvs. at nar man deltogi en samtalegvelse,
deltog man pa lige fod og lige vilkar. Man havde samme frihedertil at afggre, hvad man ville dele ogom
man overhovedetville dele noget. Lige som man havde samme frihed til at athgre om manville deltage i
lysteendingen. Denne frihed varikke kun forbeholdt de voksne i projektet.

Dentydelige fordeling af arbejdsopgaver var med til at synligheder, at man havde enrelevant og
betydningsfuld opgave. Ingen kunne undveeresidetingen varassistentereller blotdem, derskulle sikre, at

engod idé blevimplementeret. Havde de unge ikke tagetidéentil sigogformet den, varderaldrig opstaet
samtaler.

Dentydelige fordeling af arbejdsopgaver

Et tydeligt hierarki kan udlaegges som en magtstruktur, hvor dem gversti et pyramideformet hierarkiet
sikre sig, at de andre udfgrerderestildelte job pa den foreskrevne made. Forvores fire unge havde det haft
stor betydningat deres opgaverogde forventningervi havde til dem, ldinden foren tydeligramme. De
vidste hvad de skulle og hvilke friheder de havde til det. Og derudovervidstede, hvad der varandre, der
tog sigaf. Aten tydeligrollefordelingindgari strukturen for at sikre det gensidige, handlerom at den
rollefordeling som vi brugte, var grundlagt patillid derallerede meget hurtigtiforlgbet blev suppleret med
respekt. Hermed opstod derbl.a. en kultur, hvorvi oplevede at vi fungerede som allierede, og nar man fx
udtalte sigkritisk overfor noget, blevdetsetsomenrelevantindsigelse hvisformal detvarat forbedre
projektettil faelles bedste



Lgnnen

| de kirkelige b@rne og ungdomsorganisationersavel somi de lokale sognekirkerer derlgbende en debat

om ansatte kontra frivillige. Det kan udlgse debatteromalt fraindflydelsetil rettigheder. Dette projekt var
sa afhaengig af de ungesindsats, at det pa mange mader virkede mest oplagt og korrekt atIgnne dem.

De ungestilbagemeldingvarat Ignnen paden ende side betgd noget, fordide sa sigsom medansvarlige,
vaerdsaette og palige fod med de voksne. | visse situationer havde det veeret lettereforden unge at
begrunde atde deltogi projektetved atkunne henvise til, at de skulle pa arbejde. Padenandenside betgd
Ignneniflg. de unge megetlidt, fordi de undervejs havde haft stor glaede af at deltage i projektet.

Denne erfaring afspejler de tre ansattes: de to konsulenter og ungdomspreester. Der eringen tvivl om at
detvar arbejde, menforalle varden af den karakter, at detvar mere end blotarbejde.

Hvervning

Vihavde udarbejdet etklassisk jobopslag, somvivarigang med at overveje, hvordan vi skulle fa bredt ud
pa relevante steder. Dette blevdogaldrig aktuelt, idet alle fire deltager som tidligere naevnt blev opfordret
til at sgge stillingen af deltagerefra styregruppen ogungdomspraesten. Allefire gav udtryk forat detvar
rart at blive opfordret. Det kom til at std som en bekraeftelse pa, at man erblevetsetforden man ikke og
ikke blot udvalgt pga. man har lavet den mestigjnefaldende ansggning. Det er vores overbevisning at netop
denne slags projekt egnersigrigtigt godt til, at man som voksen opfordre nogle unge til at veere med.

Rums betydning for samtalen

Vihavde pa forhand taenkt, at samtalerne skulleforegaiforskellige rum. Tanken var at de skulle afprgve
rummets betydning. Muligheden var at de kunne melde tilbageat rummetingen betydning havde, og at
denderforlige sdgodt kunne foregdi et kaelderlokale somietkirketarn. Dog pegerflere arkitekteretc. p3,
atvi altidindgarienrelationtil detrumvi eri®?, og sarligtnarderer tale om et kirkerum.33 Det har fx stor
betydningomdutraederindiet rum, du allerede haren relationtil, fordi du harvaeretderfgrog derfor har
minder, derknyttersigtil rummet, elleromdutraederindi etrum, dualdrighar vaereti fgr. Med vores
projekt kan vi komme til at skabe ensituation, hvorunge bliverinviterettil at deltage i noget, de ikke har
prgvet fgr, med nogen, de ikke kenderogietrum, de ikke erfamilizere med. Dette krasever en bevidsthed
om, hvad det giver af muligheder ogudfordringer

De to samtaler, som de unge vendte tilbagetil som saerligt gode, varden pa biblioteket ogdeni krypten
underdomkirken. Begge samtalerforegikirum, som de ikke paforhand havde enrelationtil. De havde nok
bade vaeret pa biblioteket ogi Domkirken, men bade det konkretsted pa biblioteket og krypten under
Domkirken varstedersom entenvarheltnye ellerkun mere lidt kendte fordemalle

Pa biblioteket vartemaetlyrik, ogi kryptenvardet tro. De unges kommentarertil de samtaler, derforegik
dervar, at det handlede ikke kun omrummet, menom at rum og samtale gikopi “en hgjere enhed”. Dvs
rummet, samtalens form og samtalens emne komtil at understgtte hinanden. Som kontrast til disse to
samtaler, stod samtalen om kaerlighed. De unge og Trine var samleti VestervangKirke og skulle som
samtalestarter se nogle kortfilm. De gik derforind i et stgrre mgdelokale, hvordervaren projektor. Deres
feellesvurdering varens: detvirkede ikke. Det kan godt veere at det tekniske var pa plads, men rummet
egnede sigikke til en samtale mellem 5 mennesker om kaerlighed.

32 Fx Martinussen, Mie (2018)
33 Marschner, Line (20xx)



Der eringen tvivlom at sammenhang mellem rummet, samtaleformen ogemnetvarvasentligt mere
relevantend vi paforhand havde setfor os. Der er derforrelevant at manindtanker dette aspekt for hver
eneste samtale man har. Detvalgte emne og den form, man forventerat give samtalen skal afspejlesi
rummet. Det kan derforikke ngdvendigvis anbefales at man brugerdetsamme rum hvergang. Ggr man
det, bgr man overvejeom rummet kan bruges forskelligt fragangtil gang

Den voksne i samtalen.

Mandatet med disse samtalerligger hos den/de unge. Det erdem, derskal finde relevante temaer, oplagte
steder, gode samtalestartere, lige som deterdem, derskal vaere den autentiske vaert undersamtalen. | alt
dette indgardenvoksne padeltagerens preemisser—dog gerne som den engagerede deltager, der helt
bevidstgriberud efterde bolde, derbliverbragtispil. Derkan dogske det, at samtalenellerdele af den
saetterovervejelseriganghosenellerflere af deltagerne, der ggrat det kan vaere godt med en opfglgende
samtalen efterselvedenarrangerede samtale erafsluttet. Disse samtaler kan fa sjeelesorgens karakter, og
deter derforoplagterder er enpraestellerandenvoksentilstede, som man kan enten kan opsgge foren
abenkaffesamtaleellertreekker lidt mere til sidetil en fortrolig samtalen. Denne opgave kan ikke |gftes af
veaertenellerde engagerede deltagere, idet de skal havde deres fokus pa attage ordentligt afsked med de
deltagere, derikke harbrugforen samtale.

Veertens rolle.

For at tydeligggre rollerne, og fremhaeve de unge som de primaere personerisamtalerne, skal aftenens
vaertvaere en af de unge. | Igbet af projektetlaerte vien del om denne veertsrolle. Varten skal vaere
velforberedt. Det handlerikke kun om atvaere forberedtiforhold til tjek-kortet, hvorde fysisketingerpa
plads. Hellerikke om at have sit emne, sin samtalestarter og sine spgrgsmal klar. Dethandleri hgjgrad om
ogsa at havde gennemtaenk, hvad man selv vil svare. Fordet vil megettit veere ngdvendigt at det er vaerten
derbade stillerspgrgsmalogerden fgrste til at svare, forat konkretisere hvad deterforentype svar han
ellerhunlaeggerpatil.

Indledningens betydning

Viendte med at arbejde med bade enindledning og en samtalestarter. Dvs. at dagens emne fiken
begrundetintroduktion fgr samtalestarteren kom pabanen.lendel af samtalerne blevdertaendtet
stearinlys underintroduktionen, sdledes at dervar noget at kigge pa undersamtalen. Forde unge havde
denneindledning stor betydning. Den satte dagenstemaindienramme for dem, oggav demen
sproglighed omkringtemaet de kunne bruge, bygge videre pa, naraftenen ndede fremtil selve samtalen.

Placering

Samtalens placeringidet konkretrum, viste sigogsa at vaere vaesentlig. Atsta ellerside midtietrum
fungere fint, hvis rummet haren passende stgrrelse. Men sa snart rummeter forstort, bgr man traekke udi
et hjgrne. Foregarsamtalenietkirkerum, kan man fristet til at ssette deltagerne pasteder, der harstaerke
referencertil liturgiske handlinger. Som fx i naerheden af dgbefonten. Man skal dog veere opmaerksom p3,
at det langtfra eralle unge, derforstardenne reference. Derforkan manveelge denne placeringi
kirkerummet, hvis den ellers fremstar tryg. Dvs. at man har mulighed forat orientere sigom, hvad der
foregarbade foran og bagved en, og at man har mulighed for bade at se pa de andre deltager, men ogsa
heltlegitimt at lade blikket vandre rundtilokalet.

Vi afprgvede mange modeller: Staende, siddende, med bord, uden bord osv. | en kort opsummering kan vi
anbefale: Skab gerne enrundkreds —helst siddende, og med noget at kigge pa. Stearinlys ergodt



Der skal gerne vaere let at flytte sigen smule, sa man vendersighenimod den dertaler. Derskal ikke vaere
sadan at man ufrivilligt kan komme til at sidde med ryggentil den, dertaler. Rundkreds ergodt, men gerne
enblgd rundkreds — dvs en rundkreds hvordererpladstil bevaegelsen. Kontrasten er den staende cirkel,
som viste sigsom en meget eksponerende cirkel, hvilken blevtydeliggjort at samtalens emne: venskaber og
svigt

Unge kani gvrigt ogsa have skavanker med knae, hofterosv. Vaelger man at skabe en rundkreds, dersidder
pa gulvet (som harmange fordele, idetderkan skabes en hule-stemning) sd veer opmeerksom pa, omalle
har mulighed fordels atkomme ned ogop, ogdels at sidde med kroppen paen made, derikke stresse.

Samtales struktur

Viforspgte os med at bruge fast reekkefzelge i samtalen. Dvs. at vaerten sendte spgrgsmal rundt til alle
deltagerienbestemt raekkefglge. Fx med eller mod uret. Tanken bag dette var, at man dermed kunne
regne ud, hvornardet var enstur til at sige noget, og man behgvede ikke at skulle vurdere om man matte
tage ordet ellerej. Dette savisomen made at skabe tydelighed ogtryghed. De unge pegerdogflere gange
pa, at detfor demvar megetbedre, ndrsamtalen forlgb frit og uden denne faste struktur. De gavdemrum
til at sige noget, nar de var klar, og det gjorde detlettere at springe over, uden at man behgvede at ggre
opmarksom pa, at man ikke havde noget atsige

Den engagerede deltager.

Denvelforberedte vaert er megetvigtigt for samtalerne, men ggr det dogikke alene. Der skal vaere nogen
bland deltagerne, dergriber bolden, ogsa selvomden evt. fremstar lidt upraecist. Samtalen abnes reelt
f@rstder, hvor endeltagertraederindiden og dermed skaber med pa det, somvarten har sat i gang.
Erfaringen fra FDF gangenvar, at en enkelt deltager kan kuppe samtalen, hvis derdeltager grupper, som
kenderhinandeniforvejen.Sakandetletblive dersigerdethele, elleren dersignalere atviikke siger
noget. Ved at have deltagere med, som med garanti stiller sigsolidarisk med veerten, erderen
sandsynlighed for—meningen garanti - at derkan ske andeti samtalen end hvad en evt. formel eller
uformel gruppeledervalger at derskal ske

Nar samtalen eroplagt, kan nogettyde p3, at deter lettere atengagere folki den. Samtalenikrypten under
domkirkensometledinatkirke varen samtale omtro og dermed en oplagt samtale. Hervarder endel af
deltagerne, dervalgte at deltage aktivti samtalen, mens andre blot lyttede pa.

Brug af videoevaluering

Vigjorde igennem projektet brug af videokommunikation. Det gav os en heltanden tilgang til fx
evalueringerne, davi hele tiden kunne vende tilbage til den oprindelige ordlyd, og derforikke fik skabt
forkortningerellerfortolkninger af dem. Derudover oplevedeviat brugen af video fremmede tanken om
detligeveerdigheden, idet de unge klart havde meget mere erfaringmed denne medie end de voksne. Hvor

vaesentligetredskab videoen ogvideoevalueringerne varblev tydeligt for os, da vi matte indse, at vi havde
glemtat fa lavetvideoer efter detsidste samling med de unge 12. ma;j.

In case of anemergency

Undervejsi projektet stgdte vi naturligvis pa uforudsete haendelser. Fravores erfaringer med projektet af
forskellige artvarviforberedt pa dette, og sa dem som vilkar, men ogsa som mulighederforat blive
klogere paetomrade, viikke selv havde konstrueret

Denfgrste skeri efteraret, hvoret ungt mennesker, derboede pa et af byens kollegier, tog siteget liv.
Dette skerlige fgr konsulenterne skulle mgde med de unge til en traening. Vi planlagde fuldt programinkl.



samtaler. Indenvigikigang med samtaledelen lod videmvaelge, om vi skulle skifte emnefor samtalen og
fx tale om det, at miste liv, ellerom vi skulle fastholde det allerede valgte emne.

De unge svaredeienighed, atdetville vaere fintlige at neevne det og maske taende et lysforden afdgde og
hans familie, men erdet mente at det var vaesentligt at samtalerne ogsa kom til at sta som et afbraek fra
ellernogetandetend hverdagen. Bade nar hverdagen var sjov, narden var kedeligognardenvar trist. Ved
afslutningen i majfastholdte de dennetanke.

Denanden uforudsete handelse opstodiforaret, da Coronaramte verden. Det betgd at vi matte aflyse en
studieturogensamtalerunde, som de unge varigang med at planlaegge. Til gengaeld afholdtevien online
udgave. Vihavde paintettidspunkt f@r marts 2020 overvejet at afvikle samtaler paanden made end ved
fysisk fremmgde. Davi valgte at forsgge os med en online udgave, gnskedevi at skabe en teet forbin delse
mellem detonline ogdet, vi tidligere havde oplevet sammen IRL. Vi genbrugte elementer som; indledning
med lysteending vedindledningen (et enkelt for samtalen) og som afslutning (et for hveraf deltagerne), fri
talerraekke, alle—unge savel somvoksne —deltog som deltagere ogikke som observatgrer. Indenvi giki
gang med selve samtalegvelsen, togvi enrunde hvorvi spurgte ind til hinanden velbefindende —ganske
som viville have gjort, hvis vi var mgdtes fysisk.

De ungestankeromdenonline udgave varefterfglgende, at det kunne man godt, og seerligt med en
gruppe, hvorman allerede har et kendskab og en kultur. Men at det pa ingen made gav det samme som et
fysisk mgde. Dererandre samtaleformer, dersagtens kan lade sigg@re on-line, menivores projekt vil det
online veere at betragte somen ngdlgsning.

Udoverdisse aflysningerblev projektet bergrt pd den made, atden ene af de to konsulenterblev sendt
hjem. Da projektet havde dentilgang, der maske bedst kan beskrives som ”learning by doing” eller agil
projektledelse, hvorvihele tiden kun planlagde et skridt fremitiden oghele tiden pa baggrund af det
netop afviklede, fik detikke de store konsekvenserset ud fraplanleegning ogtidsplaner. Projektet vidste sig
at veere sa agilt, somvi havde taenkt det

Derimod vidste corona’en, og den deraf udlgste hjemsendelse, hvorafhaengig et agilt projekt er af
personer. Narkun ganske lidter planlagt pa forhand, er derbehov forat fx konsulenterneeritsetog
Ipbende dialog med hinanden. | de tre manedersom hjemsendelse endte med atvare faldt den falles
reflekterende tilgang.

Liturgisk:

Hvor 2 eller3er forsamlet—og mgdes flere gange —opstar der bade ritualerogliturgi. Og nar dele af
ritualerne lejlighedsvis udfgresietkirkerum, kan det vaere relevant at spgrge om der opstod gudstjeneste.
Der findesfleretilgange til dette spgrgsmal, fx om dervareksplicit forkyndelse og sakramenter (jv CA7)
elleromdervar intention om gudstjeneste (Pete Ward). Til begge disse spgrgsmalkan dersvares nej. Ca.
halvdelen af samtalerne foregiki kirkerum, og dervar lysteendingved en del af dem. Men de blevaldrig
italesat som gudstjeneste af hverken praesteller konsulenter eller omtalt som gudstjeneste af de unge. Om
detvar fordi de unge har sa storkendskab til gudstjenester, at de kunne afkode, at samtalerne ikkevardet,
elleromdetvar fordi begrebet gudstjenesteer sa ukendt hos dem, at de ikke vil bruge det —hellerikke om
en gudstjeneste—ved viikke.

Pa tvaers af alder eller kun for unge?

Eftersamtalenikrypten opstod deren samtale mellemen af de unge ogen af de &ldre deltagerne. De
havde begge oplevet tab. Den unge havde ved afslutningen svaert ved at saette ord pa, hvad der var blevet
sagt. Men hun fglte sigi den grad bade kendt og genkendt mens samtalen foregik. Lige som hun vidste at



hun pa samme made gavden &ldre en fornemmelse af at veere kendt og genkendt. Den unge refererede til
oplevelsen som en fuldsteendig ligeveerdig situation pa trods af de mange ars forskelialder.

Den xldre deltagerforklarede at hun eftertabet havde fundet en tro (fin formuleringen), og den made hun
beskrevsintro pa veekkede genklang hos den unge. Samtalen vardermed med til at give den unge sprog for
noget, somden ungenendnuikke selvhavde sprogfor.

Vimenerat projektet primaert bgrvaere forog med unge. Men vi kan ogsase detoplagteiatladeeneller

nogen fa af samtalerne forega med deltager af forskelligalder. Derkan bade vaere deltagere, dereraldre
elleryngre end de unge.

Evaluering:

Det erforhabentligtaltfortidligt at sige noget om projektets virkningshistorie. Og dader kun var meget fa
malbare parametre i projektet, giver detikke meget meningatforsgge med etscore-boardellerlignende.
Vivil derforidette afsnitkigge naermere pa, hvordan sammenhangen blev mellem vaerdier, metoder, teori

og praksis. Eller sagt pa enanden made: vivil herforsgge at give et bud p3, hvordan vi komi mal med vores
metode.

Lejrbalsmetoden:

Det lykkedes at skabe nogle samtaler, dergav plads til atvi var tilstede med hvervores erfaringen og hvor
alle erfaringerneblevgodtaget som vaesentlige og relevante. Bade mensvi arbejde ”i sandkassen” og davi
naede til de dbne samtaler. Det blev dog ogsa tydeligt at metoden byggerpaentillid, ognarder ertale om
de abne samtaler, skal denne tillid opsta spontanti det detikke kan hvile patidligere erfaringer. Dvs at
lejrbalssamtalerivores brug af begrebetlykkedes.

Lejrbalssamtalerilsdals brug af begrebet varogsaispil, i det de unge havde mulighed for at dele med os,

hvad de havde oplevetfxideresrolle somvaert. Det kunne fx vaere frustrationen over aten deltager
tilsyneladendespillede en afggrende rolle i forhold til hvor meget de gvrige deltagere engagerede sig.

Derudoverhavde visetforos, at denvoksne (heriform af praesten) kunne komme til at have envigtigrolle
efterden planlagte samtale. Der kunne veere blevet abnetfor minderellerfglelserilgbet af samtalen, som
detkunne vaere godtat fa talt omi et mere privatrum efter det officielle program.

Hvad viikke havde teenk overvar, at denne efter-snak ogsa kunne opsta mellemen afde unge ogen af
deltagerne. Ogsanardeltagerne varaeldre en de unge vaerter. Helt konkret opstod dette i forbindelse med
detandetabne arrangement. Da de unge har afviklet samtalen i Domkirkens kryptiforbindelse med
natkirken, kommer derefterfglgende en kvinde op til den ene af de fire unge. Kvinden fortzellerat hun har
enforteelling, der minderom den unge, nemligden athave mistet et mennesker, som man ernaert knyttet
til. Den unge beretter efterfglgende om samtalen med stor begejstring. Det, der harvaeret veesentligt for
hende atbl.a. at tale med en med samme oplevelse, mensomvarlengervakfraselve tabet. Det gav plads
til fole sighgrt og set og “genkendt” og samtidigtindggd det hab for hvordan det kan lade sig ggre at leve
med tabet pa lang sigt pa en made, hvor man far lov til at holde fasti detveerdifulde uden atdrukne i tabet.
Kvinden fortalte bl.a. omatder ud af hendes tab var opstaetentro. Den unge kunne spejle sigi denne
forteelling og fik dermed udvidet sit billede af, hvad tro kan veere.



Die Welt verdndern

| dette projekt harviszerligt kigget pa de forandringervi tror, der skal finde sted pato af de tre niveauer,
nemlig mikro og meso plan3*. Vi harforsggt at finde svar pa hvordan kirken kan understgtte forandringer pa
det personlige plan—somer enrimeligklassisk forstaelse af hvad kirken gerne vil —men ogsa hvordan
forandringer padet personlige plan kan veere med til at skabe forandringi kirken.

De unge pegede atde havde oplevet to typerat forandringer. For nogle af demvardet heltklarten
forandring pa mikroplan. Projektet havde vistdem, hvor storenvaerdi derliggeri at vaere i relation med
andre mennesker. Ogsa nardet er mennesker, mantil atbegynde medsletikke kenderogsomikke indgari
enkreds af “de naermeste”. Forandre af de unge |a forandringer ogsa pa mikro plan, men med eninteresse
for mesoplan. De havde setat man kan arbejde med relationer ogsa som et fag.

For os som konsulentervar detinteressant atindfange, hvordan det kan blivetil kirkens fordelat inddrage
de unge som medskabere. Bl.a. fik deres forforstaelse af hvad kirke lov til at komme til orde, idet vi ikke
med detsamme fastsatte et norm for hvad “rigtig” kirke er. Dermed fik vi etindbliki de unges begrebs- og
forestillingsverden, somvi normaltikke haradgangtil. Ved at give de unge plads til deres
forstaelse/forstaelser, opstod der samtidigt en hel naturlig plads til at vi kunne komme medvores. Detblev
i dette projekt omsattil emnerogsamtaler, mendetervoresklare opfattelse atdenne abne dialog kan
brugestil at samskabe med unge pa mange andre omrader ogsa

Ungdomsarbeid som lykkes

Ved projektets begyndelse kendte vi ikketil de fire punkterfraden norske undersggelse (velkomsten,
slingrerummet, hierarkiet ogildsjeelekulturen). Men davi hgrte om demi januar 2020 stod detklartfor os,
at de pa mange made var en genspejling af ting vi havde setivores projekt. Vivalgte derfor at preesentere
demfor de unge ved mgdes 12. maj. Vivurderede demiforholdtil to af de tre lagvi har setde unge p3,
nemligdels somvaert ogdels medskaber.

Velkomster:

Alleredei efteraret 2019 havde vi dette tema pa dagsordenen. De unge blevinviterettil en treeningsdag
med konsulenterne, hvorvi skulle mgdes et andet sted endi VestervangKirken. Ved at bruge
Sendermarkskirken blev det tydeligt forde unge, hvorvaesentligtdeter, atdet erletfor deninviterede at
finde ind—sadan heltkonkret. Men ogsa at man meget hurtigt bliver mgdt at et menneske, der modtager
enog som dermed forsignaleretat man erkommettil rette sted og at man erventet.

De ungei projektetvarved evalueringen meget bevidste om, hvad velkomsten ogsa havde betydet for
dem. De pegede padetat vi havde sendtdem envelkomstvideo, som de sdsom bedre end en mail elleret
brev. Forskellenlafordemi, at de dermed havde fornemmelse af, hvem det varde skulle mgdes med. De
havde setvores ansigterog hgrt vores stemmerallerede inden vi mgdtes fgrstegang. Men ogsa det at vi
ved detfgrste mgde 8. septemberhavde virkervelforberedte og dermed kunne bruge vores energipa at
vaere nervaerendeogtilstede.

Hierarki:

Vihar ikke arbejdet med et pyramideformet magthierarki, men med en tydeligrollefordeling. Malet har
vaeret at skabe tryghed, at skabe frirum og at skabe pladstil ligevaerdige mgder. Dvs. at alt det, som visom
voksne/ansatte havde forpligtet os pa at ggre for projektet som fx det administrative, blev holdt adskiltfra

34 Som kirke, der tror pd Gudsriget, star vi ikke tilbagefra attro pa, at der kan ske forandringer pa makro plan. Det var
bare ikke lige det vi havde for gje denne gang.



detvi lavede med de unge. VI havde ganske enkelt brug forat detvare derestalenter, derkomi spil narvi
var sammen med dem. Ogalt detkunne vi medlethed klarer paandre tidspunkter.

Det betyderikke atde unge komtil at std uden ansvar. Det var dem, dervalgte sted, temaog
samtalestarter. Men detvarogsa dem, derhavde ansvaretforat finde ud om, at de fx kunne vaere pa
biblioteket.

Vibrugte hierarkiettil atfordele opgaver, ogiflg. de unge havde det vaeretlet at afkode deres opgaver. Og
defglte sigtrykkei, at dervar dele af projektets opgaver som vivaretogfordem, uden at de behgvede. Vi
holdtdem doglgbende opdateret pa, hvad derblevtaltom i bade styregruppen og med
generalsekretaererne, saledes at detvar tydeligt at detvar en viden som var tilgaengelig ogsa fordem, og at
de kunne fa altdet at vide, som de havde lysttil/brugfor.

Slingrerum

De fire unge havde forskellige forhold til kirken og troen. Nogen havde mgdt kirken ogtroenigennem deres
familier. Andreigennem fritidstiloud. Nogen havdeveere i kontakt med kirke til kirkelige handlinger og
andre havde gjort brug af muligheden forsamtaler med praesten. Ingen af dem havde en eksplicit troiden
forstand at de havde brug forat g@re rede for den. De bragte selvenforstdelse medsigind omatder var
pladstil savel stortro som lille tro, til nogen tro og til ingen tro osv. Som voksne spejlede vi detteved atsta
ved, hvorviselvvar hveriszer, og dermed skabte og bekraeftedevi —unge og voksne sammen — et fleksibelt
teologiskrum, eller et slingrerum

Denne fleksibilitet eller dette slingrerum, opstod dog ikke kun pa det teologiske/religigse/spirituelle
omrade. Detvar ogsa til stede bade nar vi planlagde og efterfglgende evaluerede samtaler, ligesom denvar
tilstede de gange hvorvilavede felles refleksioner over projektet. Ingen tog mandatet til at have mere ret
end andre. Alle fik lov til at sta ved, hvad de mente.

Ildsjeelekultur:

| det norske projekt harde fundet bade enildsjzel ogenildsjeelekultur. | vores proj ekt kan man ikke tale om
at der giken menneske rundt somvarlidt mere ildsjeelend de andre. Derimod kan vi genkende os selvi
begrebetildsjaelekultur. Dvs. et sted, hvorvi paskiftvar dem, derlagde os forrest og trak resten af holdet
med. Hos os blev denne kulturszerligt fremelsket af begejstring. De unge fortalte at de kunne fornemme
vores begejstring alleredei denfgrste video (endnu en god grund til at bruge video fremfor skriftlig
kommunikation),ogat de fik denne begejstring bekreeftet ved det fgrste mgde ogsiden hen. Vilagde som
voksne ikke skjul paatvisynes detvar bade interessant oggivende atarbejde pa denne made ogsamme
med de unge.

Iflg. de unge erdet netop ogsa begejstring derkan ggre samtalerne gode. Bade begejstringhosden, derer
aftens vaert men ogsa hos nogle deltager—vi har andetsteds beskrevet det som den engagerede deltager.

Laeringsnetveerk

Mens denne rapport bliverskrevet erviigang med at finde made atviderefgre dette projekt. Vieri
kontakt med sogne og provstier, der haren hgj koncentration af unge studerende. Derudover har vi
indledende kontakt bade med nogle efterskoler og med savel nogle lokale foreninger som
landsorganisationeni de kirkelige b@rne- og ungdomsorganisationer. Vi er overbevist om, at der skal skabes
et laeringsnetveerk fordem, der gnskeratarbejde videre indenfor projektet. Dels forat kunne arbejde lidt
mere i dybden med projektets veerdisat, end hvad der kan formidles ved en konference ogi en rapport. Og
delsforat bevare tilgangen om, at ogsa de deltagende voksne erien leeringsproces.



De fire unge erikke lengere ansati projektet. Foratfastholde de ungesvaesentligtrolle, erde dog
inddragetiprocessen med atfinde ud af, hvordan projektet kanleve videre. Deres opgave erbl.a. at minde
os om, hvad derfor dem har veeret det vaesentlige.

Being together:

Vihar ikke mulighed for atafdeekke allelag af fellesskaber, der opstod under projektet. Det ervi ganske
enkeltikke faglig klaedt patil. Men vi kan pege pa nogle af dem. Et fokus har vaeret at se, hvad der opstod af
faellesskaberide tre lag af unge (projektdeltagerne ogveerterne —derfalder sammen pa dette stadie af
projektet- ogdeltagerne)

Da foraret blev megetanderledes end forventet, harvi kun ganske lidt erfaring omkring faellesskaber, der
opstar blandt deltagerne. Ingen deltagere ndede at deltage mere end en gang, ogvi har derforikke haft
mulighed foratfglge engruppe af deltagere overenlangere periode.

Heltanderledesstardettil med de fire unge, dervaransat i projektet. Dem harvi fulgt fraderes fgrste
mgde (hhv. juni 2019/september 2019) og for nuvaerende frem til efteraret 2020. Pa meget kort tid
dannede de fire unge entydeligenhed. De vari deres kropssprog og deres sprogbrug vendtimod hinanden.
Der var seerligt toomdrejningspunkterideres faellesskab: feelles erfaring og faelles opgave. De dannede et
arbejdsfaellesskabigennem deres faxlles opgaver og rotationsprincippet, hvorde hele tiden skiftede
rolle/opgaver ogderigennem opnaede en solidaritet og ligeveerdighed patrods af forskelle i alder,
uddannelse, livssituation etc.

Derudoverfandtdeihinanden eterfaringsfeellesskab. De deltei sma bider deres historiemed hinanden, og
kunne genkendesigselvide andres fortaellingeridet de pa kryds og tvaers af gruppen havde parallelle
oplevelser). De fire unge indgik derudover, somtidligere naevnt, i faellesskaber med projektets voksne.
Ogsa heropstod deren solidaritetimellem de unge og de voksne, der kan beskrives som bade eksplicit og
gensidig. Dennesolidaritet fandtvi ogsainternt blandt de voksne.

Det blevaltsa muligt at skabe et— og flere —solidariske feellesskaber, indenforrammerne af et organiseret
projekt. Idetviskelner mellem form ogindhold menervi, atdetkunne lade sig g@re fordi projektetisin
form optreederformelt. Mens detisitindhold —selve samtalen —fungerede pa detikke-formelles
preemisser. De ungestilbagemeldingom, atden frie talerreekkervarbedre end denfaste, ermedtil holde
fasti detuformelle.

Det ernetop det, derskerved en lejrbalssamtale. De er nok spontane, men rammerne er givet. Balet,
lederen, det med at man kan sige noget, hvis man har noget pa hjertet. Men at man ogsa er velkommen til
at holde mund.

Er detsa kirke, deropstod? Detvar ikke voresintention at skabe en kompletkirke, sadan som man fx ville
gore det hvis man arbejdet med Church-plant. Dererderfor mange sidertil det at vaere kirke somikke
opstod, ogsom hellerikke varvoresfokus. Vi gnskede atarbejde indenfor den allerede kendte og
eksisterendekirke, nemlig folkekirken, men viville gerne udvidede kirkebegrebet en lille smule forat dbne
kirke forde unge. Det var det, vi hdbede p3, at kunne opnaved at se kirke fra denvinkel, hvorden (ogsa) er
en bevaegelse pd graesrodsniveau, det man kunne kalde en fgr-institutionaliserede kirke. Der opstod ikke
gudstjeneste m.m., menderopstod et feellesskab, dervaranderledes en konfirmandfaellesskabet. Bl.a.
fordivisammen med de unge fik skabt et projekt, hvordetvarden erfarede teologi derblev detbaerende
frem for fx den kateketiske/dogmatiske teologi.
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Materialer:

De fem spgrgsmal:

De 5

1) Hvordan oplevede dusamtalen?
Hvad den pinlig, ligegyldig, relevant, rgrende, vigtig, kedelige, sjov.......? Og hvorfor?
2) Hvordan synes du at rummet fungerede?
Spillederummetenrolleiforholdtil samtalen? Gjorde rummetsamtalen bedre eller
darligere? Sad | pa en made dervar god forsamtalen?
3) Hvordan synes du at temaet fungerede?
Flyttede temaet noget hos dig? Hvis nudetvar den eneste gang du kom til sddan en
samtale, vil dusa synestemaetvarrelevantfordig?
4) Vaerten og den voksne
Var veertenvigtigi denne samtalen? Kom vaerten til at bremse samtalen, eller var vaerten
god til at fa samtalentil atfungere? —og hvad med denvoksne?
5) Samtalestarteren
Fungerede samtalestarteren til dette emne? Fungeredenidette rum? (vardetfx for lyst til
at se filmenellerfor mgrkt til at lzese kortene?)
Tjekskema
Vaertens tjekliste
Tema Hvad skal samtalen dreje sigom?
Rum Hvor skal samtalen finde sted? Erderen god

sammenhang mellem rummet ogemnet? Fx
et helligtrum? Skal den foregad udendgrs?
Eller maske paen café elleri et bibliotek?

Samtalestarter | Hvordan kommersamtalenigang? Et filmklip,

et billede frasesken, et stykke musik... Eller...?

Ritualer Skal der veere mulighed forattaende etlys?

Skal der veere mulighed forat skrive enbgn?
Gruppens tjekliste

Roller Hvem bydervelkommen? Hvem saetter
samtalenigang og ledersamtalen? Hvemer
backup for veerten?

Tid Hvornar skal samtalen finde sted? Erdeten
spndagssamtale elleren aftensamtale?

Malgruppe Er derensaerligmalgruppe forsamtalen? En
efterskole, enforening? Enklasse...?

Modtagelse Er dettydeligtogindbydendefordeltagerne

at finde hentil detrigtige sted? Hvem tager
imod dem, nar de kommer?




Indretning

Hvordan skal rummetindrettesforatfaen
god samtale? Hvem ggrdet? Hvem rydderop
bagefter?

Praesten Hvem skal vaere aftenens voksne? En praest,
enlaerereller...? Skal han/hun vaere klartil
personlige samtaler bag efter?

PR Hvordanvil | invitere ind til arrangementet?

Forplejning Skal der veere noget at spise? Skal dervaere
nogetat drikke?

Teknik Hvad kraeves der af teknik? Projekter, pc,
lerred, forlengerledning, netforbindelse...?
Skal | have en nggle?

Varten Hvem bydervelkommen? Hvem saetter
samtalenigang?

Relationer Er dernogen af deltagerne, somskal inviteres
med til at planlaegge naeste gang?

Formidling Kan/skal derlaves billedereller film

undervejs? Elleren podcast?

Oversigt over samtalestartere

Muligheder og erfaringer

Materiale

Afprgvet hvor og hvornar?

Evaluering

Go’ samtale

https://www.gosamtale.dk/

Fuelbox

https://fuelbox.dk/produkt/fuelbox-

friends/

Kort om Gud
Eksistensen

”Om at vaere menneske”, et
samtalespil omvigtige
livsspgrgsmal”, Kirkefondet

Gravalvorligt

Eksistensen (fra Church of England)

Taenkekort
Eksistensen

Samtalekort



https://www.gosamtale.dk/
https://fuelbox.dk/produkt/fuelbox-friends/
https://fuelbox.dk/produkt/fuelbox-friends/

Folkekirken.dk

Guds ord —vores sprog
Konfirmandmaterialerinkl. kort
Eksistensen

Lutherlgbet
Konfirmandcenteret.dk

Samtalekort til ledermgdetomtro
og andagt
FDF.dk

Tankestarter
CUR.nu

Samtalekort til bdrnesorggrupper
Kraeftens Bekeempelse

Speeddatingmed tema

Musik
Blogs- Vlogs
Filmklip
Bilag:
Oversigt over mgde og samtaler
Tema sted
10. april 2019 1. Styregruppemgde
10. maj 2019 Konsulenter(??)
16. maj 2019 Styregruppe ??7?
7.juni 2019 Styregruppe medde 2drenge | Billeder??? Vestervang
megdelokalet
21. august 2019 PlanlaegningiArhus
8. september 2019 Fgrste treening Neervaer
Venskaber/sigt
September Lukket gvelse Klima Vestervang
8. oktober2019 Lukket gvelse Lyrik Biblioteket
9. oktober 2019 Styregruppe
?? Lukket gvelse Kaerlighed Vestervangstort
lokale
14. november 2019 Treening med de unge Velkomster Sendermarkskirken

Feellesskaber

21. november 2019

Mgde med generalerne

26. november2019 Styregruppe med unge

12. december 2019 Jul, tro og traditioner
(vestervang)

21. januar 2020 Styregruppe

30. januar 2020 seminar

???

Aben medindbudte deltagere

Venskaber

KFUM og KFUKs hus

6. marts 2020

Abeniforbindelse med
natkirken

Tro

Domkirkens krypt

27-28 marts 2020

Studietur Aflyst pga corona

ungK Arhus

30. marts 2020

Livsglaede (Online)

Online




21. april 2020

Mgde med generalerne (uden

Morten)
Maj 2020 Aben
12. maj 2020 Styregruppe med unge (uden Vestervang
Morten)
15. juni 2020 Sidste styregruppemgde Vestervang
7. september 2020 Konference Sendermark




